CGAR

Casrdinzcion Gensral
da Atencién Regional

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

2020, ANO DE LA PLU RICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”
OFICION®: CGAR/CG/118/2020 o 4"
ASUNTO: Entrega de PTCI 2020

Oaxaca de Judrez Daxaca, 11 de Mayo de 2020

Mtro. José Angel Diaz Navarra

Secretario de |a Contralorfa y Transparencia
Gubernamental

PRESENTE:

AT’N Ing. Marfa José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de Ia Gestién Publica
de la Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones yel
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del estado el
08 de Junio de 2019, anexo al presente el Programa de Trabajo de Control Interno
correspondiente al ejercicio 2020, mismo que se implementara al interior de la Coordinacién
a mi cargo.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. -

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
COORDINADOR GENERAL DE LA COORDINACION
GENERAL DE ATENCION REGIONAL

LIC. MARCO ANTONIO
Ce.p

C.P. Joaquin Ibdfez Jimé - lefe del Depar de Recursos H y Coordinador de Control Int - Para su Conocimiento
Expgdiente,
i

Calle de Alamos, No. 1215 Col. Reforma Nivel 2.
Oaxaca de Juédrez Oaxaca C.P. 68050
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FRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER
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