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“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANQ”

AREA: Oficina de la Secretaria.
OFICIO. SMO/0OS/0162/2020

ASUNTU: PTCI de ia SMO.

3R OF L CONTRALORAY C/\ SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA

Oaxaca de Juérez, Oaxaca, a 12 de marzo de 2020.
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MTRO. JOSE ANGEL DiAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

AT'N.
ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
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LA GESTION PUBLICA.

Sirva la presente para externarle un cordial saludo y al mismo tiempo remitir el Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) de esta Secretaria. con los compromisos para atender en el
presente ejercicio 2020, mismo que anexo al presente.

Lo anterior a efecto de dar cumplimiento al ACUERDO 01 SMO/COCOI/4ra.ORD/20189, establecido
en la Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de Control Interno celebrada el dia 28 de noviembre de
del ejercicio pasado.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFEC

LAE M UERE?R S
DE CAXACA
OFICINA DE LA SECRETARIA
C.c.p Expedientey Minutario
GRS/I : :

Heroica Escuela Naval Militar # 221
Colonia Reforma, CP. 63050
Tel. conmutador 01 (951) 1328789




- FICHA TECNTICA UNO

COMPONERTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SMO DEBERAN DE OBSERVAR LA ACTITUD DE RESPALDO Y

PROYECTO R R O XS
LUIMIERUVISL SV DRLIA LAUS YRLUNSS LiiWuUS.
o8 LA TITULAR Y DEMAS PERSONAL DEBERAN TENER UNA VERDADERA ACTITUD DE RESPALDO,

COMPROMTSN R TNTEGRTNAN HACTZ T.OS VATORRS RTTOOS V NORMAS NR CONNUCTA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

- SERVIDOR PUBLICC RESPONSABLE

UNIDAD JURIDICA, UNIDAD ADMINISTRATIVA, UNIDAD DE COMUNICACION
SOCIAL Y DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

IICOA. ANA IDITE ORISS MARTLNEZ; LODD. GRESGORIC ROUDLES

SANCHEZ ,LICDA. AURELIA ROSALIA CRUZ BERMUDEZ,LCDO. JOSE ANGEL

AVENDANO RAMIREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.3 HACER DEL CONOCIMIENTO DEL PERSONAL LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA.
1.2 REALIZAR LA PUBLICACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
SR Programacion e i
A(:,tlv;l_dfid Accisn especific Meta Lm'dfi.d. ds Indicador de Gestisdn [Evidencia Partlcrlpdnte
SLuerdL Fecha limite A =
DIFUSION DEL
CODICO DE ETICA CAPTURA UNIDAD
APEGO ALAS EN EL PORTAL SERVIDORES ADMINISTRATT
1% NORMAS NF INSTITUCIONAl F 15/03/2000 15/05/2020 60 = > PANTAIL A va Yy
CONDUCTA. IMPRESOS AL HREURIIOY MEMORA ,
PERSONAL DE LA NDUM | DE SISTEMAS
SMO.
DImITAAR N ORY
APEGO A LAS rmtﬁ;:lgc()c;gfcmn
1.2 NORMAS DE as 4o 01/04/2020 30/08/2020
INSTITUCIONAL EL
CONDUCTA. CODIG0 DE
CONDUCTA




FICHA H_HQZHONV DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC 2 FORTALECER

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE ILOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

10S SERVIDORES PUBLICOS DE LA SMO DEBERAN IDENTIFICAR, ANALIZAR, OBSERVAR Y RESPONDER A

R
bia e 1LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO INTEGRACION DE GRUPOS DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
 UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO T ~ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE , j
UNIDAD ADMINISTRATIVA LCDO. GREGORIO ROBLES SANCHEZ
s et " ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA = . e
2q nozmowzwnHoz DE GRUPO DE TRAEAJO DE »szszemwnHoz Um.. memmom
22 mr»mow.yw PROGRAMA Um TRABAJO DE »quszaw»hHoz DE memmom
»aﬁﬁgumm Egpreiprons o 0 0 T
Actividad Elemento de 5 s Unidad de . Participante
O ¥ 3 | % i i
general AR EERL nkerta Accidn especifica Fecha de e Meta i Indicador am Gestién [Evidencia -
Inicio :
IDENTIFICAR LOS
RIESGOS EN LOS ’
PROCESOS QUE INSTALACION DE . . PORCENTAJE | :
5 q PUEDAN AFECTAR | GRUPO DE TRABAJO| /10 /00,0 17/10/2020 . um_w._ﬁu:%h DE AREAS | con Rumsco (:-14) g_mmﬂ Exmmmmwmv -
’ LAS METAS Y DE ADMINISTRACION e PARTICIPANT 508-99% | TRABAJO va
OBJETIVOS DE LA DE RIESGOS. o : / ;
SECRETARIA
eS| ELABORACIGN DE e
LOS LINEAMIENTOS PORCENTAJE ADMINISTRATI
PROCESOS QUE - | ey p s ity DEL SERVIDORES | *pp ", prae e va
2.2 PUEDAN AFECTAR 23/10/2020 23/10/2020 20 PARTICIPANT DEBIDAME
GRUPO DE TRABAJO PARTICIPANT § con rrmsco (276~
LAS METASY e ) DMINISTRACION o ES st .
OBJETIVOS DE LA DE RIESGOS i FIRMADO.
SECRETARIA g 5




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

LA ADMINISTRACION DEBE DISENAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONAL ¥ LAS
ACTIVIDADES DE CONTROL RELACIONADAS CON DICHO SISTEMA A FIN DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y

RESPONDER A LOS RIESGOS

ESTABLECER SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL

. ALCANCE DE LOS OBJETIVOS
P INCORPORAR SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION INSTITUCIONAL MEDIANTE EL USO DE LAS

TIC'S”.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

LCDO. JOSE ANGEL AVENDANO RAMIREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

CONTAR CON UN SISTEMA INFORMATICO QUE PERMITA DAR SEGUIMIENTO A IAS SOLICITUDES QUE RECIRE LA SECRETARIA.

3.1
3.2 INTEGRAR UN INVENTARIO DE SISTEMAS INFORMATICOS EXISTENTES EN LA SECRETARIA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Sl Programacién ;
Actividad Elemento de D P s Unidad de i oy 7 . _tParticipante
= CCid speci < By Meta Indicador de Gestidn [Evidencia Y
general control interno | oo ¢ ESpeciiic Fecha de i medida
L v Fecha limite 3
IMPLEMENTAR UN 4
SISTEMA DE CONTROL ELABORAR UN :
PARA NFORMACION Siiii‘f; 13:7 L
INSTITUCIONAL  { SEGUTHIENT i DEPARTAMEN
SOLICITUDES «DE Soa-sae
3.1 S omaeTE | 01/07/2020 | 30/09/2020 7 SECRETARIA |7 ORCENTAIE PROCRAME ™ iDDE
DE AREAS A
INTERNAS © SISTEMAS
EXTERNAS DE LA
SHO.
INTEGRAR UN PORCENTAJE &
DESARROLLODE | SISTEMA DIGITAL -
3.2 LOS SISTEMAS DE gg%%m\emoi 30/03/2020 $1/12/2620 3 s INVE;TARIO INVENTA
3 LA INFORMACION s CTIVIDDA:DSES Sl fhiterabs LAY DE LAS RIC DEPARTAMEN
DIVERSAS TO DE
DE CONTROL EN AREAS DE LA STSTEMAS
LASMC. SMO




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y OOZGZH.H?OHOZ

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

COMUNICACION INTERNA

PROYECTO

COMUNICACION INTERNA

OBJETIVO

REALIZAR UN CALENDARIO DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA SMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

wmﬁﬁg% m.deHoO gmm@%mg

TITULAR DE LA SECRETARIA, UNIDAD ADMINISTRATIVA Y UNIDAD JURIDICA

Z_H_w.uy ANA HmbWHH_ VASQUEZ COLMENARES GUZMAN H.OUO QNMQOWHO
ROBLES mmwzomHN Y H.HOU> ANA EDITH ORTIZz MARTINEZ

- ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

REALIZAR REUNIONES PERIODICAS CON MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES A FIN DE DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

4,1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento d r i Unidad d participant
ctivida emento de i : nida e : i o articipante
TG e R ccién especific Fecha de e i Meta s Indicador de Gestidén |Evidencia .
Inicio
IMPLEMETAR
MEDIOS QUE REALIZAR UN ; TITULAR DE
NUMERO DE
PERMITAN DAR A PROGRAMA DE REUNIONES . B
CONOCER LA REUNIONES PARA qr e e e CON RIESGD (8~14) SECRETARIA,
4.1 INFORMACION EL SEGUIMIENTO | 01/04/2020 30/04/2020 1 o S i ACTAS UNIDAD
PERTINENTE A DEL PROGRAMA 2 eronms ADMINISTRA
TODAS LAS AREAS. ANUAL DE i TIVA, UNIDAD
TRABAJO. JURIDICA




- FICHA HNQZHO? CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

mevﬁ.WA\HmHOZ & ZMQOW,P OOZHHZQP

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

PROYECTO

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE SUPERVISION Y SUGUIMIENTO EN LA SMO.

OBJETIVO

MANTENER UNA ADECUADA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DETECTADAS EN LAS
PGUH.H_OWHVm W\O mSPﬁGPOHOZMm DCM SE WM.VH_HOMZ

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

mmmﬁuow PUBLICO mﬁm ¢

UNIDAD bUZHZHmagH_HSP

DUO QWNQOWHO WOWHmm mbzommm

HZM.O”E A H.Pm bmmm...b\m HZ<OEGO§U>M mowwm m..H.. WMmGH_.Hgo A LAS Ommmw<»>.nHOZMm Um B'CUHHONHW

5.1
5 > REALIZAR EVALUACIONES AL PERSONAL DE LA SMO
G d mhounSmapoz o w o .
Acblyidac Emamswb - Accién especifical Meta b B Indicador de Gestidn Evidencia | 2T totpan
general control interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida . es
CORREGIR LAS )
DEFICIENCIAS
PORCENTAJE
IDENTIFICADAS | CUMPLIMIENTO DE WE=hs Db amm UNIDAD
= CON RIESGC (B-14)
Bl OBSERVACIONES Y| 44 /49/2020 31/12/2020 4 TRABAJO O | 0o pRVACION ACTAS | ADMINISTRA
ACCIONES DE SESION = 508-99¢ TIVA
MEJORA. REALIZADA sunrruscns I ;
REALIZAR
EVALUAC TONES UNIDAD
PERMANENTES AL SERVIDORES | PORCENTAJE ADMINISTRAT
EVALUACION DE | PEROSNAL DE LA . DE AREAS EVALUACIONE|IVA
5.2 PROBLEMAS . SECRETARTA EN 41/07/2020 31/12/2020 Al mwwﬁ%mnge PARTICTRANT b s
RELACION A SUS ES ;
FUNCIONES QUE 508-99%
DESEMPERNAN.




SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020

. 2019 g j ]
Proyecto o actividad .._M M.GAM.N “M.ﬂn“..ﬂ” Einero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio | Julio agosto Septiembre | octubre Hoviembra |  riciembre
: . unn—w_g_m m_q_a—m S_ E_ﬁa;_ 14 _»u_km_ﬁ_pm G_ me_ﬁ_nw wu*ﬁ_ninmo 27 _»m_uu_ua_ﬁ u& uu—ﬁ— 35| um_uig—%_ 10 _ 3—3_3—& i .m_ﬂ*; tumoﬁﬂ.—w»“mu
Programa de Trabajo de Control Internoc
1.1. HACER DEL CONOCIMIENTO DEL
PERSONAT LA APLICACION DEL CODIGO 15/03/2020 15/05/2020
DE ETICA
1.2 REALIZAR LA PUBLICACION ¥
DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA 01/04/2020|  30/08/2020
Componente II. , :
2.1. CONFORMACION DE GRUPOS DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE 17/10/2020 17/10/2020
RIESGOS
2.2. ELABORAR PROGRAMA DE TRABAJO
DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 23/10/2020  23/10/2020
Componente III.
3,1. CONTAR CON UN SISTEMA
INFORMATICO QUE PERMITA DAR
SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES QUE 01/07/2020  30/09/2020
RECIBE LA SECRETARIA
3.2 INTEGRAR UN INVENTARIO DE
SISTEMAS INFORMATICOS EXISTENTES 30/03/2020 31/12/2020
EN LA SECRETARIA
Componente IV,
4.1. REALIZAR REUNIONES PERIODICAS
CON MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES A
I 01/04/2020| 30/04/2020

FIN DE DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO
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Fecha Fecha

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020

2019

Proyecto o actiwvidad

inicio limite

Enero

Febrero

»—n_u_h_m

m_u_s@w

Marzo _ Abril Mayo

Junio

Julic Agosto

Noviembre

Diciembre
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Componente V

Programa de Trabajo de Co

ntrol Interno

5.1. INFORMAR A LAS AREAS
INVOLUCRADAS SOBRE EL RESULTADO A
LAS OBSERVACIONES DE AUDITORIA

01/09/2020 31/12/2020

5.2 REALIZAR EVALUACIONES AL
PERSONAL DE LA SMC RELACION A SUS
FUNCIONES QUE DESEMPENAN

30/07/2020 31/12/2020

LICDA. MARIA TERESA C

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL

ORA DE CONTROL INTERNO

Pagina 2

MTRA. ANA ISABEL V. LMENARES GUZMAN

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE QAXACA




