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DIRECCION BE CONTROL, INTERIG Numero de oficio: CCO/DG/0193/02/2020

DE LA GESTION PUBLica Asunto: Envio de PTCI 2020.

Mtro. Gustavo Marchelo Bennechi Loyola

Subsecretario de Auditoria y Supervision de Obra
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
PRESENTE

En atenciéon a su oficio niumero SCTG/SAS0/0227/2020 recibido en la Direccion
General de la Casa de la Cultura Oaxaquena el pasado 19 de febrero de 2020, remito
la propuesta de Programa de Trabajo de Control Interno 2020 de esta institucién.

Cabe sefialar que como se lo comenté en mi similar CCO/DG/0181/02/2020, y
derivado de mi designacion como Director General de este organismo descentralizado
de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca a inicios del presente mes, y que
aun no se ha llevado a cabo el proceso de entrega-recepcion formal del despacho a
mi cargo, le solicit¢ a la Lic. Mayleth Lépez Rangel, Jefa del Departamento de
Promocion de Difusion de la Casa de la Cultura Oaxaquefia me informe si se realizé
la entrega del Reporte Anual y del Programa de Trabajo de Control Internc:2020 en
tiempo y forma, de acuerdo con lo establecido en el Calendario de Control Interno
publicado en el portal electrénico hitps://www.oaxaca.gob.mx/sicocoi/ (anexo copia
simple del memorandum CCO/DG/0038/02/2020)

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

COMUNICAR INTERNAMENTE

PROYECTO

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION, CONOCEN Y ASEGURAN EN SU AREA DE TRABAJO EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y

OBJETIVOS, VISION Y MISION INSTITUCIONALES.

OBJETIVO

ELTITULAR Y LOS SERVIDORES PUBLICOS CONOCEN Y COMPARTEN CON SUS AREAS LAS METAS Y OBIETIVOS, VISION Y MISION

INSTITUCIONALES.

UNIDAD ADM! INISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

* SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Jefe del Departamento Administrativo

C. P. Alejandro Cruz Molina

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

k.
11 Difundir a las dreas administrativas de la Casa de la Cultura Oaxaquefia las metas y objetivos, vision y misién institucionales.
o ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
o P ” 3
e tlementods conbiol L - Noenz oot SRR con Meta Unidad e Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno : Fecha de Inicio Fecha limite medida
LOS SERVIDORES DIFUSION DE LAS
PUBLICOSDELA | METAS, OBJETIVOS,
INSTITUCION, VISION Y MISION -
CONDCENY INSTFHUCIONALES SERVIDORES | U9 L PUBLICACION
ASEGURAN EN SU EN EL PORTAL PUBLICOS A PUBLICACION, | ENELEORIALT SERVIDORES
111 . E MARZO | 1! . .iPU LA
AREA DE TRABAJO EL! ELECTRONICO Y EN 01D RZO 15 DE SEPTIEMBRE 158 QUIiI;SES SE CIRCULAR ELEAELRS‘?QEO PUBLIES; DE
CUMPLIMIENTO DE {FORMATO IMPRESO SIEUNDIRA CIRCULAR
METAS Y OBJETIVOS, | A LOS SERVIDORES 3

VISION Y MISION
INSTITUCIONALES.

PUBLICOS DE LA
cco.




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO.

PROYECTO

HACIA LOS VALORES ETICOS.

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUERNA DEBERAN MOSTRAR LA ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

OBJETIVO

ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA.

—

ELTITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBERA MOSTRAR UNA ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD, LOS VALORES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Jefe del Departamento Administrativo

C. P. Alejandro Cruz Molina

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Difundir el Cédigo de Etica a las dreas administrativas de la Casa de la Cultura Oaxaquefia a través de medios digitales.

12
ACTIVIDADES ESPECIFICAS L |
Actividad Elemer}m descontiol Accién ifi fommeen Meta Umda‘d SE Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general Interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
LA INSTITUCION
CUENTA CON UN
COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE
CONFLICTOS DE
INTERES
FORMALMENTE
ESTABLECIDOS PARA C(I)JII;LGJQSDI?): EDI:EA o
DIFUNDIR Y EVALUAR: EN EL PORTAL SE’RVIDORES | PUBLICACION
EL CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL E PUBLICOS A PUBLICACION. { EN EL PORTAL ?ERVIDORES
121 DEL CODIGO DE 01 DE MARZO 30 DE JUNIO 158 QUIENES SE : | ELECTRONICO. { PUBLICOS DE LA
= IMPRESO A LOS CIRCULAR ¢
ETICAY DE SERVIDORES LES : ACUSE DE cco
CONDUCTA; SE PUBLICOS DE LA DIFUNDIRA. CIRCULAR
CUMPLEN CON LAS cco
REGLAS DE

INTEGRIDAD PARA EL
EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA Y
SUS LINEAMIENTOS
GENERALES
INSTITUCIONAL.




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

PROYECTO

LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS DEBERAN IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS QUE

PUEDAN IMPACTAR AL CONTROL INTERNO

OBJETIVO

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO IDENTIFICARA, ANALIZARA Y RESPONDERA A LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN

IMPACTAR AL CONTROL INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Jefe del Departamento Administrativo

~ SERVIDOR PUBLICO RESP&NSABLE

C. P. Alejandro Cruz Molina

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

e

21 INSTALACION Y CONFORMACION DEL GRUPO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS z
i ; d i Programacién Uidaad
achlies . emerjto £eonttol Accion especifica Meta 2 aA - Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
LAS ACTIVIDADES DE
CONTROL INTERNO
ATIENDEN Y MITIGAN:
LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS DEL
CON RIESGO (8-14)
FROCESO QUE INSTALACION DEL
PUEDEN AFECTAR EL GRUPO DE
LOGRO DE METAS Y 1 ACTA DE ACTA DE ACTADE
211 ADMINISTRACION E} 01 DE A T D PTIEMBRI 15
OBJETIVOS lDENTIF?C A cx%ﬁ oF ¢ GOSTO 30 DE SEPTIEMBRE | |\ cTALACION | INSTALACION | INSTALACION INSTALACION
INSTITUCIONALES, RIESGOS
ESTAS SON so%s9%

EJECUTADAS POR EL
SERVIDOR PUBLICO
FACULTADO
CONFORMEA LA
NORMATIVIDAD




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER MOSTRAR UNA ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIFUNDIRA EL CODIGO DE CONDUCTA PARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

PROYECTO
INSTITUCION LO RESPETEN Y HAGAN VALER.
ORIETIVO IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA QUE SE ACEPTE Y DIFUNDA EL CODIGO DE CONDUCTA ENTRE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION
Y EXTERNOS QUE TENGAN TRATO CON LA INSTITUCION
UN!DJZB ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO 2 - i éERVIDOR PﬁBiICO i‘lESPONSABLE |
lJefe del Departamento Administrativo C. P. Alejandro Cruz Molina

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA . '
: : . |

4 Implementar mecanismos para difundir el cddigo de conducta a otras personas con las que se relaciona la institucion (terceros, tales como: contratistas, proveedores,
- prestadores de servicios, la ciudadania, etc).
: o ACTIVIDADES ESPECIFICAS o
Adivided - EHlememo de Control . - ion especit Eourarracn Meta Unidad de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
MOSTRAR UNA
ACTITUD DE
RESPALDO Y
COMPROMISO CON SERVIDORES
LAINTEGRIDAD, LOS | o\ ypyg g SERVIDORES S PUBLICOS Y
o VAL(::;E:;T;;I;SE, a3 CODIGO DE 01 DE 30 DE SEPTIEMBRE 160 PUBLICOS Y { MATERIAL DE { i MATERIAL DE | TERCEROS QUE
CONDUCTA, AS CONDUCTA SEPTIEMBRE PERSONAS DIFUSION DIFUSION TENGAN
4 INSTITUCIONAL EXTERNAS RELACION CON
COMO LA
LA CCO
PREVENCION DE
IRREGUALRIDADES
ADMINISTRATIVAS Y
LA CORRUPCION.




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

COMUNICAR INTERNAMENTE

PROYECTO

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA DEBERAN FORMULAR UN PLAN DE TRABAJO QUE CONSIDERE
LA PROMOCION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS MUESTRAS ARTISTICAS Y CULTURALES PROPIAS DE LA CIUDAD DE OAXACA Y
MUNICIPIOS CONURBADOS, EN EL CUAL IDENTIFICARAN, ANALIZARAN E INFORMARAN LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN
IMPACTAR AL CONTROL INTERNO.

OBJETIVO

FORMULAR UN PLAN DE TRABAJO QUE ORIENTE LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES HACIA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS, EN
CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, ASEGURANDO QUE DICHA PLANEACION ESTE
ALINEADA CON LOS PLANES NACIONALES, REGIONALES, SECTORIALES Y DEMAS INSTRUMENTOS Y NORMATIVAS VINCULATORIAS
QUE CORRESPONDAN, LO QUE PERMITIRA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS A ESTOS EN LOS DIVERSOS PROCESQOS QUE SE REALIZAN
EN LA INSTITUCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Jefe del Departamento Administrativo

C. P. Alejandro Cruz Molina

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

22 Informar periédicamente al titular, la situacion que guarda el funcionamiento general del Sistema de Control Interno.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control 5 Programacién Unidad de G
“ Accién Meta 2 Par
general interno Fecha de nicio Fecha limite medida
SEAPLICALA
METODOLOGIA
ESTABLECIDA EN
CUMPLIMIENTO A
LAS ETAPAS PARA LA
ADMINISTRACION DE
RIESOS PARA SU CONRIESSO (8-14)
IDENTIFICACION, INFOFME MANDOS
DESCRIPCION, ESTADISTICO
EVALUACION, PERIODICO DEL hERlo2
4 > TABLA SUPERIORES DE
221 ATENCION Y ESTADO QUE 01 DE MARZO : 30 DE NOVIEMBRE 1 ESTADISTICA 14 .
ESTADISTICA i LA CASADELA
SEGUIMIENTO QUE GUARDA EL CULTURA
INCLUYA LOS SISTEMA DE OAXAQUENA
FACTORES DE CONTROL INTERNO
RIESGOS, Soae
ESTRATEGIAS PARA
ADMINISTRARLOS Y
LA
IMPLEMENTACION
DE ACCIONES DE

CONTROL.




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

COMUNICAR INTERNAMENTE

PROYECTO

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA DEBERAN FORMULAR UN PLAN DE TRABAJO QUE CONSIDERE
LA PROMOCION, FOMENTO Y DIFUSION DE LAS MUESTRAS ARTISTICAS Y CULTURALES PROPIAS DE LA CIUDAD DE OAXACA Y
MUNICIPIOS CONURBADOS, EN EL CUAL IDENTIFICARAN, ANALIZARAN E INFORMARAN LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN
IMPACTAR AL CONTROL INTERNO.

OBJETIVO

FORMULAR UN PLAN DE TRABAJO QUE ORIENTE LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES HACIA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS, EN
CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, ASEGURANDO QUE DICHA PLANEACION ESTE
ALINEADA CON LOS PLANES NACIONALES, REGIONALES, SECTORIALES Y DEMAS INSTRUMENTOS Y NORMATIVAS VINCULATORIAS
QUE CORRESPONDAN, LO QUE PERMITIRA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS A ESTOS EN LOS DIVERSOS PROCESOS QUE SE REALIZAN
EN LA INSTITUCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA IDER DEL PROYECTO

_ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Jefe del Departamento Administrativo

C. P. Alejandro Cruz Molina

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJOR{A‘
22 Establecer actividades de control para mitigar los riesgos identificados, que de materializarse pudieran afectar su operacién.
“ACTIVIDADES ESPECIFICAS | -
Programacié:‘& . =
Actividad Eleme;:tto de cetrol Accién especifica Meta Umdafi de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha fimite medida
SE APLICA LA
METODOLOGIA
ESTABLECIDA EN
CUMPLIMIENTO A
LASETAPAS PARA LA
ADMINISTRACION DE
RIESOS PARA SU CONRIESGO (8:14)
IDENTIFICACION, INFORME FRNGDS
DESCRIPCION, ESTADISTICO MEDIOS Y
ALUACION, PERIODICO DEL
222 EXTEI:JCIE)I?Y’ ESTADO QUE 01 DE MARZO § 30 DE NOVIEMBRE 1 ESTADISTICA 14 AL SUPERICRES DE
SEGUIMIENTO QUE GUARDA EL ESTADISTIEA || LA CASADE LA
CULTURA
INCLUYA LOS SISTEMA DE OAXAQUERA
FACTORES DE CONTROL INTERNO
RIESGOS, oo
ESTRATEGIAS PARA
ADMINISTRARLOS Y
LA
IMPLEMENTACION
DE ACCIONES DE

CONTROL.
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