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Atencidn al Migrante

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno del Estado

} Instituto Oaxaquefio de
|
'

Y OFIC / VES Ntimero de Oficio: IOAM/DG/0019/2020 95
] Qg% ggc‘ 1 Expediente: Comité de Control Interno gl 0 & &
g . ; ? Asunto: , Se remite Informe Anual 5}% 30 L
' 15 ( 1C-§ ?b ; Tl
S e AR s R Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 21 de enero de 2020.

Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

PR ESENTiEr i mE .o ComnmroLoria vy
; -s‘r\iﬁwmwwm CAIBERNAMENTAL

H Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
2 1 ENE 2020 Directora de Control Interno de la Gestién Publica
g/&@ 7 / m e de la Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental.
s il il ) D COD PRESENTE.
- HORA! e

TNRETARIADE AUDITORIA

Con fiindameéfits*gh el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5y 6 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno
para la Administracion Piblica Estatal, publicado en el Periddico Oficial de del Gobierno del Estado
el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo, el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE
GUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio 2019 al interior de la
Dependencia de la Administracién Publica Estatal a mi cargo, asi mismo se anexa de manera fisica
y en CD la evidencia que sustenta lo a continuacién informado, misma que consta de los siguientes
apartados:

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacidn del SCII:

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de
Control Interno;

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar
su existencia y operacion, por norma general de Control Interno;

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente
para acreditar su implementacién, por norma general de Control Interno, y

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional.

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su €aso,
las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora
propuestas en el PTCl del ejercicio inmediato anterior, y

lll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes vy las
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R la lmplementamon al fortalecimiento y al seguimiento del Sistema de Control Interno.
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_ Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

C.c.p. Expediente y Minutario.
ARG/FICL/aro*

Ciudad Administrativa Carretera Oaxaca-Istmo KM 11.5
Tialixtac de Cabrera, Oax. C.P. 68270 Edificio 5 PB
Tel. Conmutador; 501 5000 Ext. 12084/12104



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. MOSTRAR ACTITUT DE RESPALDO Y COMPROMISO
PROYECTO PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS PARA PREVEN!R LA CORRUPCION Y EFICIENTAR LA
TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS .
OBJETIVO FOMENTAR QUE EL PERSONAL DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE SE CONDUZCA BAJO
LAS NORMAS DE CONDUCTA Y VALORES ETICOS DE LA INSTITUCION.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 Se promovers el cumplimiento de las normas de conducta, supervisién y actualizalén continua del programa de dela u dela
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control 2 Programacién Unidad de ;
genersl e Accién especifica R T Meta medida Indicador de Gesdép Evidencia Participantes
111 Se realizara
capacitacién anual
para dara conocer
al personal las Lista de
metas, visiény | l1deenerode | 31demarzode 15 Servidores asistencia, UA
mision del 2020 2020 publicos memoria
Instituto CONRIESGO (6-14) fotografica
Oaxaquefio de SO%5%
Los servidores Atencién al
publicos de la Migrante.
Institucién,
conocen y
1 aseguran en su
¥ area de trabajo el
cumplimiento de
metas y objetivos, |1.1.2. Seguimiento
visién y misién | alas sesiones del
institucionales. i
fREcenats C:r:’r:\é,:: Oldeenerode| 31de diciembre 3 Actas de SRR Actas de UA
2020 de 2020 sesion sesién
4 Presentacion
11&35' lz;eé:t?;;fn conmesco | de 10s informes
i e Oldeenerode| 31dediciembre 3 Estados o enviados a I3 UA
5 = 2020 de 2020 Financieros SEFIN y
integracién de la s e
ntabilidad ecretaria de
L la Contraloria
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
1 Este rubro es la expresién més concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcién del
componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
> Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y espec(ficas de mejora comprometidas. Cabe
mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 Elfin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones 0 3 perseguir sus aspiraciones.
S Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada
una debers expresarse en funcién del principio de control que se fortalecera con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcién del elemento de
8 control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCIl. Cabe
mencionar que el MEMICI determina 33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de Ia actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
1 Fecha programada para el término de la accidn.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre Ia cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.
1 Es una comparacién entre dos o m&s tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacién cualitativa. Esta comparacién
arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de Ia actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en Ia ejecucién de la actividad.



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2. EJERCER LA RESPONSABLIDAD DE VIGILANCIA

PROYECTO

PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EFICIENTAR LA

TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS .

OBJETIVO

FOMENTAR QUE EL PERSONAL DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE SE CONDUZCA

BAJO LAS NORMAS DE CONDUCTA Y VALORES ETICOS DE LA INSTITUCION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.1 Se promoverd el cumplimiento de las normas de conducta, supervision y ac continua del prog de promocién de la integridad y prevencién de la corrupcién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
T i
Actvidad Elemeljto detcoqtiol Accién especifica Frogramacion Meta Unida_d e Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
La institucién
cuenta con un CONRIESEO (2)
Comité de Eticay
- 50%-99%
de Prevencién de i ot
Conflictos de Y
Interés
formalmente 2.1.1 Seguimiento
establecidopara | alinforme delas .
difuncir y evaluar el denuncias o Oldeenerode| 31de diciembre 3 Ineoiriee Po;ze;;e;;ide Informes Comité de
cumplimiento del | quejas detectadas 2020 de 2020 o an tios Etica
Cédigode Eticay | por el Comité de
de Conducts; se ética.
20 cumplen con las
reglas de Integridad
para el ejercicio de
la funcién pablica y
sus lineamientos
generales.
2.1.2 Secreardun
grupo de trabajo
itori: v UA
:_Iet:\r::'tzr:: Oldeenerode| 31demarzode 1 Oficio Oficio de
=en 2020 2020 designacién
ejercerla
responsabilidad
de vigilancia
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
1 Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcién del
componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
> Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe
mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 Elfin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perseguir sus aspiraciones.
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada
una deberd expresarse en funcién del principio de control que se fortalecerd con Ias actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcion del elemento de
8 control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCIl. Cabe
mencionar que el MEMICI determina 33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcion de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
n Fecha programada para el término de la accidn.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es |la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.
1 Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacién cualitativa. Esta comparacién
arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable Y que no se puede dudar del cumplimiento de la actividad.



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO

PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EFICIENTAR LA
TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS .

OBJETIVO

FOMENTAR QUE EL PERSONAL DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCION AL MIGRANTE SE CONDUZCA
BAJO LAS NORMAS DE CONDUCTA Y VALORES ETICOS DE LA INSTITUCION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Se promovera el cumplimiento de las normas de conducta, supervisién y ac continua del prog de promocidn de la integridad y prevencion de la corrupcién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i P i6
Aetvicad Elemepto Seontel Accién especifica {Soromacon Meta UnldaFl e Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha Iimite medida
o 50%:-99%
Se aplican, al {
menos unavezal | 311 Se realizars . - . e
afio, encuestas de | encuesta de Clima | O198.30ri de | 30dejuniode 30 Ser]vn:jores Encuestas UA
" L= 2020 2020 publicos
clima Organizacional
organizacional, se
a1 identifican dreas de
&= oportunidad,
determinan
acciones de mejora,
dan seguimiento y
evaltian sus 312.Sedarda
festitados cnnocetl'lal 01 de abril d 30 de junio d CONRIESCO (15:29) UA
personal los e abril de e junio de s i
resultados dela | 2020 2020 e EAEE e
encuesta de Clima : E )
Organizacional
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
1 Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcién del
componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
> Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe
mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a Ia planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 Elfin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perseguir sus aspiraciones.
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada
una debera expresarse en funcién del principio de control que se fortalecera con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcién del elemento de
8 control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCIl. Cabe
mencionar que el MEMICI determina 33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistemna.
9 Descripcion de Ia actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
1 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se medir&n resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.
1 Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa. Esta comparacion
arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucién de [a actividad.






FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 4.- DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EFICIENTAR LA

FROYECIO TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS .
LFS FOMENTAR QUE EL PERSONAL DEL INSTITUTO OAXAQUENIO DE ATENCIGN AL MIGRANTE SE CONDUZCA
BAJO LAS NORMAS DE CONDUCTA Y VALORES ETICOS DE LA INSTITUCION.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA CP. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4., Se promovers el cumplimiento de las normas de conducta, supervisién y ac izaién continua del de promocién de la integridad y prevencién de la corrupcién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
5 P - ;
Activided Elemepto Celcegtol Accién especifica rogreimgeion Meta Umda.d de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fechadelnicio |  Fecha limite medida
Elmanual de
organizacién y de
procedimientos de CONRIESGO (15-29)
las unidades 50%-99%
administrativas que
intervienene en los
procesos estd 4.1. Se realizardn "
alineado a los 2 capacitaciones hageE
obietivestirmatas anupales a'ra la 1S de enera de | 31 de diciembre 20 Servidores asistnecia y UA
) L= P, 2020 de 2020 publicos memoria
institucionales y se | profesionalizacién 3
: fotografica
actualizan con base del personal
Ll en sus atribuciones
- y
responsabilidades
establecidas en la
normatividad
aplicable.
CON RIESCO (276-504)
50%-99%
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
1 Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcién del
componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
2 Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe
mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 Elfin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perseguir sus aspiraciones.
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una
debera expresarse en funcién del principio de control que se fortalecera con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcién del elemento de
8 control que se fortalecera con las actividades especificas para ese fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCIl. Cabe mencionar
que el MEMICI determina 33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
n Fecha programada para el término de la accién.
2 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se medirén resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.
1 Es una comparacion entre dos o més tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa. Esta comparacién
arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucion de la actividad.



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

5. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

PROYECTO

PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EFICIENTAR LA
TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS .

OBJETIVO

FOMENTAR QUE EL PERSONAL DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE ATENCIGN AL MIGRANTE SE CONDUZCA BAJO

LAS NORMAS DE CONDUCTA Y VALORES ETICOS DE LA INSTITUCION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

S Se promoverd el cumplimiento de las normas de conducta, supervisién y ac continua del prog de promocidn de la integridad y prevencidn de Ia corrupcién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Bcvidad Elemea.'nto = el Acci6n especifica Erogramadon Meta Unldaq & Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha lfmite medida
511 Se
actualizara el
Manual de
Elmanual de Organizacién con | 15 de enerode | 30 de junio de Porcentaje de ARG
A i Manuales Manual de UA
organizacién y de basealos 2020 2020 avance i
=8 : organizacion
procedimientos de | obetivos, metas y
las unidades normatividad
administrativas que aplicable.
intervienene en los 51.2 Validacién
procesos esta del Manual de o
alineado alos P Ll : : icio de
Sl e Procedimiento por{ Ol de julio de |30 de septiembre Porcentaje de. e
objetivos y metas parte dela 2020 de 2020 1 METE avance Vehoacion|por LA
institucionales y se Secretarfa de Administracion
actualizan con base Administracién
en sus atribuciones
bilidades e
i feshoRsa Actualizacion del
establecidas en la
tividad Manual de Proyecto de
nc:;rl,i?:anlglea Procedimiento con| Ol de octubre | 31 de diciembre 1 Msnual Porcentaje de Mal:a{\ual &
base a objetivos, de 2020 de 2020 avance Biorcdi o os
metasy
normatividad
anlicable
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
1 Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcién del
componentes de control interno que deberdn reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
> Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe
mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 Elfin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perseguir sus aspiraciones.
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una
debera expresarse en funcién del principio de control que se fortalecera con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por Ia actividad general. Cada una deberé expresarse en funcién del elemento de
8 control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCIl. Cabe mencionar
que el MEMICI determina 33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistemna.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
n Fecha programada para el término de Ia accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se medirén resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.
1u Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacién cualitativa. Esta comparacion
arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o dreas que participaran en la ejecucién de la actividad.



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 6. DEFINICION DE OBJETIVOS
IMPLEMENTACION DE PROCESO PARA IDENTIFICAR, JERARQUIZAR, CONTROLAR, EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO A
PROYECTO LOS RIESGOS QUE PUEDAN OBSTACULIZAR O IMPEDIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.
OBJETIVO DEFINIR ESTRATEGIAS PARA REDUCIR Y CONTROLAR LOS PROBABLES RIESGOS DEL INSTITUTO CON EL FIN DE
FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA PENDIENTE

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

61 Se implementara un proceso para I identificacién y control de los riesgos que pudiera haber en la Institucién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
fetiiidad Elemento decontial Accién especifica Erogramacien Meta UnidaF\ ge Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Seaplicala
metodologia
establecida en
cumplimientoa las
etapas para la
Administracién de
Riesgos, para su
identificacien, | oS¢ crzarn
descripcion, orimateinde Oldeenero |30 de septiembre 1 Linesmmientos Lineamiento | Departamento de
evaluacién, o ; 2020 de 2020 autorizado Comunicacion
: Administracién de
atenciény Riesgos
seguimiento, que 9
incluya los factores
61, dereisgo,
estrategias para
administrarlos y la
implementacién de
acciones de control
Subdirector de
Enlace Operativo,
inte ?:;gf;esas Ol de octubre | 31 de diciembre 1 Mesa de Minuta de la izf;i?]iesltaratécgd:d
9 3 de 2020 de 2020 trabajo sesion
de trabajo Jefes
departamentales
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
1 Este rubro es la expresion mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcién del
componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
> Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe
mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 Elfin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a persequir sus aspiraciones.
= Areaque llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico respansable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicion el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una
debera expresarse en funcién del principio de control que se fortalecera con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una deberd expresarse en funcion del elemento de control
8 que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el
MEMICI determina 33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcion de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
n Fecha programada para el término de la accion.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores pablicos, firmas, acuses, reconocimientos.
i Es una comparacién entre dos o més tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa. Esta comparacion arroja un
valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucion de la actividad.



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL

PROYECTO

ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE POLITICAS, PROCESOS, MECANISMOS Y ACCIONES INSTITUCIONALES.

OBJETIVO

LOGRAR LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES ASf COMO CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE A

LA GESTION PUBLICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

7 Se desarrollaran actividades de control que ayuden a reducir los riesgos de los procesos institucionales.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
getivicad Elemepto e etz Accién especifica Erogramacion Meta Unidald B Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Se seleccionany
desarrollan
actividades de 7.11. Se revisaran
control que ayudan | los inventarios de
adarrespuestay | bienes muebles e
reducir los riesgos | inmuebles del Oldeenero | 31de diciembre
de cada proceso, | Instituto para que 2020 de 2020 L Repatie Reporte Lo
considerando los estén
controles manuales| debidamente
71 y/o automatizados |  actualizados.
con base en el uso
deTIC'S
(CON RIESCO (276-544)
50%:-99%
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
1 Este rubro es la expresién mds concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcién del
componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
> Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe
mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en cada uno de los cinco componentes.
8 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 Elfin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perseguir sus aspiraciones.
5 Area que Ilevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar Ia informacion que se genere.
7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada
una debera expresarse en funcién del principio de control que se fortalecera con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcién del elemento de
8 control que se fortalecera con las actividades especificas para ese fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCIl. Cabe mencionar
que el MEMICI determina 33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcion de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
1] Fecha programada para el término de la accion.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Esla magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.
1 Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacién cualitativa. Esta comparacion
arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucion de la actividad.



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

USAR INFORMACION DE CALIDAD

PROYECTO

CREACION DE CANALES DE COMUNICACION CON LOS SERVIDORES PUBLICOS RELACIONADOS CON LA
PREPARACION DE LA INFORMACION FINANCIERA, PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL.

OBJETIVO

LOGRAR QUE LA GENERACION DE LA INFORMACION SEA LA ADECUADA PARA LA TOMA DE DECISIONES Y EL

LOGRO DE LAS METAS, OBJETIVOS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

81 Se revisaran mecanismos en los procesos para generar informacién relevante y de calidad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
3 P i i 2 L
fictiddsd Elemepto CScontl Accién especifica fogEmadion Meta Unlda!:l e Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general interno Fechadelnicio |  Fecha limite medida
Existe en cada
procesoun
mecanismo para CONRIESGO (2)
generar 50%-95%
informacién ]
relevante y de .
calidad (accesible, 8.11 Se
correcta, presentarén o
actualizada, s || SSSCTEREE [ SNETRIE RN 3 Informes Informes UA
il " 2020 de 2020
suficiente, trimestrales de
oportuna, validay |Avance de Gestién
o verificable), de
conformidad con
las disposiciones
legalesy
administrativas
aplicables.
CONRIESGO (274-544)
50%:99%
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
1 Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcién del
componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
> Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe
mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a Ia planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
4 Elfin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perseguir sus aspiraciones.
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicidn el conjunto de pasos a desarrollar. Cada
una deberd expresarse en funcién del principio de control que se fortalecera con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcién del elemento de
8 control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCll. Cabe
mencionar que el MEMICI determina 33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de |a actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
1n Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.
1 Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacién cualitativa. Esta
comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o dreas que participaran en la ejecucién de la actividad.



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

PROYECTO

Los titulares de Organos publicos se aseguran que el Control Interno supervisa y mejora continuamente su
operacion.

OBJETIVO

Lograr que las insuficiencias, deficiencia o inexistencias identificadas en la supervisi6n, verificacion y evaluacién
interna, se atiendan con oportunidad y diligencia para evitar contratiempos en el cumplimiento de las metas y

objetivos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. FRANCISCO JAVIER CRUZ LUIS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

G Se supervisara la operacién del Instituto para atender las insuficiencias que existan y poder cumplir con las metas y objetivos institucionales.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
= P 6 7
Actividad Elemepto Seicontal Accién especifica foglaocn Meta Umdafj e Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Se realizan las
acciones
correctivas y 9.11.Se
preventivas que presentara
contribuyen ala resultados de la
eficiencia y eficacia | autoevaluacién de| 1deenerode | 30 dejuniode
g Informe UA
de las operaciones, los procesos 2020 2020 E Uisiine
asi como la sustantivos del
supervision ano inmediato
9.1 permanente de los anterior
cinco componentes
de control interno.
CONRIESCO (276-544)
50%-99%
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
1 Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que deben expresarse en funcién del
componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
> Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas. Cabe
mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin determinado.
& El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perseguir sus aspiraciones.
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar I3 informacién que se genere.
7 La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada
una debera expresarse en funcién del principio de control que se fortalecera con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera expresarse en funcién del elemento de
8 control que se fortalecera con las actividades especificas para ese fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCil. Cabe
mencionar que el MEMICI determina 33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses, reconocimientos.
1 Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacién cualitativa. Esta
comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o dreas que participaran en la ejecucién de la actividad.
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