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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO GoblernodelExtads
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE LAS ARTESANIAS
FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
PROYECTO DIFUSION DE LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL, MARCO NORMATIVO Y NORMAS DE CONDUCTA
MOSTRAR UNA ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD, LOS VALORES ETICOS, LAS NORMAS
OBJETIVO DE CONDUCTA, ASI COMO LA PREVENCION DE IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS Y LA CORRUPCION
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL ;
PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO JURIDICO , LIC. HILDELIZA GARCIA ROSALINO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
= Programacion Meta :
Actividad | Elemento de ” 5 Unidad de me - - : : L
general | control interno Accién especifica Fecha. de Fec_:ha dida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio limite
Difusion de la
1. Actitud de filosofia
respaldo del institucional
ttulary la | (misién, vision y 3 : i LISTA DE DER S dE P
1.1 administracién objetivo) y 16/03/2020 | 23/03/2020 CAPACITACION CAPACITACIONES ASISTENCIAY DIRECCION DE
y 3. Apego a documentos FOTOGRAFIAS COMERCIALIZACION
las normas de | rectores a todo el
conducta personal de la
entidad.
i

Garcia Vigil No. 809, Col. Centro,
Oaxaca de Judrez, Oax. C.P. 68000
Tel. 01(951) 514 1354
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. s | Institute Caxagquefio
a. @a ca : ; delas Artesanfas
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobiornodl Estade |
2. Normas de Qifusién dgl Rﬁcscs)go
el | vowmrone  LEeER|  ustape | DEPARTAMENTO
promocién de conductadel | 22/05/2020 | 29/05/2020 CAPACITACION CAPACITACIONES | ASISTENCIAY DIRECCION DE
la integridad y Instituto | FOTOGRAFIAS COMERCIALIZACION
dela Oaxaqueiio de

corrupcién las Artesanias

5. Apego, Evaluacion
supervisiony | semestral que
actualizacién permita

continua del | evidenciar que el NUMERO DE CON CUESTIONARIOS .

! RIESGO

programade | personal de la | 6/04/2020 | g/0500 CUESTIONARIO | CUESTIONARIOS | @resssy | APLICADOSY | TODASLASAREAS
promocion de | entidad conoce y APLICADOS £0%-99% FOTOGRAFIAS
la integridad y | aplica la filosofia
prevenciéon de | institucional y
la corrupcion. documentos

rectores

Garcia Vigil No. 809, Col. Centro,

Oaxaca de Judrez, Oax. C.P. 68000

Tel. 01(951) 514 1354
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

FORTALECER
VIGILAR LAS ACCIONES DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE LAS ARTESANIAS EN MATERIA DE CONTROL INTERNO Y
PROYECTO CORREGIR DEFICIENCIAS DERIVADAS DE LA VIGILANCIA EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
e SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO A TRAVES DE LA ADMINISTRACION Y LAS INSTANCIAS

QUE ESTABLEZCAN PARA TAL EFECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL
PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE COMERCIALIZACION

LIC. IRMA BENIGNA LORENZANA LOPEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

12 EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Elemento de Programacion Meta Unidacj de me Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Actividad 5 o) dida
control Accibn especifica
general nlernG Fechade |Fecha
Inicio limite
Cump‘,{‘rﬁ;gm b y ’ =y ACUSES DE DIRECCION DE
6. Estructura o NUMERODE | RiESGO(8- | REPORTES DE | COMERCIALIZACION
12 _Peslignc |00 ey | WRS0E | SARRER0 REPORTES | ‘Hepomies 4 | AVANCEDE | Y DEPARTAMENTO
g I 20%0% GESTION ADMINISTRATIVO

Garcia Vigil No. 809, Col. Centro,
Qaxaca de Judrez, Oax. C.P. 68000
Tel.01(951) 514 1354
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

CON
RIESGO
(276-544)
50%-99%

7. Requisitos
del COCOly | Elabcracién de .
8. Correccion | los reportes del 3/04/2020 | 11/12/2020 REPORTES NUMERO DE
REPORTES
de PTCI
defiiciencias
Envio ala
o Direccion de
zefgg%%tfs Control Interno y i
& de la Gestion 6/04/2020 NUMERO DE
8. Cog:ccron Publicadeios 141212020 ACUSES ACUSES
o Reportes de
defiiciencias Byencesdal
PTCI

CON
RIESGO
(276-544)

_50%-99% _

: IoA
e Institute Oaxagueno
b delas Artesanfas
GobicrnodelEstada
) DEL PTCI COMERCIALIZACION
ACUSES DE DIRECCION DE _
REPORTES COMERCIALIZACION
TRIMESTRALES

Garcia Vigil No. 809, Col. Cenfro,
Oaxaca de Judrez, Oax. C.P. 68000
Tel. 01(951) 514 1354
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gol

FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE ggTifggggL INTERNO A AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO Eg RC%\II_ITE%%'&'NTERNO A ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
PROYECTO IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LAS FACULTADES DE LAS AREAS
oL ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y DELEGAR AUTORIDAD PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES,

PRESERVAR LA INTEGRIDAD, PREVENIR LA CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS DE LOS RESULTADOS

ALCANZADOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL
PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO JURIDICO

LIC. HILDELIZA GARCIA ROSALINO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

13 ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
T Programacion Meta [
Actividad | Elemento de 2 = Unidad de me ; : 3 : o
general | control interno Accion especifica Fechade |Fecha o Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio limite
Colocacion del
Directorio de la )
Estructura “ DIRECCION DE
Orgénica del . CON LETREROS COMERCIALIZACION
13 | SEstuotia | Tnghir | 28022020 | 28022020 - | LETRERos | NUMERODE | RESEOE | \pRESOSY | Y DEPARTAMENTO
g Oaxaquefio de 50%-89% FOTOGRAFIAS DE DISENO Y
las Artesanias en o PROMOCION
las nuevas
instalaciones

Garcia Vigil No. 809, Col. Centro,
Oaxaca de Judrez, Oax. C.P. 68000
Tel.01(951) 514 1354
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO GobicrnodExcada |
10. Asignacion
de Revisién y .
responsabilidad | Anélisis para la NUMERO DE PROYECTO DE
y delegacion de | actualizacion del | 28/05/2020 | 28/05/2020 LS ACTUALIZACION DE%‘?}S{‘&%"‘TO
autoridad Reglamento Y FOTOGRAFIAS
Interno
10. Ascljgenacion Rev_isién y ’
responsabilidad | AANElISiS parala | 500050, MESADE | L MEROGE PROYECTODE | DEPARTAMENTO
deleaasion de actualizacion del 28/08/2020 TRABAJO ACTUALIZACION JURIDICO
e Manual de Y FOTOGRAFIAS
Organizacion
11. Revision y ’
Documentacién | Anélisis para la NUMERO DE PROYECTO DE
y formalizacion | actualizacion del | 30/10/2020 | 30/10/2020 #"5@3% ACTUALIZACIiON DEPJ":JRFJS'I\&%NTO
del Control Manual de Y FOTOGRAFIAS
Interno Procedimientos '

Garcia Vigil No. 809, Col. Centro,

Qaxaca de Judrez, Oax. C.P. 68000

Tel.01(951) 514 1354
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMEBIO Gobisrnodel Estade

FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
Eerturces AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A
N
il ) DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETECIA PROFESIONAL
MEJORAR LAS COMPETENCIAS LABORALES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO OAXAQUERO DE LAS ARTESANIAS A
PROYECTO TRAVES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLAR UNA
ESTRATEGIA EFICAZ PARA RESPONDER A LOS CAMBIOS REPENTINOS EN EL PERSONAL.
ESTABLECER LOS MEDIOS NECESARIOS PARA CONTRATAR, CAPACITAR Y RETENER PROFESIONALES
OBJETIVO COMPETENTES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL
PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO

LIC. CARMELA LOPEZ CORTES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Instituto Oaxaguedio

14 DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETECIA PROFESIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Elemento de Programacion Meta .
'zcet':;d;fj control Accibn especifica "Fechade | Fecha Umd(aj? dge i Indicador de Gestion Evidencia Participantes
interno Inicio | limite
12 Difundir los
Expec s cé’é‘;%{ta?ai ?;3 NUMERO DE — ACUSE DE DEPARTAMENTO
acion que RIESGO (8-
14 de b |CORREOE0L 00200 | CIRCULER T oReiiirEs 14 CIRCULAR ADMINISTRATIVO
competencia Ceoeti e 50%-99%
rofesional i g e
i Administracion

Garcia Vigil No. 809, Col. Centro,
Qaxaca de Judrez, Oax. C.P. 68000
Tel.01(951) 514 1354
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

CON
RIESGO
(278-544)

13. Participacion en
Atraccion, capacitaciones -
desarrolloy | quebrindala | 1032020 |30/042020| 50 | AsisTENcIAs | NUMERO DE
& : ASISTENCIAS
retencion de Secretaria de
profesionales | Administracion
Disefiar un
forrnato de
14. Planes y | informe mensual
preparativos | de actividades i
para la por cada area | 281022020 | 1410p020| 5 | FORMATO '\é%“ém?.gg
sucesion y operativa del
contingencias Instituto
Oaxaquefio de
las Artesanias

CON
RIESGO
(276-544)

IOA
Instituto Oaxagquefio
delas Artesonlas
Gebiernodyl Estade '1
TARJETA DEPARTAMENTO
INFORMATIVA ADMINISTRATIVO
PO T =75 | DiREcel OE,
MENSUAL POR COMERCIALIZACION
AREA

Garcia Vigil No. 809, Col. Centro,
Qaxaca de Judrez, Oax. C.P. 68000
Tel. 01(951) 514 1354
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobiernocdvl Entado

FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
Beer o AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO EES%T_E%%E'NTERNO A ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO OAXAQUENO DE LAS ARTESANIAS Y SUS
PROYECTO FACULTADES
‘ EVALUAR EL DESEMPENO DEL CONTROL INTERNO EN LA INSTITUCION Y HACER RESPONSABLES A TODO EL
OBJETIVO PERSONAL POR SUS OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN LA MATERIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL y
PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.5 ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1] Programacién Meta .
Actividad Elemento de o : Unidad de me d i ; ; o
general control interno | AX6¢iéN especifica Fechade | Fecha dida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio limite
15.
Establecimiento | Dar a conocer la
de la estructura estructura del : CON
para Comité de NUMERO DE RIESGO (8- ACUSE DE DEPARTAMENTO
5 | responsabilizaral | Control Intemo, | 20/04/2020| 20104120201 4 | CIRCULAR | gircyiares | # | CIRCULAR | ADMINISTRATIVO
personal porsus | sus funcionesy i
obligaciones de alcances \CEPTABI
control interno

Garcia Vigil No. 809, Col. Centro,
Oaxaca de Judrez, Oax. C.P. 68000
Tel.01(951) 514 1354
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

16.
Consideracion de
las presiones por

las
responsabilidades

asignadas al
personal

Evaluacion de las
cargas de trabajo
institucionales

18/07/2020

18/07/2020

CUESTIONARIO

CUESTIONARIOS

I0A

instituto Oaxaqueno
delas Artesanlas

CON |
RIESGO
(276-544)

%-99%

CON

RIESGO

(276-544)

50%-99%
NUMERO DE | CUESTIONARIOS | DEPARTAMENTO
‘ APLICADOS ADMINISTRATIVO

Garcia Vigil No. 809, Col. Centro,
Oaxaca de Judrez, Oax. C.P. 68000
Tel. 01(951) 514 1354




