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Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 17 de enero de 2020.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA
DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

AT N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

Por medio del presente y en cumplimiento al articulo 8 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno para la Administracion Pulblica Estatal, se anexa el
Programa de Trabajo de Control Interno del Consejo Oaxaquefio de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién para el Ejercicio Fiscal 2020. Dﬁxaﬁommtg:‘&

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020.

MISION Y VISION DEL CONSEJO OAXAQUENO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (COCITEI).

MISION.

Impulsar y fomentar la ciencia, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en el Estado, a
través del desarrollo de proyectos cientificos y tecnologicos en las instituciones de
educacion superior, centros de investigacion y organismos publicos y privados, acorde
a las necesidades prioritarias del Estado con la finalidad de promover y elevar el
desarrollo social, incluyendo a los pueblos indigenas y respetando los derechos
humanos, la competitividad y la sustentabilidad ambiental, estimulando la cultura
cientifica en la poblacion en un marco de transparencia, eficacia, eficiencia y equidad

de género.

VISION.

. Ser un organismo delisector publico que promueva el uso de la ciencia, la tecnologia y

PO P PP PP PP PP PSPPI ISR

ovaCién d que permitan resolver problemas, cubrir ias necesidades
atales a través de las mejores alternativas cientificas
la equidad de género, los derechos humanos, las
os indigenas, la sustentabilidad social, ambiental y eleven

statal con la participacion de todos los sectores de la sociedad.




Oadtaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020.

OBJETIVOS

GENERAL:

+ Establecer las acciones a implementar en el Consejo Oaxaquefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon, que garantice su efectivo funcionamiento y

cumplimiento de las metas y objetivos con apego a la normatividad aplicable. -

ESPECIFICOS:

% |dentificar las debilidades de cada una de las éreas, con la finalidad de proponer
mejoras. ' ’

% Implementar en coordinacion con las Direcciones, Unidades y ‘Departamentos
las acciones prioritarias a seguir.

+» Elaborar una.pr

gramacion de seguimiento al presente Plan de Trabajo.
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Oastaca :

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020.

MARCO NORMATIVO

> CONSTlTUCIéN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

> CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA.

> ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

> ACUERDO#PC QUE SE EMITE EL MODELO ESTATAL DEL MARCO

ROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO DEL
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FICHA TECNICA UNO

FORTALECER

; COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Mostrar actitud de Respaldo y Copromiso.

FORTALECER
PROYECTO Fomentar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores €ticos, las normas de conducta, asi como la prevencin
de irregularidades administrativas y la corrupcién.
OBJETIVO Difusi6n y publicacién de la filosoffa institucional (Misién, Visidn, Valores y Objetivos).

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Lic. Victor Andrés Torres Bautista

I I =) D

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

L 1.1 Difundir al interior del COCITEL la misién, visién y objetivos institucionales de la Entidad.
) ) 1.2 Difundir de manera interna las normas de conducta y fomentar el apego a los principios eticos.
— I ———
I ACTIVIDADES ESPECIFICAS
—~ B =
Actividad Elemento de control o 5 SaRre Unidad de | 3 . 2 o
L Accién especifica Fecha de S Meta : Indicador de Gestién Evidencia Participantes
L general interno Sl Fecha limite medida
Inicio
J\ Nimero de
1.1.1 Difusién rétulos 1. Director de
Actitud de Respaldo del | permanente de la Réniloycotrios elaborados. CON RIESGO ESttoetata Instrumentacién
L 1.1 Titular y la misién, visién, 02/01/2020 30/03/2020 2 y ; Niimero de (8-14) g’ de Fondos.
e i S electrénicos. los rétulos
Administracion. objetivos y valores correos 50%-99% 2. Departamento
L institucionales. electrénicos Juridico.
. enviados.
1
|
-
J\ 1. Comité de Etica
k2L Saboroion Porcentaje de Sl Codigo d )(,idijpr;v'm:mgn
Normas de Conducta. del Cddigo de 02/01/2020 30/04/2020 1 Documento centa) (276-544) Od180 do 9ol 1? e
avance Conducta Interés.
Conducta. 50%-99%
2. Departamento
J\ Juridico.
12
J\ 1.2.2 Elab " ..
e 1. Comité de Etica
afe de Prevencion
J\ A las N g} Fem g Nemeeds  JESOIEERI - osiionaios }tlle Conflicto de
Pego a 1as JOrmAs €€ | evaluar la cultura | 01/06/2020 §| 31/08/2020 15 cuestionario | cuestionarios |  (276-544) el O
Conducta. 55 ! ; aplicados Interés.
de ética por parte aplicados 50%-99%
I de los servidores % Depistimenty
-~ > Juridico.
L publicos.
-~
“N
ﬁ . SANTIAGO MTZ. [INATSANTIAGO MTZ.
JEFE DElJ DEPTO. DE OPERA CION REPTO. DE OPERACION CTOR GENERAL
Y COORDINADOR DE COCOIL Y COORDINADOR DE COCOI Y PRESIDENTE DEL COCOI
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FICHA TECNICA DOS

FORTALECER

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia

FORTALECER
PROYECTO Seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, asi como el funcionamiento del Sistema de Control Interno
OBJETIVO Crear una cultura de vigilancia y cumplimiento del logro de objetivos y metas institucionales y correccion de las deficiencias detectadas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Instrumentacién de Fondos

Coordinador de COCOI

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

._.
N
fomer

Vigilar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.

o dr - .

coe T
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

)_.

Actividad | Flemento de control — Unidad d
ctividay lemento de contro! T nidad de :
s Accié {fi > Indicad i6 E i ici
seniatal s ccién especifica Feoha detaicol - rectaitaits Meta : da cador de Gestién videncia Participantes
1118 i 1
Estructura de cump];ﬁ?;za;: Nimero de & S| Reportesde DEteoion da
o 01/04/2020 31/12/2020 4 Reportes % (8-14) seguimiento Planeacién y
Vigilancia las metas metas cumplidas < o2
st . 50%-99 % MIR Vinculacién.
institucionales.
1.1
.1.2 Vigi )
Vigilancia General cinlnpli?rlllii]rll?; Z]e Numetgdo CON RIESGO | Acuses de Cém]i:ll Keﬁo
: 1/04/202 31/12/2020 3 R - fici :
del Control Interno § las acciones de G e r;:iz:;zg Cb zvim((1)5~ 2. Coordinador de
control interno. 50%-99% Aacy Control Interno.

ELABORO

REVISO

=SANTIAGO MTZ.

‘k{ L MARJTT! A. SANTIAGO MTZ. . DR. MENEGILDO VELASQUEZ AYALA
.FE DEL/ DEPTO. DE OPERA CION JEFE DEL DEPTO. DE OPERA CION DIRECTOR GENERAL
Y COORDINADOR DE COCO1 Y COORDINADOR DE COCOI Y PRESIDENTE DEL COCOIL
“
-~
-~
s
-~
-~
-~

\
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- FICHA TECNICA TRES

FORTALECER

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.

preservar la integridad y prevenir actos de corrupcidn.

FORTALECER
PROYECTO Estructura Organizacional
OBJETIVO Contar con los documentos normativos para asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVU))O.REUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Instrumentacién de Fondos

C.P. FRANCISCO CORREA BARRERA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

) - ) or )

1.1 Seguimiento a la actualizaci6n y Publicaci6n del Reglamento Interno, Manual de Organizacién y Manual de Procedimiento del Consejo Oaxaquefio de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién.
1.2 Difusi6n de los Objetivos y fines del Control Interno en la Administracién Piblica.
1 y
- ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad | EI 1t 1 ; , i . : Sel e
L gcetxlxvelf:l emeliln(t)egzocontro Acci6n especifica | Fecha de Fecha limite Meta U::g;‘;:e Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio :
EL i 3
! G.cst.lona.r En funcion de las . i
ante las instancias o Direccién de
J\ Asignacién de correspondientes la T (ila o Porcentaje de | CON RIESGO Acuses de | IMStrumentacion de
Responsabilidad y aprobacién de los | 15/01/2020 b Direcciénp 0 = antobados Documentos avance de ) oficios Fondos.
L Delegacion de Autoridad. Manuales de Modernizacién P revision S0%-99% Departamento
ey N
‘I\ 1.1
1.1.2 Gestionar ;
ante las instancias En funcion del En funcién del
correspondientes la importe y fecha de Ye CON RIESGO AN Diseakide
) Estructura partida presupuestal| Spq 1@ autorizacién por ) o Porcentaje de (276-544) - ; o
e S 15/01/2020 autorizado por laj Publicacién s 50%-99% oficios y instrumentacién de
Organizacional para la publicacién parte de la S Difusién S
Tl e S Secretaria de publicacién. Fondos.
J\ : 3 Finanzas.
normativos Finanzas
referidos.
B
= 1.2.1 Dar a conocer - i
: Documentacién y iEsoancA COITens Nomero de JiE IR ] Inpresion de Coordinador de
12 Formalizacién del s Y 1 20012020 | 21/0212020 1 N correos (8-14) Correos
finalidad del electrénicos : ) Control Interno
L Control Interno P enviados 50%-99% enviados
-
~
=
e
2 A
-~ H
g X
"SANTIAGO MTZ. S—HEaA| ﬁ-&ﬂﬁfmo MTZ. DR. HERMENHGILDOVELASQUEZ AYALA
JEFE DEL DERTO. DE OPERACION JEFE DEI} DEPTO. DE OPERACION DIRECTOR GENERAL

Y COORDINADOR DE COCOI

Y PRESIDENTE DEL COCOI




'FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENT}E&’%‘:;:E‘;? IMIRNOA AMBIENTE DE CONTROL
ERINCIBIGDE CONFROE, INTERNG A Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional
FORTALECER
PROYECTO Formalizaci6n de un Programa Anual de Capacitacién.
OBJETIVO Fomentar una cultura de crecimiento profesional en cada una de las dreas de la Entidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de Planeacion y Vinculacién

Lic. Hervick Amaury Ramirez Cruz

- ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

FI T T AToT Y -

1.1 Implementar el Programa de Capacitacién Anual.
1.2 Solicitar a la Secretarfa de Administracién los Programas de Capacitacién que oferta.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e Programacion :
Dehaa Elemex.lto Sstnio) Accio6n especifica Fecha de = Meta Umda.d b Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno e Fecha limite medida
Inicio
1. Direccién de
Instrumentacién
de Fondos.
1.1.1 Elaboracién COn R 2. Direccion de
Expectativas de del Programa de Programa de Progrnn (81D Bosptments dcl Planeacion
iy Srama €€ 1 04102/2020 | 29/05/2020 1 SAMACC 1 elaboradoy | sog.g0g | Programade e
Competencia Profesional Capacitacién Capacitacion. SR Ll Vinculacién.
aprobado. Capacitacién.
Anual. 3. Departamento
Administrativo
J\ 4. Departamento
Juridico.
J\ 1. Direccién de
Instrumentacién
J\ 112 s T : A s
L E tativas d Iy i b sl Capacitaciones Islzrrgggre: L FotLl S;ai‘ias bﬁﬁzzc?n -
L Dol 0o Programade | 01/06/2020 | 30/11/2020 3 P i 50%-99% Qe ansacIony,
Competencia Profesional T programadas publicos expedientes de Vinculacion.
: p capacitados. capacitaciones. § 3. Departamento
Anual. BiEE ¥
J\ Administrativo
4. Departamento
J\ Juridico.
=, 1.1.3 Generar y : G CON RIESGO 1
Atraccién, Desarrollo y EaE Reuniones Nimero Fotograffas y
J\ Retencién de : 01/04/2020 § 30/11/2020 6 Informativas y reuniones (276-544) listas de Todas las dreas
: de pertenencia Gy i - :
Profesionales. e Participativas. realizadas 50%-99% asistencia.
J\ institucional.
I
-~
L 1.2.1 Difundir los
: Programas de Nimero CON RIESGO
L 12 - E"pec‘?t‘;asfde_ 1| Capcitacion que | 01042020 | 301172020 2 Circulares circulares (276-544) G ;e CEnla,C" &
ompetencia Frofesional § .4, 1a Secretaria emitidas 50%-99% chietady Apactiacion.
L de Administracion.
-
“

ITIN A, SANTIAGO MTZ.

N LIC. MARTINATS AGOMIZ. DR. HE REQILDO gztASQUEZ AYALA
JEFE DEL| DEPTO. DE OPERACION JEFE DEL DEPTO. DE OPERACION . DIRECTOR &ENERAL
Y COORDINADOR DE COCOI Y COORDINADOR DE COCOI Y PRESIDENTE DEL COCOI
-
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- FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas.

FORTALECER
PROYECTO Reforzar la Rendicién de Cuentas.
OBJETIVO Fomentar la responsabilidad por parte de los servidores publicos sobre sus obligaciones especificas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

" SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Comité de Control Interno

Coordinador de Control Interno

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

~
A
.Y
i
N
v 1:1 Dar a conocer la estructura del Control Interno y sus facultades, asi como el fomento de la rendicién de cuentas.
Ay ACTIVIDADES ESPECIFICAS = : ‘
T Programacién 3
1
Anfuidad Elcmex}to de contro) Accién especifica Fecha de 5 Meta Umdafi e Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno - = Fecha limite medida
: Inicio
Establecimiento de la  §1.1.1 Dar a conocer
J\ Estructura para la estructura del Nifrerd de CON RIESGO Hipresionde
o B 1 2 |
Responsabilizar al Comité de Contro! 04/05/2020 22/05/2020 1 Corfef) ot (8-14) o Coordinador de
Personal por sus Interno, sus electrénico. i 50%-99% 5 Control Interno
e ¥ enviados. electrénico.
Obligaciones de Control funciones y
J\ Interno. alcances.
J\ Establecimiento de la
f Estructura para 1.1.2 Rendicién de Nitmors dé R
R il . t d CON RIESGO . D t
Ll esposabilizaral. - ycusnmsaliaves Ao} ooupnog-f 31122090 4 Informes Informes (76-544) | de presentacion | °PArATERO
Personal por sus los informes de S Ao lnforns Administrativo.
' Obligaciones de Control § cuenta publica. - 50%-99% :
J\ Interno. /
J\ Consideracién de las I;‘Sglllr;ce:&ti%i
2 4 = Ni
SR s JEREEE T
el £ 01/06/2020 § 30/06/2020 1 Encuesta S (276-544) Encuesta 2. Departamento
Asignadas al Personal. trabajo publicos s .
s e 50%-99% Administrativo
institucionales. encuestados. e
] 3. Departamento
L Juridico.
L
N
N
-~
REVIO
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FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A <
ACI DE RIE
FORTALECER ADMINISTRACION SGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A Diefitiicion de Obietivas
FORTALECER .
PROYECTO Consolidar un Grupo de trabajo Institucional
OBJETIVO Integrar el grupo de trabajo institucional para vigilar el cumplimiento de los objetivos institucionales y mitigar los posibles riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Comité de Control Interno

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Enlace de Administracién de Riesgos
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ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
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FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Usar Informacion de Calidad.

FORTALECER
PROYECTO Elaboracién de un Plan de Integracién de la Informacion.
OBJETIVO Utilizar informacién de calidad para la consecucidn de los objetivos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Comité de Archivos

Comité de Archivos
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