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Numero: CEPC0/152/2020. ¢ |
Asunto: Respuesta Circular SCTG/SAS0/0228/2020.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 27 de febrero de 2020

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA
Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL. EN ATENCION A:
ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES s
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO a
DE LA GESTION PUBLICA.

En atencion a la circular indicada en la parte superior, me permito remitir el Informe Anual del
Sistema de Control Interno de esta Coordinacion, asi mismo el Programa de Trabajo de Control

Interno 2020. ABCRETARIADE LA CONTRALORIAY

TRANSPARENGIA QUBERMAMENTAL

e
oamR 2y U
(425  Clarero

' CRETARIA DE AUBITORIA
“‘v’n‘urﬁavmbu EMOBRA

Sin mas por el momento le reitero mi compromiso de colaboracion.

~ ATENTAMENTE.
AGIO EFECTIVG. NO RE

INADOR ESTATAF%/ et | V6O 680 (1Y L
A\‘Q)\

C.c.p: Ing. Elias Martinez Gomez.-Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del COCOI- Para su conocimiento.
Lic. Fernando Flores Castellanos-Coordinador del COCOI-para conocimiento.

Lic. Isabel Bibiana Silva Ortiz-Jefa de la Unidad Juridica y vocal A del COCOI-para conocimiento.

Lic. Karina Cuevas Cruz- Jefa de Departamento de Tecnologias de la Informacién y Vocal C-Mismo fin.
Expediente y minutario.

EMG*aazr

Coordinacién Estatal de Protecciéon Civil
Prolongacién de Xicoténcatl 1031, Colonia Eliseo Jiménez,
QOaxaca de Judrez Oaxaca. C.P. 68120, cepco@oaxaca.gob.mx
Teléfonos: 01 80601707070

(951) 144 70 27 al 29

PA




FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3

PROYECTO REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL
Reglamentar la organizacién, competencia y ejercicio de las atribuciones y/o facultades conferidas para regular el funcionamiento de

OBJETIVO la Coordinacién Estatal de Proteccién Civil; asimismo establecer la competencia de los servidores pblicos en la emisién y ejecucién de
los actos administrativos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Juridica Lic. Isabel Bibiana Silva Ortiz.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 asignacién de autoridad y responsabilidad
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control 3 7 Programacion Unidad de : o {oae R
. Accidn especifica Meta < Indicador de Gestion . Evidencia Participantes
general interno = Fecha de Inicio | Fecha limite medida i P
Solventacién de
Asignacion de primera revisién del Porcentaje * > 7%
- Reglamento Interno . de oficios de h
5 iz 3 fi f
autorlda_d_ Yy He |5 Coordinacidn 01/01/2020 31/01/2020 1 Oficio solveniseicn sowssne  {Oficio Informe 3
responsabilidad

Estatal de remitidos
Proteccién Civil.

Asignacién de

T R o |
responsabilidad ici ‘ ; 3
P reglamento, por | 01/02/2020 |  31/03/2020 4 Oficio dsilcl’cfl'f;‘(’f ddee | Oficio Informe
rea y recepcién de St CONRIESGO (276-544) |
validaciones
11
= = Remision de
AS|gna.cmn de proyecto corregido y .
autorld;!_(li_ y L solicitud de Porcentaje | conriesco -1 Oficio
responsablida validacién ala | 01/04/2020 |  30/04/2020 1 Oficio | de oficios de|  sowssn -§ Informe &
Direccién de : remision | acervasie
Modernizacién
Administrativa de la
Remisidn del
2 o proyecto validado a :
Asngna_c:on de la Consejeria 3 mayo de : Porgeptaje CONRIESSO (7654 | Oficio 3
autoridad y Jiridica del Gabiee 2020 01/06/2020 1 Oficio de oficios de e | Informe
responsabilidad remision ! :

del Estado para su
aprobacién

7




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Administracion de Riesgos.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

11

PROYECTO

Informe Trimestral del Sistema de Control Interno al Titular

OBJETIVO

Mantener Informado al Titular de la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil, sobre el estado que guarda el Sistema de Control Interno
de la Coordinacién, mediante informes trimestrales avalados por el Coordinador de Control Interno.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Secretaria Técnica.

Lic. Zita Dalia Bafios Noyola.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

Mantener informado al Titular sobre el estado que guarda el Sistema de Control Interno de la Coordinacion.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de control
interno

Accién especifica

Programacion

Fecha de Inicio

- Meta
Fecha limite

Unidad de
medida

Indicador de Gestidn

L1

Informe del Sistema
de Control Interno de
la Coordinacion al
titular correspondiente
a enero-marzo de
2020.

17/01/2020

10/04/2020 2

porcentaje

100

Informe del Sistema
de Control Interno de
la Coordinacion al
titular correspondiente
a abril-mayo de 2020.

01/04/2020

10/07/2020 2

porcentaje

100

© CONRIESGO (276:544)

Informe del Sistema
de Control Interno de
la Coordinacion al
titular correspondiente
a julio-septiembre de
2020.

01/07/2020

10/10/2020 2

porcentaje

100

Informe del Sistema
de Control Interno de
la Coordinacion al
titular correspondiente
a octubre-diciembre de
2020.

01/010/2020

10/01/2021 2

porcentaje

§ CONRIESGO (276-544)

CONRIESGO (8- 14)

Evidencia

Participantes

CON RIESGO (8-14)

Oficio Informe

50%-99%

Oficio Informe

50%-99%

Oficio
Informe

Oficio
Informe

50%-99%

i



FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 5
PROYECTO Elaboracion del Programa Estrategico Institucional 2021.
OBJETIVO Contar con un documento oficial el cual permita a esta Coordinacion, contar con los parametros y procesos para llevar a
cabo el desarrollo y ejecucion las actividades sustantivas.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Recursos Financieros. C.P. Blanca Areli Quiroz Alcantara.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Elaboracién del Proyecto del Programa Estrategico Institucional 2020 de la Coordinacién Estatal de Proteccién Civil,  alineado al Plan Estatal de Desarrollo.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

52 . Programacion i
Actividad Elemento de control Accidn especifica rog Meta Unidad de

general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida

Indicador de Gestién Evidencia Participantes

Realizar el contacto
con la Entidad a 17/01/2020 31/03/2020 1 Porcentaje 100
cargo.

Integracdn de la
Propuesta del 01/04/2020 30/06/2020 2 Porcentaje 100

correos
electronicos,

Programa. § CON RIESGO (276-544 circulare 1
50%-

Presentacion del
Proyecto de Programa , g
Estrategico | conriEseo (8-14)
Insititucional antela | 01/07/2020 30/09/2020 1 Porcentaje 100 0%so 2
Entidad
Correspondiente para
la validacion.

oficio

Solventacién de las
recomendaciones
realizadas por la

Entidad 01/010/2020 31/12/2020 2 Porcentaje 100
correspondiente del
Programa Estrategico
Insititucional.

| CONRIESGO (276-544) & Circular, 16
correos.

7/




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 2
PROYECTO Sistema Insitucional de Archivos
Lograr una mejor 0organizacion en cuanto a los temas de archivos, una distribucion e integracion eficiente de los Expedientes. Mantener actualizada la
OBJETIVO

Estructura Organica del Comité Técnico de Archivos, mantener actualizados el Cuadro General de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicion
Documental. Elaborar Inventarios y Guias Documentales

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

 SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

ING. ELIAS MARTINEZ GOMEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

i La Instalacion de Sistema Institucional de Archivos, para la llevar a cabo la actualizacién del Cuadro General de Clasificacion Archvistica y el Catalogo de Disposicidn Documental.
T —
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control = > Programacién Unidad de : 2y = " e
general et Accion especifica T P Meta reenas Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Instalacion del i CON RIESGO (8-14) i
Sistema Institucional | 17/01/2020 31/03/2020 2 Porcentaje 100% s0%. Convf) Cazo - 16
de Archivos
Solicitar capacitacidn
a Archivo General s
del Poder Ejecutivo corlrc:é's
para la actualizacion i 01/04/2020 30/06/2020 3 Porcentaje 100% i i g
i CON RIESGO (276-544! electronicos 16
del Cuadro General i y Circulares
de Clasificacion :
1t Archivistica.
Presentacion ante el )
Archivo General del Oficlo
Poder Ejecutivo el Cuadro
3 2
Cuadro General de | 01/07/2020 30/09/2020 2 Porcentaje 100% General de
Clasificacion Clasificacion
Archivistica, para su Archivlistica
Visto Bueno. actualizado
Solicitar capacitacion
a Archivo General z
del Poder Ejecutivo 1 Oficio,
& ) SRR ® § ONRIESSO 76-544) §  correos 16
para la actualizacién i 01/010/2020 31/12/2020 3 Porcentaje 100% } diectronicos
del Catalag9 de v Circulares
Disposicion
Documental.

//




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 7
PROYECTO

Formulacion de los Lineamientos para el Grupo de Administracién de Riesgos.

OBJETIVO Instalar formalmente un Grupo de Trabajo de Administracion de riesgos de la Coordinacién, el cual sesionara y realizara propuestas y
acciones, la formulacion de los lineaneamientos servira de base para su proceso y desarrollo,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos. Victor Rogelio Lépez Ruiz.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Integracion del Grupo de trabajo, asi como la elaboracién de los Lineamientos de Administracidn de Riesgos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Activi El = - Programacion i
ctividad emer_lto de control Accién especifica 0g - Meta Umdafj de
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida

Indicador de Gestién Evidencia Participantes

Designacion de los
Servidores PUblicos
que integran el
Grupo de Trabajo de
Administracion de
Riesgos.

CONRIESGO (8-14)  §

17/01/2020 31/03/2020 2 Porcentaje 100% 50%99%

Circular
i Memorandun

Reunién de con el
Grupo de Trabajo de
Administracién de
Riesgos para la
Propuesta de los
Lineamientos de
Administracion de
Riesgos

Minuta de 7

01/04/2020 30/06/2020 1 Porcentaje 100% Trabajo.

CON RIESGO (276-544)

/7

Formulacién del
Proyecto para los
Lineamientos para el
Grupo de
Administracion de
Riesgos.

CONRIESGO (8-149)

01/07/2020 30/09/2020 1 Porcentaje 100% 50%99

Proyecto 7

Presentacion de los

Lineamientos ante el: 01/010/2020 31/12/2020 1 Porcentaje 100% | .
Titular. |

i CONRIESGO (276-54) 7

Oficio.




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

Difusidn.

OBJETIVO

Dar a conocer la existencia del Codigo de Conducta,
cuales estaran visibles en el Edificio.

los objetivos, misién y vision de la Coordinacién, asimismo el directorio, los

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECT (0]

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

Ing. Elias Martinez Gémez.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

Valores Eticos y Normas de Conducta.

T —

Actividad

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

general

Elemento de control

ifitarno Accion especifica

Programacidn

Fecha de Inicio

Fecha limite

Meta

Unidad de
medida

Indicador de Gestion . Evidencia Participantes

Se plasmara en la

pared, en un area
visible del Edificio, el
Codigo de Conducta de
la Coordinacion.

17/01/2020

31/03/2020

Porcentaje

CONRIESGO (6-14)  § )
Memordndum,

100% Fotografia

Los objetivos, misién y
vision seran rotulados
en un lugar visible
cerca de la Explanada
de la Coordinacion.

01/04/2020

30/06/2020

Porcentaje

Memorandum,

. Fotografia
CON RIESGO (276-544) ; 3

100%

e a—

Los objetivos, mision y
visién estaran
implementarén en las
pantallas de todos los
equipos de computo de.

la Coordinacién.

01/07/2020

30/09/2020

Porcentaje

Circular

ConRIESGO @10 |
100% s Memorandum 17

Elaboracién de
Directorio de la
Coordinacidn, el cual
estara visible en la
entrada de la
Coordinacién.

01/010/2020

31/12/2020

Porcentaje

{ conRiesso 7654y | Memorandu 2
0 :
100%: - { sowse  im, Fotografia

vy =




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3
PROYECTO Mejoramiento al Servicio de Internet y Restruccturacion de la Red.
OBJETIVO Contar con un servicio de internet eficiente que nos permita realizar las actividades de Ia Coordinacién Estatal de Proteccién Civil de

Oaxaca, atravez de la contratacion de un mejor servicio.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Tecnologias de la Informacién

Lic. Karina Cuevas Cruz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA ‘
1.1 Real un analisis respecto al servicio de internet que se requiere. Integrar un proyecto de mejoramiento. Presentar el proyecto de las mejores del servicio de internet
e o
ACTIVIDADES ESPECIFICAS = |
Actividad Elemento de control = > Programacién Unidad de . = e -
= Accion especifica Meta 2 Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno e Fecha de Inicio Fecha limite medida b
Realizar un andlisis i T
respecto al servicio . Tarjeta
de internet que se 13/01/2020 31/03/2020 2 porcentaje 100 50%99% informativa 2
requiere.
" Elaboracién del 1
) proyecto de 05/04/2020 30/06/2020 2 porcentaje 100 ] Proyecto
mejoramiento CON RIESGO (276-544) .
Presentar el
proyecto de las CNRIESEOB-W | Memorandu
mejoras del servicio | 07/07/2020 31/10/2020 2 porcentaje 100 50%99% m 2
al Coordinador
Estatal




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 4
PROYECTO Capacitacién.
OBIETIVO Capacitar a los Servidores Piiblicos de la Coordinacin para que puedan ofrecer un buen servicio a los usuarios y beneficiarios de la
Coordinacién, esto conlleva a manterlos actualizados en los temas propios de la Coordinacién y asi lograr las metas plasmadas.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccidn de Vinculacién Social. Arq. Luis Ignacio Zarate Carballido.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

/7

1 Capacitacion en Materia de Proteccién Civil, actulizaciénes en Gestion Integral de Riesgos, Programa Interno de Proteccién Civil y Prevencién de Incendios Forestales.
=
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Progr: i6n i '
Actlvidag Elemer_]to g6 Connt) Accidén especifica il Meta Umdafj de Indicador de Gestion ¢ Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida i
Capacitaacion en el P s (W) S
tema de Gestién . = oo
; = :
Integral del Riesgo y 06/02/2020 06/02/2020 2 porcentaje 100 ¥ :nrzilr?c‘:a 2
Proteccién Civil
Capacitacion en el
tema de Prevencion | 10212020 | 21/02/2020 i .
de Incendios i bl
1 porcentaje 100 : . . Comisién y
Forestales y ¢ conRriesco (276-s44) § Evaluacion.
Urbanos CENAPRED, i 50%-999%
it Video conferencia
Capacitacion en
tema de Medidas o
para la igualdad en CONRIESGO (8- 1) Ficha de
el marco de Ley 02/03/2020 15/03/2020 2 porcentaje 100 50%99% Registro 2
Federal para Constancia
Prevenir y Eliminar
la Discriminacion,
Curso de Programa Oficio de
Interno de | conmieseo @ressy | COMIsiON, 1
Proteccidn Civil parat 27/03/2020 27/03/2020 it porcentaje 100 : S ¢ memoria
personal de la & fotograﬁc_a,
Coordinacion constancia
Capacitacion del
Personal con los SoAnEsechd  Oficio de
cursos que imparten ] Comisipén
el CENAPRED, 06/02/2020 13/11/2020 12 porcentaje 100 Memoria 12
CONAPRED, Fotografica,
ENAPROC enero/ Sorirangd
diciembre 2020




FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Supervisién y Mejora Continua.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

16
PROYECTO Evaluacién al Sistema de Control Interno de la Coordinacion.
Realizar la autoevalucién en el periodo establecido, asimismo dar a conocer los resultados de esta, para posteriormente realizar un
OBJETIVO o
fanalisis al respecto.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa. Ing. Elias Martinez Gémez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

i Realizar la autoevaluacién del Sistema de Control Interno e informar a los integrantes de dicho comité el resultado.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control 5 B Programacién Unidad de - i o e o
generl (Atarho Accion especifica R e s Meta medida Indicador de Gestién . Evidencia | Participantes
: Re?“Z?f - G B
autoevalucion del . ficio
Sistema de Control 01/07/2020 30/09/2020 2 porcentaje 100 50%-99% Resultado 2
Interno 2020.
Informar sobre los
11 resultados de la 1 porcentaje 100 Circular
Evaluation:al 30/09/2020 30/11/2020
COCO1.
Reunidn de trabajo
con los integrantes | 01/10/2020 31/12/2020 Minuta d 1
del COCOI para 1 porcentaje 100 ., . t'raléajoe
realizar analisis de la | CONRIESGO Q7654 | .
Evaluacidn.
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