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CRONOGRAMA RESUMEN

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

Programa de Trabajo de

s

Proyecto 1. Actitud de Respaldo del Titular y la
[Administracién

Proyecto 2. Normas de Conducta y Programa de
Promocién de la Integridad y Prevencién de la
Corrupcién

\
Proyecto 3. Apego a las Normas de Conducta

Proyecto 4.Programa de Promocién de la Integridad
y Prevencion de la Corrupcién

?‘royecto 1. Estructura de Vigilancia
Proyecto 2. Requisitos del COCOI.

Proyecto 3. Correcién de deficiencias.

Proyecto 1. Estructura Organizacional y Asignacidén
de Responsabilidad y delegacién de autoridad.

Proyecto 2. Documentacién y formalizacidn del
Control Interno.

Proyecto 1. Expectativas de Competencia Profesonal
y Atraccién, desarrollo y retencién de
profesionales.

Proyecto 1. Establecimiento de la Estructura para

10/02/2020

25/02/2020

30/04/2020

15/12/2020

30/04/2020

30/11/2020

2020
ach: cha = e . . = e e S e
Proyecto o actividad f ‘ao ‘_E. i Eaero | webrezo Mazmo Abril | wye | omto | uito Agosto | septiemmbre | . Noviebze |  Dictembre
S TR LT el =] v Islelalm el o lalale] = e lns e (o ]o] & Talal o]« T o o] @] o] =] ] =] =
Control Interno

01/03/2020

01/04/2020

31/03/2020

18/04/2020

01/02/2020

10/07/2020

10/10/2020

10/02/2020

12/11/2020

30/09/2020

31/03/2020

18/12/2020

02/12/2020

responsabilizar al personal por sus obligaciones 01/02/2020| 15/12/2020
de control interno.
Proyecto 2. Consideracién de las presiones por las
responsabilidades asignadas al personal. CLACL o2n s dloves
E
C. FABIOLA PEREZ SAUCEDO

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MANUEL ALTA
coo

E CONTROL INTERNO
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CRONOGRAMA DETALLE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

Proyacto o actividad Area Responsabla Facha limite. Duracién
Departamento de prensa,
1.1.1. Elaborar folleto que contenga la [dentidad Instituclonal (mlsién, visién, valores) y objetivos institucionales 2020. difusidny /
culturales
1.1.2. Difundir a todo el personal a través de los mandos medios y 1a Identidad (misién, visién, valores) y objetivos Personal directivo de la
institucionales 2020 . Institucién 25/02(2020 psemanas
) ; ) " Departamento de prensa,
1.1.3. Publicacidn de la identidad Institucional (misién, visién, valores) y objetivos Instituclonales 2020 en los diferentes medios digitales con los difusién y actividades 25/02/2020 Sseranas
que cuenta [a Institucién,
? culturales
P.:L.:I.. Validacién del Cédigo de Etica Intitucional y Normas de conducta. Comité de ética 30/04/2020 14 semanas
Area juridica, comité de
2.1.2. Seguimiento al cumplimiento del Protocolo para vigilar investigar y posibles alo: éticos. tics 15/12/2020 47 semanas
2.1.3. Establecer campafias de difusion I del; I Publi teria de tr i A {dica, Comité d ]
.13, pal para la e la enla Ublicay en en materia de transparencia y rea jurfdica, Comité de 30/09/2020 Eaamaris
acceso a la Informacién.  Transparencia
324, al | sobre el y aplicacién de las normas de conducta en la Institucién. :::‘::s Huparosy/comd 30/11/2020 3semanas
4.1.1. lizar un programa donds nga la difusiény de las normas d ducta, dela
y al protocalo para vigilar Investigar y documentar posibles violaciones a los valores éticos. Comitdassen 21/03/2020 5samanas
1.1.1. Reallzacién de sesfones programadas del COCO) 2020. Comité o ControlIntorno " f“l‘l:‘:':;:"" Y asomanas
-
1.1.2, Entrega de reportes de avances trimestrales del PTCI. Comité de Control Interno i ]u!:;’o:tubn i 4semanas
4
ité d lone d el " 5
1.1.3. Verificar que el Sub-C y Serviclos, forma periddica en las compras ql lo Direcclén de 18/12/2020 2 eminas
Jrequieren. y Finanzas
1.1.4, Verificar que el Comité de ética cumpla con las funclones establecidas. Comité de ética 18/12/2020 4 semanas
1.1.5. y del del comité de archivos. Piscocn asdiatacin 18/12/2020 4 semanas
'y Finanzas
2.1.1. Capacitacién para los integrantes del COCOI. Comité de Control Interna 10/07/2020 2semanas
2.1.2 enla remaclény de los miembros del COCOI Vocal Ejecutivo 01/07/2020 2 semanas
3.1.1. alos del COCOI para el técnicasy Comité de Control Interno 10/10/2020 “1semana
3.1.2. Atencién y alas realizadas a la Comité de Control Interna 12/11/2020 1semana
Departamento de
. I 3
1.1, Revisién de la para realizar en los casos que sea necesarlo. Planeacion y Evaluacién 30/09/2020 3 semanas
Departamento de
1.2, de
al proceso del Manual de Planeaciény Evaluacién 31/05/2020 17 semanas.
marzo, junio,
2.1.1. Contar con la vigente para la del cOco! Comité de Control Interno 2apt laribra; dlclembea 4 semanas
Vocal B del Comité de abril, jullo, octubre y
ded d
2.1.2. las Sesianes. del cocol Contralistarro Aeee 4 semanas | | | ! I | I | , | | | l | |
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CRONOGRAMA DETALLE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020
Proyecta o actividad Area Rasponsable Facha limite Duracién
1.1.1 Elaboracién de un programa para capacitaciones, cursos y/o talleres ante las instanc parala del JS""‘:'I.
serviclo del personal docente, administrativo y directivo. 80 dsemany
& Humanos y Vinculacién
1.1.2. Informa final del programa para capacitaciones, cursos y/o talleres ante las instancias para la del Sscretaria
servicio del personal docente, administrativo y directivo. Acadéenica Bacisos Rizi2c20 *andne
Humanos y Vinculacién
o — i e T = v g
1.1.1 Fortalecer la estructura del COCOly dar a conocer la responsabilidad de cada Integrante del Comité, Comité de Control Interno 15/12/2020 Bdlas
Integrantes del Comité de
11.1.2 Reuniones de trabajo para el reforzamiento en el parsonal respecto a sus responsabllidades en materfa de control interno y metas Control Interno y
15/12/2020 20 dfas
{institucionales. responsables de dreas dela
Institucién
1.1.3 Reuniones de trabajo para enmarcar los en materia de de riegos a los procesos administrativos de la ot s controliitama 10/12/2020 T R
Institucién,
e aclondelasprasionesporiasresponsablidades asignadasia AL
Departamento de
2.1 .1 Metas Trimestrales reportadas en el SEFIP EApaAcony EVauaciary abrl, Jullo, octubre 9 semanas
=4 = Direccién de Administracién L
y Finanzas
2.1.2 Cumplir con la Informacién en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT-PNT) del Instituto de Acceso a la Todas las direcciones y
Informacidn Pablica de Oaxaca (IAPO) en materia de Transparencia. departamentos de la abril, Julio, octubre 15 semanas
Institucién
2,1.3 Cumplir con la en el Slstoma de. de Control Interno (SICOCOI) de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, Comité de Control Interno septiembre 3semanas

C. FABIOLA PEREZ SAUCEDO
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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