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ICA DE LA MIXTECA
VICERECTORIA ACADEMICA

SECRETARIA DE LA CONTRALO®IA V
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICIO No. 073/VA/UTM/2020
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ECCION BE CONTROL INTERNO
e DE LA GESTION PYBLICA

Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental
Presente.

¥ BUPERVISION EN OBRA

At'n.: Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora
de Confrol Interno de la Gestién Pdblica.

Por medio del presente me dirijo a usted respetuosamente para enviarle un cordial
saludo, al mismo tiempo, en alcance al oficio no. 011/R/UTM/2020 de fecha 21 de enero
de 2020, y por indicaciones del Rector, se remite a Usted las Fichas de trabajo como
anexos del Programa de Trabajo de Control Interno 2020 (PTCI-2020) de la Universidad
Tecnolégica de la Mixteca, conforme lo establece el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Control
Interno para la Administracién Pdblica Estatal de fecha 08 de junio de 2019 y el Acuerdo
por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado del Control Interno para el
Sector Piblico del Estado de Oaxaca de fecha 05 de agosto de 2017.

Agradezco la atencidén que se sirva dar al presente. i -RETARIA DE LA CON

Atentamente,
“Labor et Sapientia, Libertas”
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Hea. Cd. Huajuapan de Ledn, © %
30de engro de 2020 G35

Presidente (Suplente) Comité de mestggmmg
Universidad Tecnolégica de Io fA\ERCA

Expediente/Minutario.

K.M. 2.5 CARRETERA HUAJUAPAN - ACATLIMA 69000
OAXACA



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 (PTCI-FICHA TECNICA)

FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER I. Ambiente de Contral.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso.

PROYECTO 1. Refarzar el compramiso institucional que se espera por parte del personal de [a Universidad.

Difundir y evaluar el conacimiento y comprensién del personal de la Universidad del: Cadigo de Etica, Reglas de Integridad y Cddigo de

QRSEVG Conducta.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-rectoria de Administracién L.C.P. Javier José Rulz Santiago

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 Difundir y realizar una encuesta para evaluar el coanacimiento y comprensidn: Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cddigo de Conducta.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actlvidad Elemento de control Accién especifica Programacién Meta Unidad de Indicador de Gestié Evidencl Particlp
general interno Fecha de Iniclo Fecha limite medida
1.1.1 Difundir a través de un
folleto del Cddigo de Etica, i
Actitud de Respaldo Reglas de Integridad y Cédigo de CON RIESGO Faolleta:
del Titular y Ila 01/03/2020 31/12/2020 1 Folleto % Correo y Vice-rectares
Administracién Conducta enviado por correo 50%-78% *partal
f electrénico y en el Portal -
Institucional.
11
1.1.2 Elaborar, aplicar y analizar|
: la encuesta (Formulario de
Actitud de Respaldo Encuesta:
del Titular y Ia|o00dle) de Cddigo de Etical ,5,5050 | 311572020 1 Encuesta % Portal y Micq-reataninide
Administracién Reglas de Integridad y Cddigo de BoEliEsics Administracién
¥ Conducta al personal de Ia
Universidad.
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FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER I. Ambiente de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso.

PROYECTO 2. Fomentar el compromiso institucional para fortalecer Ia integridad y prevencidn de I3 corrupcién.

OBIETIVO Difundir al personal los valores éticas y normas de canducta para Ia prevencidn de irregularidades administrativas y de corrupcidn en la
Universidad.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Vice-rectorfa de Administracién L.C.P. Javier José Rufz Santiago

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 Difundir y fomentar al personal los valores éticos y normas de conducta para la prevencién de irregularidades administrativas y de corrupcidn en la Universidad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidn
Astiviced Eiemencosdepcontrol Accidn especifica Meta Unidad ide Indicador de Gestidén Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio| Fecha limite medida
Programa de Elab et i
Promocien  de Ia 2.1.1 Elal Ma:. un folleto con Mu
Integridad y <u_ohmm» iy ¢ .Hnaww || 01/04/2020 | 30/04/2020 1 Folleto % Falleto Vice-rectores
Prevencién de [a|onoUc _mn u_nB _m: id e.__m nra
z Corrupcién. personal de la universidad.

21
Programa dej2.1.2 Solicitar curso-taller de
Promocién de lajcapacitacién para el personal de Oficio de Vi toria d
Integridad ylta universidad en materia de| 01/05/2020 31/10/2020 1 Oficio % solicitud de >M_m,_a_ﬁmq mﬂ s e
Prevencién de lajvalores éticos y normas de capacitacién iiklasldhi
Corrupcién. conducta.
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

I. Ambiente de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2. Ejercer |a Responsabilidad de Vigilancia.

3. Dar seguimiento al funcionamiento y capacitacién al personal responsable para que contribuya en los distintos comités de sn__.m:n.m

FROYECTO de la Universidad.
Vigilar el funcionamiento y capacitar a los comités en asuntos relacionados con Ias actividades operativas que realizan las dreas
OBJETIVO
administrativas.
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Vice-rectorfa de Administracién

L.C.P. Javier José Rufz Santiago

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Vigilar el E:n‘o:ma_mza‘c capacitacién de los comités para el tratamiento de asuntos relacionados con las actividades operativas que realizan las areas administrativas.

31
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actiidad El toidecontral Accldn especifica LACFICTLET Meta Shided de Indicador de Gestién Evidencia Particlpantes
general Interno Fecha de Iniclo Fecha limite medIida
3.1.1 Verificar que el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y CON RIESGO
flancla Seneral dellseryicios; Comits de Obras y| 0U/0V2020 | 31/12/2020 1 Minuta % Cantrol /0. |54 ge Departamento
: Comisién de Finanzas sesionen 50%-78% IELAS
de forma periddica y necesaria.
31
3.1.2 Solicitar capacitaciones a la
Secretaria del Gobierno
correspondiente en materia de Oficio de
MW___.H""“”,M”_%E_ dellias actividades operativas que| 01/03/2020 | 31/10/2020 1 Oficio % solicitud de | Jefes de Departamento
. realizan las 4reas administrativas capacitacién
de los distintos comités de
vigilancia de la Universidad.
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER I. Ambiente de Control.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.
4, Dar seguimiento a los Documentos Internos Normativos-Administratives de la Institucidn de acuerdo a los Lineamientos de la
PROYECTO
Secretarfa de Administracién.
o083 Aprabar, validar y publicar el Manual de Procedimientos Sustantivos de la Institucién de acuerdo a los Lineamientos de Ia Secretaria de
ETIVO
Administracién.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Vice-rectorfa de Administracién L.C.P. Javier José Rulz Santiaga
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
41 Actualizar el Manual de Procedimientos Sustantives para aprabacidn, validacién y publicacidn.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El toice fral Acclén especifica proyramagioy Meta Unidadide Indlcador de Gestién Evidencia Participantes
general Interno Fecha de Iniclo Fecha limite medida
4.1.1 Realizar reuniones con los
Documentacién y|Responsables de las CON RIESGO
Formalizacién  del[Universidades para trabajar la] 01/02/2020 | 31/07/2020 1 Oficio % n%@n_mmc\ L] zcmumﬁsﬂ%s g
Control Interno. actualizacion del manual de 50%-78% e sli] (Al ok
procedimientos sustantivos.
41
4.1.2 Obtener la aprobacién y
validacién del manual de Acta u/u

Documentacién y CON RIESGO

Formalizacién del procedimientos sustantivos de la 01/08/2020 31/12/2020 1 Oficio % Oficio de Vice-rector(a de

Control Interno Universidad por el H. Consejo S0%7% aporbacién Administracién

d Académico y la Secretaria de u/0 validacion
Administracién para publicacién.
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

I. Ambiente de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional.

PROYECTO 5. Formalizar un pragrama de capacitacion para el personal.
OBJETIVO Capacitar en dreas de Ias 5 competencias laborales, previa deteccién de necesidades para el personal de la Universidad.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-rectorfa de Administracién

L.C.P. Javier José Rulz Santiago

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Solicitar a la Secretarfa de Administracién capacitaciones en areas de las 5 competencias laborales de acuerdo al Catalogo de Capacitacién 2019, previa deteccién de necesidades para determinar la

5l participacion del personal de [a Universidad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Avotyidad Elsni¢ntoideicontiol Accldn especifica Programagion Meta Unidad de Indlcador de Gestidn Evi 1 Participant
general Interno Fecha de Iniclo Fecha limite medida
54.1 Solicitar curso-taller de
capacitacién en “Competencias
de desarrollo humano para la
Atraccién, Desarrollo it Oficio de
1 |y Retencion de|0r9aNZACIOn ¥ para la inlusion’l ) 0c/5050 | 311072020 1 Oficio % solicitud de | Departamento de
Profesionales, a la recci6n de Recursos ChECE Recursos Humanos
Humanos de la Secretaria de
Administracién a través de la
Unidad de Desarrollo profesional.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 (PTCI-FICHA TECNICA)

FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

il. Administracién de Riesgos.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

7. Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos.

PROYECTO

1. Implementar Ia metodolag(a especifica a aplicarse para la Administracién de Riesgos en la Universidad.

OBJETIVO

Integrar el grupo de trabajo e implementar [a Administracién de Riesgos de acuerdo a la metodologia de la Administracién de Riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinadora de Contral Interno

C.P. Qlivia Sagrario Velasco Sanchez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 Farmalizar I3 integracién del grupo de trabajo, los lineamientos y el Proceso de Autoevaluacién del Sistema de Control Interno Institucional.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
actiiidag Elementaiaeicontiol Acclén especifica progrmecoh Meta Hidac.ce Indlcador de Gestién Evidencia Participantes
general Interno Fecha de Iniclo Fecha limite medida
111 Integrar el Grupo de
Trabajo y los lineamientos para CON RIESGO Enlace de AR /
dentificacton  delestaplecer Ia Metodologia de| 01/10/2020 | 01112020 1 Acta % Lntad | coordinador de Control
gos. Administracién de Riesgos en la 50%-78% Interno
Universidad.
14
11.2 Realizar el Proceso de Autoevaluacian,
Autoevaluacién del Sistema de Matriz, Mapa y :
* Andlisis de Riesgos. CON RIESGO - Enlace de AR /
+ Respuesta a los Control Interno Institucional para 01/11/2020 31/12/2020 1 Evaluacion / % Programa de Coardinador de Cantrol
Riesaos. integrar la Matriz, el Mapa y el - Programa 50%-79% Trabajo de Intermo
gos: Programa de Trabajo de Administracién
Administracidn de Riesgos. de Riesgos.
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FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

lil. Actividades de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

10. Disefiar Actividades de Control.

PROYECTO

1. Establecer, mantener y mejorar el sistema de control interno institucional.

0BJETIVO

Integrar el Programa de Trabajo de Control Interno de 13 Universidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Caordinadora de Control Interno

C.P. Olivia Sagrario Velasco Sanchez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Determinar e integrar acciones de mejora en el Programa de Trabajo de Control Interno para dar continuidad a la implementacién del Sistema de Control Interno en Ia Universidad.

11
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividas Elemeniodeicontrol Acclén especifica Fiogramgclen Meta Hlided Ce Indicador de Gestidn Evidencl Partlcig
general Interno Fecha de Iniclo Fecha Iimite medida
wna_,m_v_nmnﬂﬂm de _MM 111 Implementar el modelo
Control Apropiadas general para el sistema de control
interno institucional con Programa de
; Bissite de actividades de control de los| Trabajo de Bilage:de STt/
11 Actividades de dif ¢ el 01/09/2020 31/12/2020 1 Programa Yo Coardinador de Control
Control en Varios sfefies nivoigs pard Eantral Interno
integrarlos al Programa de! Interno
Niveles
«  Segregacién de Trabajo de Control Interno de la

Funciones

Universidad.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 (PTCI-FICHA TECNICA)

FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

V. Informacién y Comunicacidn.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

13. Usar Informacién de Calidad.

PROYECTO

1. Elaborar un Plan Institucional/Estratégico de Tecnologlas de Informacién y Comunicacion.

OBJETIVO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Integrar el Plan Institucional/Estratégico de Tecnologfas de Infarmacidn y Comunicacion de acuerdo a la necesidad de [a Universidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Departamento de Red de Cémputo

1.S.C. David Cruz Cruz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Trabajar con el Titular del area de Tecnologl(as de Ia Informacidn un Plan Institucional de Tecnolaglfas de Informacién y Comunicacién en el marco de la necesidad de I3 Universidad.

11
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actlvidad Elemento de control Acol6hi espedifioa Programaclén Meta Unlidad de indloador de GestlGn e Particlp
general Interno Fecha de Iniclo Fecha limite medida
1141 Integrar un Plan
Institucional/Estratégico de
Tecnologlas de Informacién vy
Comunicacién  conforme  al Plan
Datos Procesados en
Cuestionario de medicién de CONRIESGO | |nstitucional/ | Departamenta de Red
1 M.Mnm-““n_o: ds madurez Instituclonal en TIC 2019 01/05/2020 127612020 : Hlafy % Estratégico de de Cémputo
' y Manual administrativo de 50%-79% TIC's
aplicacién general en materia de
tecnologlias de la informacién y
comunicaciones (MAAGTIC).
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FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER V. Supervisién y Mejora Continua.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 16. Realizar Actividades de Supervisién.
1. Aplicar el Cuestionario de Autoevaluacién del Sistema de Control Interno Institucional con el Sistema de Informacién del Comité de Contral
PROYECTO X
Interno (SICOCOI).

OBIJETIVO Aplicar el Cuestionario de Autoevaluacién del SCll con el SICOCOI para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Coordinadora de Control Interno C.P. Olivia Sagrario Velasco Sanchez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 Dar sequimiento a la aplicacién del Cuestionario de Autoevaluacién del SCll can el SICOCOI para corregir deficiencias, actos u omisiones en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elsmentiodaicontiol Acclén especifica peogrmacon Meta Unidad de medid: Indicad Evidencl; Particip
general Interno Fecha de Iniclo Fecha limite
1.1.1 Implementar con el apoyo de
la Direccién de Control Interno de
la Gestién Publica el Cuestionario Enlace Responsable de
Supervisién del{de Autoevaluacién del Sistema de . Autoevaluacién la Evaluacién SCIl /
14 Control Interno. Control Interno Institucional en la 01/0%/2020 I/1Gen2D . REyEliatsn b sicacal Caoordinador de Contral
Universidad con el Sistema de Interna
Informacién del Comité de Control
. Interno (SICOCOI).




