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MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE.

Al tiempo de enviarle un cordial saludo, y con la finalidad de darle
cumplimiento al “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal” por este medio le hago
llegar El Programa de Control Interno 2020 (PTCI) de la Universidad del
Istmo para los tramites administrativos correspondientes.

Sin otro particular, le agradezco la atencion que presta al presente y le
envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

NYOLEST o~
acala’dxi ;

A.E. TO CASTILLO CRUZ ,
Vocal Ejecutivo del' Comlité de Control Interno
Vicerrector de Administracion

SECRETARIOA DE 1.6 CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA BLHIERNRAMENTAL

Oy
31 ENE 2020
12 45 dam%e}

Archivo.
*IFS/rela

ANEXOS e,
SUBSECRETARIA DEAumToaiA
YR ERSIDUENQERA
Campus Tehuantepec Campus Ixtepec Campus Juchitan
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050 Juchitdn de Zaragoza, Oax.

(971) 5224050 (971) 712 7050
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/ Programa de Trabajo de Co 1 Interno
Componente I. Ambiente de

control )

Proyecto 1. Promocién de la

inteqridad institucional
1.1.1. Desarrollar talleres de
integridad institucional

1.1.2. Elaboracion de

encuestas y resultados CONTRALORIA

31/08/2020 cinco meses

31/08/2020 cinco meses

1.1.3. Elaboracién de
diagnéstico de impacto

1.1.4. Difusién del cédigo de
ética

Componente I. Ambiente de
control

J_u_.oﬁﬁo 2. Plan de
capacitacion

16/09/2020 dos semanas

31/03/2020 seis semanas

2.1.1. Difusién de vacantes 30/09/2020 siete meses

2.1.2. Capacitacién al personal ocho ;
205 g 30/06/2020 E ? 2
docente y administrativo RECURSOS semanas =, :

HUMANOS =
2.1.3. Reuniones de trabajo : T
con las areas administrativas cinco

para identificar areas de 25/00i2020 semanas

oportunidad

Componente IL.

Administracion de riesgos

Proyecto 1. Transparencia en

los procesos

3.1.1. Revisar la ejecucién de

los programas federales y 15/11/2020 seis semanas
estatales

3.1.2. Verificar la publicacion ~ Vicerrectoria de

en la pagina oficial de los administracion

informes trimestrales de 15/10/2020 nueve meses
programas federales y

estatales

Componente lIl. Actividades

de control

Proyecto 1. Difusion de la

normatividad interna

4.1.1. Verificar que se aplique
el reglamento interno de la 30/10/2020 siete meses
Universidad del Istmo RECURSOS

4.1.2. Difundir el reglamento MUNAROS
interno de la Universidad del 26/06/2020 cuatro meses
Istmo

-
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P; tividades =
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rograma de Trabajo de Control Interno
Componente IV. Informar y
comunicar
Proyecto 1. Revisar areas de
oportunidad

5.1.1. Solicitar a vicerrectoria
de administracién un programa 13/03/2020 seis semanas

anual de actividades CONTRALORIA

5.1.2. Elaborar una encuesta
de clima organizacional

Componente V. Supervision
y mejora continua

Proyecto 1. Revision de las
acciones de mejora

6.1.1. Verificar la integracién de ; o
todos los comités de la 11/12/2020 siete meses

Universidad del Istmo. Vicerrectoria de o [F -

administracion

o
5.
i

3

6.1.2. Recomendar que se
implementen controles de
seguridad en las instalaciones
de la Universidad del Istmo

/L

31/03/2020 seis mm:..m:m%

)

VAREZ
ROL INTERNO
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

UNISTMO

Lot ot el b

Oajsaca

202
Fecha
Proyecto o actividad .m.m.n_...m ;m. Enero _ Febrero _ Marzo _ Abril _ Mayo _ Junio _ Julic Agosto Septiembre ‘ Octubre _ Noviesbre — Diclembre
inicio limite
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Programa de Trabajc de Control

Proyecto 1. Promocién de la
integridad institucional

18-feb-20 15-sep-20

Proyecto 2. Plan de capacitacién 14-feb-20 30-sep-20
Componente I¥. Administracion de riesgos

Proyecto 1. Transparencia en los
procesos

31-ene-20 G-:o?wo_ _ _ _ ,

Componente IIX. Actividades de control

mno<mn—.ﬂo.w. _.upm:mpon de la 02-mar-20 30-oct-20

normatividad interna

Comp nte IV. In Y car

m.no<mnﬂw 1. Revisar areas de 03-feb-20 11-jun-20

oportunidad

[ef te V. Supervisidén y mejora continua

mnou.\wnno 1. Wwﬁ.muon de las 14-feb-20 11-dic-20 — _ _ — _ —
acciones de mejora

Pégina 1



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER|

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1,3Y5

PROYECTO

PROMOCION DE LA INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO

QUE TODO SERVIDOR PUBLICO SE CONDUZCA CON ETICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COMITE DE CONTROL INTERNO

L.A. BEATRIZ RUIZ ALVAREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 PROMOVER LA INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control ) 5 Programacién Unidad de : ] s L
general T Accién especifica TR =T Meta medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
A9 Pers:
AMBIENTE DE 1 1t;||2?:: g:”ar — oS00 5 o NL:‘;“Z::SS covmesoo 619 | Lista de adm;is?rr:ilvo,
CONTROL integridad rosiisades 50%.00% asistencias operativo y
institucional 2 3 académico
. = Personal
1.1.2. Elaboracién Porcentaje s
A%%'E?;gf E de encuestas y 16/03/2020 31/08/2020 3 Documento | de informes Informe ac:}m;rr::;\ztwo,
resultados realizados i P oy
académico
19
1.1.3. Elaboracién Porcentaje -
AMBIENTE DE | Jo diagnésticode | 31/08/2020 | 1510912020 1 Informe | de informes Informe Haidad,
CONTROL X 2 administrativa
impacto realizados
Porcentaje Personal
AMBIENTE DE | 1.1.4. Difusi6n del de administrativo,
CONTROL cédigo de ética 18/02/2020 31/03/2020 120 Documento dociimentos Acuses operativo y
entregados académico




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4

PROYECTO PLAN DE CAPACITACION
OBJETIVO QUE EL PERSONAL CUENTE CON CONONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COMITE DE CONTROL INTERNO L.C.E. NANCY PILAR DIAZ PEREZ
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
2.1 CAPACITAR A PERSONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control . Programacién Unidad de o ’ s . i
general interno Accién especifica R AT Meta vrcdida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
T Porcentaje de
HAUBIENITE BE 210 Bis nde 14/02/2020 30/09/2020 indefinido informe informes gy Informe | Vicerrectorias
CONTROL vacantes : 50%69%
realizados -

AMBIENTE DE 21 - ﬁ?&iﬂ?"’" Wigmeio de adgar;?rr:ilvo

2.1 CONTROL docente y 04/05/2020 30/06/2020 2 Taller . et::;::; . coNRiEseo 16540 |  Informe operativo y

administrativo il académico

2.1.3. Reuniones
de trabajo con las
areas Porcentaje de :
AMBIENTEDE | inistrativas | 14/02/2020 |  25/03/2020 1 Informe | informes | covResso @esea|  Informe Upldad
CONTROL 5 s 3 administrativa
para identificar realizados
areas de
oportunidad




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 6,7Y8
PROYECTO TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS
OBJETIVO

TRANSPARENTAR LOS RECURSOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COMITE DE CONTROL INTERNO

L.AE. CESAR FORTUNATO CASTILLO CRUZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3.1 TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Accié: Excorenscion Unidad de
n : g : 2 A
general e e especifica E‘ec:a de P B Meta nedida Indicador de Gestién |Evidencial Participantes
Inicio
3.1.1. Revisar la
j i6n de los Porcentaje .
ADMINISTRACION | &/ecuc! ) o w10 Unidad
DE RIESGOS f;:erggrr:'r::? 01/10/2020 15/11/2020 il Informe dree al:};oargless i Informe administrativa
estatales
B 3.T.Z. Vermcar @
publicacién en la
pégina oficial de P 4
N taje 5 -
ADMINISTRACION|  los informes oreen R Unidad
DE RIESGOS trimestrales de S1/01:2020 1601012020 ¢ iee 1:;?2;";5 i ,',, laforme administrativa
programas
federales y
estatales.

N8




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 12
PROYECTO DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD INTERNA
OBJETIVO QUE EL PERSONAL CONOZCA SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COMITE DE CONTROL INTERNO

L.C.E. NANCY PILAR DIAZ PEREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.1 DIFUNDIR LA NORMATIVIDAD INTERNA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Accié EEoorenas on Unidad de
n a : 3 3 : .
general contnolinterne especifica Fecha de e Meta nedida Indicador de Gestién |Evidencia| Participantes
Inicio
4.1.1. Verificar
que se aplique el Nimero de | &m0 (016 g
ACZI(})/[IG%E;_DE reglamento interno| 10/03/2020 30/10/2020 3 Informe informes sov-an Informe Ad rr:Ji:::ta::tiva
de la Universidad realizados
del Istmo
4.1
4.2.2. Difundir el Personal
ACTIVIDADES DE |reglamento interno| ] administrativo,
CONTROL de la Universidad 02/03/2020 26/06/2020 2 Documento 4.1 s informe operativo y
del Istmo académico
{4




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMAR Y COMUNICAR

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

13Y 15

PROYECTO

REVISAR AREAS DE OPORTUNIDAD

OBJETIVO

RETROALIMENTACION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COMITE DE CONTROL INTERNO

L.A. BEATRIZ RUIZ ALVAREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

5.1 CONTAR CON UN PROGRAMA ANUAL DE LAS ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Accién Erogracion Unidad de
C s 2 : i Eft
general Control linterne especifica Fecha de e Meta edida Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
Inicio
5.1.1. Solicitar a
vicerrectoria de Nimero de 30899
g‘gﬁﬁmﬁ; administracién un | 03/02/2020 13/03/2020 1 Documento | informe a Documento De Jae:tea;iitos
programa anual de realizar P
actvidades
5.1
5.1.2. Elaborar . Personal
Porcentaje e
INFORMAR Y una encuesta de ; CONRESGO (@154 | administrativo,
et i = 11/05/2020 |  11/06/2020 1 Documento d:; ;r;i?arg;s informe | #0°7 raivoy
organizacional o académico.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FICHA TECNICA SEIS

FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 16
PROYECTO REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
OBJETIVO CONTAR CON LA INFORMACION ADECUADA Y OPORTUNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COMITE DE CONTROL INTERNO L.A.E. CESAR FORTUNATO CASTILLO CRUZ
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
6.1 | ANALIZAR LAS ACTIVIDADES DE CADA COMITE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Accién FLoozEeon Unidad de
general coRtoll i araing et en Fid-‘a ) de e Meta Hadida Indicador de Gestién |[Evidencia) Participantes
nicio
6.1.1. Verificar la
integracion de Nimero de | con misco @-1n ;
SUPERVISION'Y |4 los comités | 041052020 | 11112/2020 2 Informe | informes Informe Unidad
MEJORA : : administrativa
de la Universidad presentados
del Istmo.
6.1 cor 76+
6.1 .2. N lrisdn:’ (276
Recomendar que
se implementen - Personal
Porcentaje s08-99 S 3
SUPERVISIONY | controlesde | 4050050 | 311032020 1 Documento | de informes Informe | 2dministrativo,
MEJORA seguridad en las reslizados operativo y
instalaciones de la académico
Universidad del
Istmo

L &




