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OF LA GESTIO!

i e :
Secretario de la Contra orla"y ﬁﬂransparen01a Gubernamental.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Diréctora deée Control Interno deée la Gestidén Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 y 6 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidn
General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal,
publicado en el Periédico Oficial de del Gobierno del Estado el 08 de Jjunio
del 2019, me permito presentar el Programa de Trabajo de Control Interno

(PTCI) 2020, de la Universidad de la Costa.

8in otro particular, guedo a sus Ordenes para cualquier aclaracién al

respecto.

ATENTAMENTE

“facta ngn verba”

SCA RTES OLIVARES
VICE-RECTOR MINISTRACION.

CARRETERA AL LIBRAMIENTO S/N PARAJE DE LAS PULGAS C.P. 71600 SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL, OAXACA.
Tel: 01 954 54 3 4610 www.uncos.edumx vice_admin@uncos.edu.mx
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Programa de Trabajo de Control Interno
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1.1.1. Elaboracién de
programa de talleres L 11
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on la ntegridad, 10

ética, integridad y cédigo de conducta Departamento
1.1.2. Difucién del programa de Recursos 20/03/2020 20 dias
1.1.3. Realizacién de los Talleres Humanos 31/07/2020 3 dias

1.1.4. Diagndstico de Resultados 31/08/2020 1 mes
-omponente 1.

1.2.1. Solicitar las actas de ratificacién de
todos los comités de la Universidad

31-mar-20 1 mes

1.2.2. Obtener los lineamientos y proramas
de trabajo de cada uno de los comités

30-abr-20 1 mes

1.2.3. Analizar los programas y Cordinadory

) i . 31-may-20 1 mes
lineamientos de los comites enlaces de

1.2.4. Emitir observaciones y en su caso Control Interno

adecuaciones a los programas de los 30-jun-20 1 mes

comites analizados

1.2.5. obtencion de informes, actas,

minutas de avances y tareas realizadas de 30-nov-20 5 meses
los comites
1.2.6.Informe de _.mm::mgom 31-dic-20 1 mes

Oauoq—mz el

Proyecto 3. .ﬂmx?:_,;n_oz DEL _S 2C>r responsabilidades y delegar autoridad
resultados alcanzados

1.3.1. Revisién de nuevos Lineamientos de
Manual de Organizacién

30-abr-20 2 meses

para alcanza

1ente de Control, PIincipio Autorizar, contorme a las sposiciones. uﬁﬂ
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1.3.2. Adecuacién de Manual de
Organizacion

Vice-Rectoria 31-jul-20 3 meses

Fn
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A Administrativa
1.3.3. Autorizacién de Manual de

Organizacion

31-ago-20 1 mes

.3.4. Publicacién de M
1.3 ublicacion de Manual de 30-sep-20 —

nte 111 : i o .
nm:._un"u-._m. . . - _ Actividades de Control. Principio 12.
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Implement
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tar Actividades de aabnnd 1

ion de nuevos Lineamientos de
Manual de Procedimientos

30-abr-20 2 meses

3.1.2. Adecuacién de Manual de Departamento )

e 31-jul-20 3 meses
Procedimientos de Recursos
3.1.3. Autorizacion del Manual de Humanos

il 31-ago-20 1 mes
Procedimientos

3.1.4. Publicaciéon de Manual de
Procedimientos

30-sep-20 1 mes
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Componente lil.
Proyecto 2. ESCANED DE
DOCUMENTACION RELEVANTE

3.2.1.Determinar, documentacion
relevante, para tenerla disponible
electrénicamente y fisicamente en caso de
una auditoria interna o externa
correspondiente al ejercicio 2019

28-feb-20 1 mes
Vice-Rectoria
Administrativa

31l-mar-20 1 mes

=TT

3.2.2.Escanear la informacién

30-abr-20 1 mes \

3.2.3.0rganizar la informacion

Autorizd:

DR. omm>§w§mg UEZ

Z
C. PILAR %wuw CRUZ \.h.v\m@ 10 ANDRES VELASCO PEREZ
Coordina eControl Interno Presidente del Comy wnm ~ %

Enlace de Control Interno
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