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Departamente de Auditoria Interna.

NCiA GURBERRAMENTAL

Oficio informativo No. 01/DAI/UNCA/2020.

JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE: https://youtube/__bO_WXELGO

De conformidad con lo dispuesto en el Atrticulo 33, fraccion I, del Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control Interno y el Modelo Estatal del Marco

Integtado de Control Interno para la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del
" Estado de Oaxaca, Publicado el 05 de agosto del 2017 en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado; adjunto le remito el,

e “Programa de Trabaio de Control Interno PTCI de la Universidad de la Cafiada.”

Lo antetior para su evaluacién y en su caso aprobacién de dicha informacion, cabe hacer
mencién que dicho reporte se presenté el dia 14 de septiembre en la asamblea ordinaria
del COCOL
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Sin otro particular, le teitero mi mas distinguida consideracion;:
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Coordinador de Control Internoy::
de la Universidad de la Cafada
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Proyecto y actividades especificas Area Responsable Foche Duracién Enero Febraro Marza Abril v .

limite =
JelT s LD o] ufnfn] » [s]ulu]w w]a] »

Julia Agosto Septienbre Octubre Diclembre

Tl ] e Lo elel e[ o e

e e

e

Programa de Trabajo de Control Interna

Componente I.

Proyecto 1.  Mostrar actitud de respaldo  Ambiente de Control

1.1 Reforzar la identidad Institucional
(Misién, Visién, Valores, Normas de conducta)
dirigido a todo el personal de la Institucién

Departamento de

19-jun-20 2 semanas
Recursos Humanos

1.2, 1 Envio del proyectos de PTCI a la Coordinacién del

Direccién de la Contraloria y Transparencia Comité de 21-ene-20 3 semanas
Gubernamental , para su validacién. Control Interno
sl L. ficoeilaCiui y GpLUNGLLIUL  UTL  LUMLLS

Coordinacién del
Comité de 27-mar-20 1 dia
Control Interno

de Control Interno Institucional del Programa
de Trabajo de Control Interno de la

Tt d bramd Am (DM

1.3.1. Autorizacién del Cédigo de Conducta
Institucional .

Comité de Etica 17-ene-20 2 semanas

1.3.2. Solicitar al Departamento de Red, que

realice la difusién del Cédigo de Conducta Departamento de
Institucional, a través de la pagina web Red.
oficial.

24-ene-20 1 semana

1.4. Difusién y sensibilizacién para promover .
la cultura de equidad de genero. Vice-rectoria
Académica

1.5 Campafia contra la violencia de género. 27-nov-20 9 semanas

27-nov-20 10 semanas

1.6. Actualizacién permanente del sitio web
institucional con informacién de las acciones,

compromisos, alcances, servicios, Departamento de "
< s 3 p 18-dic-20 53 semanas
convocatorias y demds tépicos de interés para Red
conocimiento del personal y la comunidad
estudiantil.
e —— — s —

Componente I. : .
Provecto 2, Estructura de vigilancia

Ambiente da Control

Comité de
1.1. Sesiones ordinarias del COCOI Control Interno 09-dic-20 4 dias

(COCOI)

P Coordinacién del
$2% Trim 1 1 " \
1.2. Reporte de Avances Tr estrales del PTCI Comite de bisectedl € memanas »\)
por el periodo 2020.
Control Interno

Comité de @

1.3. Reporte Anual del PTCI 2019. Control Interno 2l-ene-20 2 semanas
(COCOI)
1.4. Atencién y respuesta inmediata a las cxay anE de Tas M ‘_

recomendaciones que realiza el grupo de
auditores del SUNEO a la Institucién, derivado
de la Auditoria realizada.

areas 31-ene-20 4 semanas
responsables.

1.5.1 Establecer los lineamientos para que una

7 ité Ao -oct-20
queja sea considerada procedente. Comité de Etica 23-oct-2 3 semanas

1.5.2 Implementacién de un buzdén de denuncias

i Comité de Etica 20-nov-20 4 semanas
y quejas

 — e

Componente I, . .
Proyecto 3. Establecer la estructura, Ambiente de Control

responsabilidad y autoridad

1.1. Seguimiento al proceso de actualizacién

entre la Secretaria de Administracién y el Departamento de
SUNEO para revisién de los procedimientos que Recursos Humanos
comprende el Manual de Procedimientos.

26-jun-20 4 semanas

Pégina 1
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1.2. Realizar gestiones ante la Secretaria de
Finanzas para la obtencién del recurso Departamento de

econémico y asi estar en posibilidades de Recursos 28-ago-20 4 semanas
realizar el pago para la publicacién del Financieros
Manual

Componente 1, . .
Proyeats 4.  Demostrar compromiso con la  Anbiente de Control
competencia profesional . L

. . - . . . o

1.1.1. Aplicar una vez al afioc por lo menos

2 ; . 28-ago-20 3 semanas
encuestas de clima organizacional g

Departamento de
Recursos Humanos

1.1.2. Obtencién de resultados de las

: . A 25-sep-20 3 semanas
encuestas de clima organizacional P

1.2. Realizar gestiones para la obtencién y
realizacién de capacitaciones, cursos y/o
talleres ante las instancias correspondientes
para la profesionalizacién del personal
docente, administrativo y directivo.

Departamento de

Recursos Humanos

y Vice-Rectoria
Académica

27-nov-20 13 semanas

Componente

Proyecto 1. Definixr Metas y Objetivos gwaﬁmﬂnmﬁgb de Riesgos

institucionales . ,

u...u.. Establecer un v.woonmam que wnomﬁmﬁ, o ctipo de tiabajo

impulse el trabajo en materia de de

ADMINISTRACION DE RIESGOS, para el tratamiento ;i i 06-nov-20 5 semanas
Administracién

de asuntos relacionados con la Institucién.
(PTAR)

de Riesgos

Componente IT. v
Proyecto 2. Identificar, analizar y Administracion d sgos
responder a los riesgos : :

1.1. Implementar platicas o capacitaciones por

1 Comité de
lo menos una vez al afio a todo el personal
2l s i B Control Interno, 28-ago-20 4 semanas
(Académico, Administrativo y Operativo) sobre (CocoT)

prevencién de la corrupcién.

1.2. Implementar las cédulas de situacién

o 5 d
criticas, para el anélisis de Riesgos, asi Gada RS Fas

4 18-dic-20 37
como de factores Internos y Externos que . Mwmwwpmm e senanas o
puedan afectar el logro de los objetivos. 3 .
1.3. Atender la causa raiz de las a
observaciones determinadas por la Auditoria Cada una de las
Interna del SUNEO, aplicando las areas 18-dic-20 50 semanas

recomendaciones sugeridas, con la finalidad de responsables.
evitar su recurrencia.

Componente HH.M . .
Proyecto 1. Disefo de Actividades de Actividadaes de Control
Control Apropiadas. -

1.1.1 Evaluacién del desempefio laboral. 13-mar-20 3 semanas
Departamento de S
Recursos Humanos

1.1.2. Obtencidén de resultados 27-mar-20 2 semanas

1.2. Captura del avance de gestién de las

s Recursos
metas programadas y el cumplimiento de las Financieros l6-oct-20 8 semanas
metas alcanzadas en el programa de SEFIP.

Pégina 2
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Transparencia (SIPOT) al periodo 2020. Transparencia

Componente TV, L
Proyecto 1. Comunicar Internamente

Hahngmnwva vy Comunicacién

Loiidides Convocatoria para llevar a cabo Comités g
: 5 < s 18-dic-20 50 semanas
sesiones en los comités. Institucionales
1.1.2. Registro de acuerdos y compromisos ey
i s Comités ’
aprobados en las reuniones de Comités N . 18-dic-20 50 semanas
X N Institucionales
Institucionales.
1.1.3. Seguimiento a acuerdos compromisos, a Comités .
; g N Y P i ) - 18-dic-20 50 semanas
fin de que sean cumplidos en tiempo y forma. Institucionales

e R
Componente V. : . . -
Proyecto 1. Evaluar los problemas y . Supervigion ¥ mejora continua
corregir las ﬁm&wowa&ovww . .

1.1. Realizar un anadlisis de las actividades
que se ejecutan del PTCI y de Administracién

de Riesgos, a fin de observar aspectos Comité de

susceptibles de mejora derivados de las Control Interno, 23-oct-20 8 semanas
evaluaciones trimestrales emitidas por la (COCOI)

Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental.

- - I 2020
Proyecto y actividades especificas Area Responsable HM.”M—....MW Maxzo _ Abril _ Mayo Junio _ " uiie . Agosto _ Septiembre _ octubra | _ Noviembre ~.|Eﬁa!.
el el el o #a oo lo] = el sl o o o] = [alelele] slaolale =] ==
— —
1.3. Actualizacién y validacién de la carga de Titular de la
informacién en la Plataforma Nacional de Unidad de 16-oct-20 8 semanas

1.2. Los resultados emitidos por la Auditoria
interna del SUNEO, se utilizaran para
retroalimentar a cada uno de los responsables
y mejorar los procesos

Cada una de las
areas 21-feb-20 3 semanas
responsables.

1.3. Determinar los procesos prioritarios Grupo de trabajo

(sustantivos y administrativos)a fin de estar de 0d4-sep-20 4 semanas
en posibilidades de 1llevar a cabo la Administracién

evaluacién anual del SCII. de Riesgos

INSTRUCCIONES DE LLENADO
1 Se transcribe cada componente y principio respectivo determinado en las fichas técnicas.
2 Se establece el responsable de la actividad.
3 Fecha programada para la conclusién de la accidn.

4 Se determina la duracién de la accién en funcidén de horas, dias o semanas, segun aplique.

Reviso:
O

W
o

L.C. Jaime mmo Reyes Toscano

nOOHQHde@nosﬁ. 1 Interno :ctQr dde la

Pagina 3
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~ FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER COMPROMISO EN LO GENERAL CON LA INTEGRIDAD, LOS VALORES ETICOS, LAS NORMAS DE CONDUCTA
PROYECTO MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO
REFORZAR LA IMPORTANCIA DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL, VALORES ETICOS Y NORMAS DE
OBJETIVO CONDUCTA, ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN EL COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS
COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES,
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER ‘ ' - } '
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS L.C.F. ROSA AIDE RAMIREZ CARRERA
COORDINACION DEL COCOI C.P JAIME RODOLFO REYES TOSCANO
| =
1.1 REFORZAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1,2 PRESENTACION Y APRORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA INSTITUCION (PTCI)
1.3 DIFUSION ¥ PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA INSTITUCIONAL
1.4 TALLERES DE NUEVAS MASCULINIDADES
Tl CAMPANA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.
1.6 ACTUALIZACION PERMANENTE DE PAGINA WEB.

Actividad | Elemento d Srogiemaciin Unidad d Participant
e SHentons Accién especific Pkt Meta Araasies Indicador de Gestion |Evidenciaf®2rticipante
general control interno echa de Fobn damite medida s

Inicio
Relol'zdl 1d
d:l.f'uslon' de la Todo el
identidad Porcentaje . Documen personal
: £ : CoN RIESSO (B-14)
1.1 1 institucional | o5,06/2020 | 19/06/2020 1 Documento |distribuid fo ¥/° | e labora
(misién, s01-391 fotogra
e (o] Fias en la
ey Institucién
valores,
RS-
proyectos de
_PTCI _a, b Porcentaje S Oficio | Comité de
Direccidén de con mIEsGo (8-14)
._106/01/2020 21/01/2020 1 Documento de de Control
la Contraloria S 508998
v aprobacién = entrega Interno
Transparencia
e SRRGHRARARSRY
Py itd oY
aprobacién
delci::izi = Porcentajej oo reseo g Oficlo comite de
27/03/2020 27/03/2020 1 Documento L J de Control
Interno Validado 501-391
. . entrega Interno
Institucional
del Programa
de..ITrabaio. de
Autorizacién Porcantais ‘ i}
del Codigo de 3 o iso sy | Codigo Comité da
3 Conducta 06/01/2020 17/01/2020 1 Documento 3 3 Autoriz e
: 2 autorizaci 508-991 Etica
Institucional Z ado
on
L oTITTITCETaT
Departamento |
de Red, que Porcentaje !
realice la de oof mIESse (8-10) § Pagina {Departament
20/01/20 t ool
2 difusién del 4o1/2029 2470142020 = Dogumento solicitude saros0 WEB o de Red
Cédigo de s
Conducta
Institucional
Difusién y
ey S : T
sensibilizacié Porcentajel | Relacié odo ell
n-pata de colt RIESGO (B-14) n de Petsona
1.4 3 promover la 24/02/2020 27/11/2020 10 Cursos S . . i que labora
participac 508-993 partici
cultura de e ttes en la
equidad de P Institucidn
geneszo.
i Porcentajejl | Relacid Todo, el
Campafia contra personal
s de CON: RIESGO  (B-14) n de
1.5 el 1a wvialanAia 0/0R/2020 27/11/2020 k3 Cnrans ma 1ahnra




= T e B SRR = s Sl G
de género. pat iléc:pac en la
Institucién
Actualizacién i
X 5
1.6 1 permanente delf o\ 41 /50201 31/12/2020 Portal wep| CtualizaciE it Pepartament
sitio web iones so1-s9t o de Red
institucional

a oo W

10
11
12
i3

14

15

16

INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este rubro es la expresi6én mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberén reforzarse a través de

actividades generales y especificas de mejora comprometidas L
Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y

especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.

Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fi
El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a pers

Area que llevard el proyecto.

Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su
definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberid expresarse en funcién del principio de

control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin. o i
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera

expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.

Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.

Fecha programada para el inicio de la accioén.
Fecha programada para el término de la accién.

Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad

Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses,
reconocimientos.

Es una comparaci6on entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede
dudar del cumplimiento de la actividad.

Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucién de la actividad.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORT CER LLEVAR A CARO LA SUPE’RVISION DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO A TRAVES DE LA
ADMINISTRACION O DE LAS INSTANCIAS QUE SE ESTABLEZCAN PARA TAL EFECTO.

PROYECTO ESTRUCTURA DE VIGILANCIA

ESTABLECER ESTRUCTURA DE VIGILANCIA ADECUADA, EN FUNCION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS

OBJETIVO : .
z APLICABLES, LA ESTRUCTURA Y LAS CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION.

PROYECTO

DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER

L.C.F. ROSA AIDE RAMIREZ CARRERA
COMITE DE CONTROL INTERNO
L.C. JAIME RODOLFO REYES TOSCANO
COORDINACION DEL COCOI
M.A. CLAUDIA ARELI SANTIAGO DELGADO
M.A. SHIRLEY MERINO PEREZ
L.C.F. ROSA AIDE RAMIREZ CARRERA

JEFES DE DEPARTAMENTO.

1.1 SESIONES ORDINARIAS DEL COCOI 2020
1.2 REPORTES DE AVANCES TRIMESTRALES
1.3 REPORTE ANUAL 2019
1.4 ATENCION Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR LA AUDITORIA INTERNA
1.5 IMPLEMENTACION DE UN BUZON DE QUEJAS
Actividad Elemento d Sagnapacian idad d Participant
sEle e Accioén especific. Tacha d Meta L 2 s Indicador de Gestién |Bvidencia & or tceibante
general control interno Soadeds Feoha Jimite medida s
Inicio
PRIMERA Intengrante
5 SESION 27/03/2020§ 27/03/2020 1 Reunidén jAsistencia Acta E delgCOCOI
ORDINARIA
SEGUNDA Erav— e o
5 SESION 26/06/2020 26/06/2020 1 Reunién | Asistencia o Acta 9
ORDINARIA 501-591 del COCOI
5l
TERCERA
con mrEseo (5-1)
5 SESION 29/09/2020 § 29/09/2020 1, Reunién |Asistencia el ntengrante
ORDINARIA sot-09 s del COCOI
CUARTA SESION i S .} conmiEs®0 (5-10) Intengrante
5 09/12/2020 09/12/2020 1 Reunidén jAsistencia; Acta
ORDINARIA #lzd e s03-931 s del COCOI
Primer reporte califioaet CON RIESGO (8-14) Coordinacié
5 - 13/04/2020 | 21/04/2020 1 Reporte én oficio
trimestral Obtenida 501-991 n COCOI
Segundo Calificaci 1 b, <12
CON RIESGO {8-14)
1.2 5 reporte 13/07/2020 | 21/07/2020 1 Reporte 6n - oficio C°:rg;g:§l°
trimestral Obtenida L
Tercer reporte! Catificaci o, s (- Coordinacié
5 P 12/10/2020 21/10/2020 i Rannrta An Ofimin




——y v ——y evy e - e o —ee —————

trimestral

’ - n COCOI
Obtenida o
Calificacijmm 1
¥, CON RIESGO  (8-14) . .
1 5 Reporte Anual § 13/01/2020 21/01/2020 1 Reporte on Oficio COCOI
Obtenida -
KTEHTITH™Y
respuesta
inmediata a s Wikt
Observacio Jefes de
las con miESs0 (8-14) § Solvent
1.4 5 2 06/01/2020 31/01/2020 1 Reporte nes o Departament
recomendacione Gk Sos-sst acién
i emitidas (]
s que realiza
el grupo de
auditores. del
Establecer los
lineamientos ;
P je] con rEseo  (a-14) i i ité
3 para que una | ,5/10/2020 { 23/10/2020 1 Documento | TOTCEntale Lineami. . Comite: de
queja sea de avance s01-591 entos Etica
considerada
procedente.
1.5
.z 5 Quejas
Implementacidén Porcentaje s e
3 de un buzdn def , /14,5000 20/11/2020 2 Docuemento. de. = mplen| Comité de
denuncias y participac s01-991 rariet Etica
quejas ién (?ous
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10
11
12
13

14

15

16

INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberdn reforzarse a través de

actividades generales y especificas de mejora comprometidas =35
Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales vy

especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.

Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fi
El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a pers
Area que llevara el proyecto.

Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su

definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de

control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin. s
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera

expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecera con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.

Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.

Fecha programada para el inicio de la accién.
Fecha programada para el término de la accién.

Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad

Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, tirmas, acuses,
reconocimientos.. : E : : g

Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede
dudar del cumplimiento de la actividad.

Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucién de la actividad.




| FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
PROYECTO ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
OBJETIVO ESTABLECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL NECESARIA PARA PERMITIR LA PLANEACION,
EJECUCION, CONTROL Y EVALUACION DE LA INSTITUCION EN LA CONSECUCION DE SUS OBJETIVOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

L.C.F, ROSA AIDE RAMIREZ CARRERA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

M.A. CLAUDIA ARELI SANTIAGO DELGADO

_ ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Teull: SEGUIMIENTO AL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
1:2 GESTIONAR EL RECURSO NECESARIO PARA REALIZAR LA PUBLICACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
o
Actividad Elemento de Erogranscion Unidad d Participante
a s e e & : s artic a
general R Accién especific. Fecha de ST Meta Acdida Indicador de Gestién {Evidencia] -
Inicio
SEGUITTErTo ar
proceso de
actualizacién entre | Manual }Departament
la Secretaria de Porcentajei de o de
1.1 6 01/06/2020 26/06/2020 1 Documento .
Administracion y el 708/ /0642 i de Avance Procedi | Recursos
SUNEO para mientos Humanos
revision de los
REGFEAI ARG Tes
ante»la Secretaria Procentajell : ] Departament
de Finanzas para 4 - Presupu o de
e CON RIESGO (B-14)
1.2 6 laobtenciondel  { 43 /58/2020 | 28/08/2020 1 Documento |presupuest esto | pecursos
recurso So1-9s1 autoriz | . g
Flcx i o Financieros
economico y asi uterizads i ado
estar en
TR ST
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberdn reforzarse a través de
actividades generales y especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al principio del componéente que se debera reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fi
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a pers
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su
7 definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de
control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, tirmas, acuses,
reconocimientos. 3 " R R
ES una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para gquien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede
dudar del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucién de la actividad.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ATRACCIéN, DESARROLLO Y RETENCION DE PROFESIONALES.
PROYECTO DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

EVALUAR LA COMPETENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL EN TODA LA INSTITUCION, A FIN DE CONOCER
OBJETIVO SI EL PERSONAL POSEE Y MANTIENE UN NIVEL DE COMPETENCIA PROFESIONAL QUE LE PERMITA

CUMPLIR CON SUS RESPONSABILIDADES, Asi COMO ENTENDER LA IMPORTANCIA Y EFICACIA DEL
IDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO :

e s

VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACION DRA. MARGARITA BERNABE PINEDA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS L.C.F. ROSA AIDE RAMIREZ CARRERA

Tl APLICAR ENCUESTAS DE CLIMA ORGANIZACIONAL.

. GESTIONAR CAPACITACIONES, CURSOS Y/O TALLERES PARA LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y

% DIRECTIVO.

1.3

=  ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento d Fogramasoh idad d | ticipant
Ctavd ; emen'o S Accién especific Fecha de Meta Uni a‘ = Indicador de Gestién {Evidencia B cibe e
genera control interno te Fecha limite medida s
Inicio
Aplicar una vez al Porcentaje ; Personal
A d con mimsco 810 § Evalua e lab
4 afio porlomenos { ;055050 1 04/09/2020 40 Documento L Sl i
encuestas de participan o ién en la
clima tes Institucién

g
btencion de
0 il Porcentaje: . Tabla Personal
resultados de las = R s & Tabsia

4 encuestas de 07/09/2020 | 25/09/2020 40 Documento EL
li aprovecham 501-991 resulta en la
Al st iento dos Institucidn
organizacional
REANZET eSS
para la obtencion . v
y realizacién de . ; Oficios Personal
5 03 CON RIESGO  (8-14)

1.2 4 capacitaciones, | 7,47 /2020 | 22/11/2020 4 Documento i & .y e labors
cursos y/o talleres sor-09t partici en la
ante las instancias pacién [Institucién
correspondientes
NALA.2.

CON RIESGO  (8-14)
1.3 %
so1-991
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno gque deberan reforzarse a través de
actividades generales y especificas de mejora comprometidas the
Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y

2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen

en cada uno de los cinco componentes.

3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fi

4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a pers

5 Area que llevara el proyecto.

6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién gque se genere.

La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su
7 definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberad expresarse en funcién del principio de
control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin. N :
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
g expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.




11
12
13

14

15

16

Fecha programada para el término de la accién.

Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, tirmas, acuses,

reconocimientos., ) . ) . .
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una

observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede
dudar del cumplimiento de la actividad.

Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucién de la actividad.




 FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER FORMULAR EL PLAN DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, DEFINIENDO CLARAMENTE LAS METAS Y
OBJETIVOS
PROYECTO DEFINIR METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES
OBJETEVO IDENTIFICAR, ANALIZAR, EVALUAR, RESPONDER, SUPERVISAR Y COMUNICAR LOS RIESGOS, INCLUIDOS
1L0S DE CORRUPCION

ENLACE DE ADMINISTRACION DE

RIESGOS Y GRUPO DE TRARAJO

IMPULSAR EL TRABAJO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS PTAR

Programacioén

Actividad Elemento de - - Unidad de : . : ;. jParticipante
i Sirea s T Accidn especificd pllha de e e Meta e Indicador de Gestién jEvidencial .
Inicio
T STEOTECErarT
programa que :
romueva o Porcentaje . 5 Personal
ﬁnpulse el trabajo de ? prr——— que labora
1.1 9 , 27/01/2020 06/11/2020 5 Documento T én de
en materia de elaboracid; s08-99¢ Riesgos en la
ADMINISTRACIO n o i Institucién
N DE RIESGOS,
DAL 1 i
CON RIESGO  (8-14)
1.2
lII!I!IIII
CON RIBSGO  (8-14)
1.3
508398
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de
actividades generales y especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al pr1nc1plo del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fi
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a pers
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su
7 definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de
control gue se fortalecerad con las actividades especificas para ese fin
as actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
s expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, tfirmas, acuses,
reCOHOClmlentOS
ES una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observa01én cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugie_re sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede
dudar del cumplimiento de la actividad.
16

Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucioéon de la actividad.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER POSIBILIDAD DE OCURRENCIA DE ACTOS DE CORRUPCION, FRAUDES, ABUSO, DESPERDICIO Y OTRAS

IRREGULARIDADES RELACIONADAS CON LA ADECUADA SALVAGUARDA DE LOS RECURSOS PUBLICOS

PROYECTO IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

EVITAR O EN SU CASO MITIGAR LA POSIBILIDAD DE OCURRENGCIA DE AGTOS DE CORRUBGION, ASI
OBJETIVO COMO HACER DEL CONOCIMIENTO DEL PERSONAL LOS TIPOS DE CORRUPCION QUE PUEDEN OCURRIR EN
LA INSTITUCION

'UNTDAD ADMINTSTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

DRA. MARGARITA BERNABE PINEDA
COMITE DEL CONTROL INTERNO
M.A. CLAUDIA ARELI SANTIAGO DELGADO
M.A. SHIRLEY MERINO PEREZ
L.C.F. ROSA AIDE RAMIREZ CARRERA

JEFES DE DEPARTAMENTO.

1.4 CAPACITACION A TODO EL PERSONAL EN MATERIA DE PREVENCION DE LA CORRUPCION.
i35 IMPLEMENTACION DE CEDULAS CRITICAS PARA IDENTIFICAR, ANALIZAR, EVALUAR Y TRATAR LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL
) CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.
i ATENDER LA CAUSA RAIZ DE LAS OBSERVACIONES DETERMINADAS POR LA AUDITORIA INTERNA, IMPLEMENTANDO LAS RECOMENDACIONES
= SUGERIDAS .
= = = ACUIViDADES ESPECTEIGARS
o 1 = Programacién dand Bliiia .
fct vide 5 ement_:o de hceecidn especific Fecha d Meta Yt a4 : Indicador de Gestién [Evidenciaj S
general control interno echa de Fechs inite medida s
Inicio
TrpTeTTETTTaT
plaucgs o' ! Partici
capacitaciones por 5 o Personal
lo menos una vez porcentaje B que labora
8 X 12 < 03/08/2020 28/08/2020 1 Documento de de
al afio a todo el yosia en la
P aticas. persona i s 2
personal 1 Institucidn
(Académico,
PR RFRAMRY
cédulas de
SItUECIf’n crll'm':az Porcentaje Cédula gefds de
1.2 9 para el analisis Ae § ¢ /04 /2020 § 18/12/2020 1 Documento | ., J ~9Y>2 Ipepartament
Riesgos, asi como cédulas critica 5
de factores
Internos y
EX QMRS Rarrsar
raiz de las
observaciones Recouon
det e e Porcentaje; dacione { Jefes de
1.3 10 le:r?”a, aSPOT | 06/01/2020 § 18/12/2020 Documento de s  |Departament
a Auditoria aplicacién emitida o
Interna del =
SUNEO, aplicando
la
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mds concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de
actividades generales y especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al principio del componente gque se deberéd reforzar a través de actividades generales vy
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fi
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a pers
5 Area que llevarad el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su
74 definicion el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una debera expresarse en funcion del principio de
control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese B
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magmtud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, tirmas, acuses,
reconocimientos
ES una comparacion entre dos o0 mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacidén cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede
15 R Ao
dudar del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucién de la actividad.
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER DE ALCANZAR LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES; ASI COMO PREVENIR Y ADMINISTRAR LOS

DISENAR, ACTUALIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CON EL OBJETIVO

RIESGOS.

PROYECTO DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL

ASEGURAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL EN LA INSTITUCION

OBJETIVO z
ASI COMO DE LA IDONEIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y GRUPO DE TRABAJO L.C.SILVIA ITALIBI MARTINEZ ROMERO

 UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECT

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS L.C.F. ROSA AIDE RAMIREZ CARRERA

1.1 EVALUACION DEL DESEMPENO LARORAL.
1.2 REPORTAR EL AVANCE DE GESTION DE LAS METAS PROGRAMADAS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ALCANZADA
1.3 ACTUALIZACION Y VALIDACION DE LA CARGA DE INFORMACION EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

Actividad El to d Prosrdmeion Unidad d Participant
e s hccion especific Fecha d Meta TiiEs i Indicador de Gestién jEvidenciaj T -orPante
general control interno echa de e he T medida s

Inicio
Llevar a cabo Porcentaje it Personal
i6 CON RIESGO (8-14) § B
15 evaluacion del 24/02/2020 § 13/03/2020 20 Documento o valuag | que Jlabora
desempefio evaluacion so1-s01 ién en la
|laboral. es Institucidn
= |
Obtencién y Porcentaje Personal
g de con rIEsGo (6-14) § Resulta § que labora
1 D i
5 ana|||5|ij de 16/03/2020 27/03/2020 20 ocumento Salificaci - s i ia
resultados én Institucidén
CAPTUrETET
avance de gestion
de las metas Departament
i 3 CON RIESGO  (8-14)

1.2 15 programadas y el § o601 /5020 | 16/10/2020 4 Indicadorafforcontals Informe Jiae
cumplimiento de s cumplido snto0st Recursos
las metas Financieros
alcanzadas en el
RGPy
validacion de la z
ca:' e . . Titular de
info?‘macién enla Indicadore|Porcentaje] oo rssco (16 1la Unidad

1.3 15 f 06/01/2020 16/01/2020 4 Tids Informe de
Pla!g orma s cump. sor-ssn Transparenc
Nacional de ia
Transparencia
LSIROTI). 2l i,

INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que

1: deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberadn reforzarse a través de

actividades generales y especificas de mejora comprometidas B SE
Hace referencia al principio del componente que se debera reforzar a través de actividades generales y

2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen

en cada uno de los cinco componentes.

3 Hace referencia a la planificacidén de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fi

4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a pers

5 Area que llevard el proyecto.

6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su

7 definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberid expresarse en funcién del principio de
control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin. : i
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera

8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese
fin. tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar gue ol MEMICT determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.

9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.

10 Fecha programada para el inicio de la accién.




11
12
13

14

15

16

Fecha programada para el término de la accién.

Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad

Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, tirmas, acuses,
reconocimientos.. i ’ . . .

Es una comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede
dudar del cumplimiento de la actividad.

Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucién de la actividad.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMAR Y COMUNICAR

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

RESPONSABILIDAD DE QUE CADA UNIDAD COMUNIQUE INTERNAMENTE, POR LOS CANALES APROPIADOS Y
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOCIONES APLICABLES

PROYECTO COMUNICAR INTERNAMENTE

CONTAR CON EL REGISTRO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS, CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS
OBJETIVO APROBADOS EN CADA COMITE, PARA PODER DAR SEGUIMIENTO, A FIN DE QUE ESTOS SE CUMPLAN
CABATMENTE .

REGISTRO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS APROBADOS EN LAS REUNIONES DE COMITES INSTITUCIONALES

\CTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién

s i)

hotividag Elemem;o e Accioén especific Teehad Meta Uru.dald de Indicador de Gestién {Evidencial Berticioance
general control interno echa de Fecha: Pimite medida s
Inicio
: 5 G
Convocatoria para orcentaje Integrantes
llevar a cabo de CON RIESGO  (8-11)

28 5 I 06/01/2020 18/12/2020 3 Documento SR ESE Actas de los
sesiones por los conv So1-051 ST EaE
comités. ias
Registro de
acuerdos y Porcentaje G
Compromisos de T O Integrantes

1.1 28 aprobados en las § 06/01/2020 18/12/2020 3 Documento jacuerdos o 5 de los
reuniones de compromi so! o0} aet comités
Comites s
Institucionales
Seguimiento a los Porcentajd
acuerdos e de ;
com| romigos afin acuerdos of N mEso (6-14) Shtogtentes
28 d P ! 06/01/2020 18/12/2020 3 Documento irerheo Acta de los
e que sean p: s0t-991 oA tEE
cumplidos en s
tiempo y forma. cumplidos
CON KIESGO (8-14)
1.2
sov-asy
o wrgscs (1)
1.3
503593
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mis concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de
actividades generales y especificas de mejora comprometidas =
Hace referencia al principio del componénte que se deberd reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fi
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a pers
5 Area que llevard el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su
7 definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de
COntrol que se Iortalecera con las actividades especificas para ese fin. ; g
Las actividades especiticas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese

fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.




10
11
12
13

14

15
16

Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
Fecha programada para el inicio de la accién.
Fecha programada para el término de la accién.

Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad

Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, eJ. Servidores publicos, tirmas, acuses,
reconocimientos. . . i i X i

Es una comparaciéon entre dos o méas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede
dudar del cumplimiento de la actividad.

Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucién de la actividad.
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

LOS RESUELTADOS DE AUDITORIAS, SE UTILIZAN PARA RETROALIMENTAR A CADA UNO DE LOS

RESPONSABLES Y MEJORAR EL PROCESO.

PROYECTO

EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS

OBJETIVO

RETROALIMENTACION DE CADA UNA DE LAS AREAS A FIN DE MEJORAR LOS PROCESOS.

_ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER

DEL PRO!

COMITE DE CONTROL INTERNO

ENLACE DE ADMINISTRACION

DE RIESGOS

DRA. MARGARITA BERNABE PINEDA

L.C.SILVIA ITALIBI MARTINEZ ROMERO

~ ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

P ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES DEL PTCI Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
142 RETROALIMENTACION DE LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR LA AUDITORIA INTERNA
1.3 DETERMINAR EL PROCESO PARA LA ELECCION DE LOS CINCO PROCESOS PRIORITARIOS (SUSTANTIVOS Y ADMINISTRATIVOS)
= i s =
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INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de
actividades generales y especificas de mejora comprometidas A
Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades generales y
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fi
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a pers
5 Area que llevara el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su
7 definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de
control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin. i 3
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, tirmas, acuses,
reconocimientos. | ¥ ] . s P i
Es una comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacioén cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede
15 Aash ik
dudar del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucién de la actividad.




