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Oficio No. SEPIA/0S/059/2020
Asunto: Se remite Programa de Trabajo de Control Interno 2020.
Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 30 de enero de 2020 =
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e~ TRANSPARENCIA

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

Y TRANSPARENCIA GUBERNAMELTAL.
PRESENTE
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ATN’ ING. MARIA JJOSE JAROUIN TORRES
Directora de Control Interno de la Gestion Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numeral 8 del Acuerdo por el gue se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el Peritdico Oficial
del Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019; me permito presentar en anexo, el
Programa de Trabajo de Control Interno 2020 de la Secretarfa de Pueblos Indigenas
y Afromexicano, con el objetivo de implementar acciones de mejora correspondientes al
presente ejercicio fiscal.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.
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FICHA TECNICA UNO

AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER’

Principio 1. El Titular y la Administracién deben mostrar una actitud de respalde y compromiso con la integridad,

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Alos. v.alores etlcps, las normas de .co.nduc@ y Ia prevencién de |rregularldades.admlnnstran_vas y .la corrupcion.

Principio 2. El Titular y la Administracién son responsables de supervisar el funcionamiento del control
interno, a través de las unidades que establezcan para tal efecto.

PROYECTO Contar con grupos de trabajo en materia de Auditoria Interna y Administracion de Riesgos, debidamente instalados
y conformados.
OBJETIVO Proporcionar disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecucién de los objetivos institucionales.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
' e . L.C.P. Ana Maria Bastida Juarez
Uhidad Adrinistrativa Jefa de la Unidad Administrativa
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 Que todo el personal conozca y aplique el Cédigo de Conducta de la Secretaria.
12 Contar con un Grupo de Trabajo de Auditorfa Interna
13 Contar con un Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos debidamente instalado y conformado.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividat] Elemel.'ltu de cantrol Accion especifica Fiograimation Meta Unida}:l de Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Mostrar actitud de | 1.1.1. Difundir el
respaldo y Cadigo de < Porcentaje de s . .
1 compromiso.- | Conductaatodoel| 02/03/2020 |  31/03/2020 8 R sreas | 0o fMemordn| - Unidad
informadas | . 375%-875% dum Administrativa
Normas de personaldela informadas
conducta Secretaria. :
121 Através de
Sesion de Comité
dzgf?:itrrloalslr;i;nsu, Acuerdo Porcentaje de Rl Actade |lIntegrantes del
ue deberan 01/04/2020 10/04/2020 1 torrata acuerdos Sesionde | Comité de
intz grar el Grupo tomados. s Comité | Control Interno
de Trabajo de 5
12 Auditoria Interna.
1.2.2. Instalar el )
p Grupode | Porcentaje de . ;
Grupo de Trabajo . CONRESGO @ | Minuta de Unidad
de Auditoria LslDs/e020 30/04/2020 L irl—;taat::fo ingtr;gg?)s trabajo. | Administrativa
) Interna. e
Ejercer
Responsabilidad
devigilancia- | ) 31 p través de
Correccionde | sagjgn de Comité
deficiencias. |4 Control Interno,
definir las areas vl Porcentaje de|  conresco Actade |Integrantes del
que deberan 01/04/2020 10/04/2020 1 tomado acuerdos Sesion de Comité de
integrar el Grupo tomados. G Comité | Control Interno
de Trabajo de
13 Administracién de
’ Riesgos.
13.2.Instalarel ;
. Grupode |Porcentaje de : :
Grupo de Trabajo . Minuta de Unidad
de Administracién T/ns/enad Sidaeien 1 il?atf:g)o ingtr;ggf)s trabajo. | Administrativa
de Riesgos. ’




FICHA TECNICA DOS
ADMINISTRACION DE RIESGOS

SONENTE DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER

Principio 7. La Administracién, debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los

objetivos institucionales, asi como de los procesos por los que se obtienen los ingresos y se ejerce el gasto, entre

=10 DE CONTROL INTERNO A FORTALECER otros.

Principio 9. La Administracion, debe identificar, analizar y responder a los cambios significativos que puedan
impactar al control interno.

Contar con documentos de evaluacion que contenga las bases para identificar los riesgos, analizarlos, catalogarlos,
PROYECTO priorizarlos y desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en caso de materializacién, incluyendo los riesgos de
corrupcion.

OBJETIVO Evaluar los riesgos a los que se enfrenta la institucion en la procuracién de cumplimiento de sus objetivos.
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

L.C.P. Ana Maria Bastida Juéarez, Jefa de la Unidad Administrativa
Lic. Enrique Mufioz Paz, Subsecretario de Planeacion y Desarrollo

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTQ

Unidad Administrativa
Subsecretaria de Planeacién

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Contar con una Matriz de Riesgos de la Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano.
Contar con un diagnéstico para conocer as Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas de la Institucién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- P o .
==d Elemepto deggntrol | Accion especifica Logrsac Meta Unlda_d de Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
= interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
2.11.Realizarun
diagnéstico para
i_zl:::l:;;ass Porcentaje de|  conmesso@ | DOCUMent} Subsecretaria
21 R a 04/05/2020 04/06/2020 1 Diagnéstico | diagnosticos o] de Planeacion
Detilidades, enerados elaborado Desarrollo
. Oportunidades y g 4
Ejercer. Amenazas dela
Responsabilidad Institucién.
de vigilancia.-
Estructura de 2.2.1. Identificar,
vigilancia analizar y evaluar Unidad
los riesgos que ) S . Administrativa
" . Porcentaje de Matriz de
B udier: fectar el ESGO (0) :
B> pudieranatectarel ;5055 | 31/08/2020 1 Matiizde § - imentos [ISRE fiesgos yla
cumplimiento de Riesgo cnerados olabiradn Subsecretaria
los objetivos y g Qbe) de Planeacion
metas y Desarrollo
institucionales.




FICHA TECNICA TRES

ACTIVIDADES DE CONTROL

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 12. El Titular y la Administracién, debe implementar las actividades de control a través de politicas,
procedimientos y otros medios de similar naturaleza. En este sentido, la Administracion es responsable de que en
sus unidades administrativas se encuentren documentadas y formalmente establecidas sus actividades de contral,
para enfrentar los riesgos a los que estdn expuestos sus procesos.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROVECTO Contar con sistemas y programas para alcanzar los objetivos institucionales y permita responder a sus riesgos
asociados.
OBJETIVO Generar procedimientos para alcanzar los objetivos institucionales y responder a sus riesgos asociados, incluidos los

de corrupcion y los de sistemas de informacion.
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Lic. Enrique Mufioz Paz, Subsecretario de Planeacién y Desarrollo
Lic. Varuch Sécrates Lopez Cruz

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Subsecretaria de Planeacion
Secretario Particular de la SEPIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Contar con un Sistema Informatico que permita dar puntual seguimiento a las solicitudes que se reciben en la Secretarfa.
32 Contar con un Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
s P - 2
fEnveed Elemeptn cecontrol Accidn especifica SeloRE. Meta Umda.d = Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
- Demqstrar 3.11.Disefiary
compromiso con la + )
) operar un Sistema ) Porcentaje de
competencia e Sistema . .
3 Informatico para + o sisternas Liga de Departamento
profesional.- Gt informaticico DY HESCO(0) ;
31 Plangs dar seguimientoa | 03/08/2020 31/08/2020 1 disefado informaticos acceso al | de informacién
esl las solicitudes 'Y | diseriados y o Sistema y Estadistica
preparativos para o en operacion
e recibidasenla operados e
la sucesiony =
z ; Secretaria
contingencias.
Establecer la
Estructura, 3.2.1. Elaborarel T —_
Responsabilidad y Programa de Programa de Pro rarllwas Documento Enlace de
32 Autoridad.- Trabajo de 09/11/2020 09/12/2020 1 Trabajo de ?raba'o G " Administracion
Documentacion y | Administracion de Elaborado Elaboradés o% P de Riesgos
formalizacién del Riesgos y
Control Interno.
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION

Principio 13. El Titular y la Administracién, deben implementar los medios que permitan a cada unidad
administrativa elaborar, obtener y utilizar informacién pertinente y de calidad para la consecucién de los objetivos
institucionales y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gestién financiera.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER

PROYECTO Contar con informacién oportuna y de calidad al interior de la Secretarfa.

OBIETIVO Generar, obtiener, utilizar y comunicar informacién de calidad para respaldar el sistema de control interno y dar
cumplimiento a su mandato legal.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Lic. Enrique Mufioz Paz, Subsecretario de Planeacién y Desarrollo
L.C.P. Ana Maria Bastida Juarez, Jefa de la Unidad Administrativa
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Subsecretaria de Planeacién
Unidad Administrativa

4] Contar con un sistema informatico que permita el registro de acuerdos y compromisos institucionales adoptados, asi como su seguimiento.
L2 Contar con un procedimiento para el resguardo de informacidn fisica y electrénica de las areas de la Secretaria.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Adtividag Elemepta e conitrel Accion especifica Ffogramadan Meta Un'da.d de Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
L 11 Realizar un
sistema
informatico que
permita registrar Porcentaje de
41 losacuerdosy | o e o000 | gus06/2020 1 oSistemna | sistemas | e | Ligade Ef.iafgfnlﬁi
compromisos informatico | informaticos acceso 2 5
Demostrar institucionales disefiados o i Fsmtitics
compromiso con la adoptados, asi
competencia como su
profesional.- |__seauimiento
Planes y
preparativos para | 4.2.1. Establecer
la sucesion y un procedimiento
contingencias. Tarmsl parael Porcentaje de|  conresco@ | Document Unid
52 _fesquardode | ) o000 | () 15/5000 1 Docuemento | procedimient 0 Inided
informacian fisica Administrativa
s os elaborados b eleborado
y electronica de
las areasdela
Secretaria.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

detectadas.

Principio 17. La Administracién, es responsable de que se corrijan oportunamente las deficiencias de control interno

PROYECTO

relizar la autoevalucion de Control Interno de la Secretaria.

Contar con un plande accién para reducir la recurrencia de observaciones de instancias fiscalizadoras, asf como

OBJETIVO

eficiencia y economia.

Mejorar de manera continua al control interno mediante una vigilancia y evaluacién periddicas a su eficacia,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa

L.C.P. Ana Maria Bastida Juarez
Jefa de la Unidad Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

51 Contar con un Plan de Accién para reducir la recurrencia de observaciones de instancias fiscalizadoras.
52 Autoevaluar el control Interno de la Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i ) = .
Actividad Elernell'xto decoritrol Accién especifica o e Meta Unxda_d de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
5.1.1. Elaborarun
; Plan de Accién
Ejercer % )
- para reducir la Porcentaje de
Responsabilidad | o de Plan de Planes de conresco © | Documnento Unidad
51 de Vigilancia.- 3 04/04/2020 29/04/2020 1 - b e
i observaciones accion accion eleborado | Administrativa
Correccién de o 0%
S emitidas por parte elaborados
deficiencias. z :
deinstancias
fiscalizadoras.
Establecer la
Estruct\ru.'a, 5.2.1. Realizarla Porcentaje o |———
Hespansabitdad y autoevaluacion de Documento de Acuse de | Coordinador de
52 Autoridad.- 01/09/2020 18/10/2020 1 i ; ”
. Control Interno de de evaluacion| evaluaciones evaluacion | Control Interno
Documentacion y - g
s la Secretaria realizadas
formalizacion del
Control Interno.
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