Oaitaca:

JUNTOS [Gl\c RUL MOS EL CAMBIO

Oficio No. SEDESOH/SIS/DAByFS/002/2020 W\ﬁ 7

Asunto: Se remite proyecto del Programa de Trabajo de
Control Interno 2020

SECRETARIA DE L& CONTRALORIA Y

¢ dEFCEBRARE S 0 Enero dé 2020.

MTRO. JOSE ANGEL DiAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA'Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

PRESENTE o AN pns. Lo
DE L& GESTION maﬁue‘:&.

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestion Publica de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental.

Con fundamento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periodico Oficial de del Gobierno
del Estado el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo, el proyecto del Programa de Trabajo de Control
Interno correspondiente al ejercicio fiscal 2020, asimismo se anexa de manera fisica la evidencia que susttatg!a

ONTRA
integracion de! proyecto anterior mencionado. e Lt

1.- Se remiten un total de 17 Fichas Técnicas. 5 74 S$:29

_ . pae z ) ENE 2021
%. Cronograma a detalle de cada una de las Fichas. : ) ofar 7 *?-ﬁ o ‘ Jix
3.- Cronograma resumen de cada una de la Fichas. =y é =1k

~ ANEXOS HORA:
SUBSECRETS \R!A DE Ak!D!TORI
¥ SUPERVISION EN O8RA

Lo anterior, con el fin de dar el debido cumplimiento al calendario emitido por la Secretaria de la Contraloria y
Transparentica Gubemamental a través de la Direccion de Control Interno de la Gestion Pablica; y en su caso, para la

validacion del proyecto en comento.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE 2
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REE ION
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO ]
DIRECCION DE ATENCION A BENEFICIARIOS ¥ FERIAS SOLIDARIAS ~— § Hmp o 1 SEDY
PROGRAMA DE TRABAJIO DE CONTROL INTERNO 2020 mm" aca L

FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A g L
FORTALFCER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO 2. L TITULAR Y LA ADMINISTRACION SON RESPONSABLES DE SUPERVISAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTFRNO, A TRAVES DE LAS UNIDADES QUE ESTABLEZCAN PARA TAL

{PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTAL ECER

EFECTO.
PROVECTO ELABORACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE LA MISION, VISION Y
i OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA SEDESOH
OBIETIVO ACTUALIZAR LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA SEDESOH (MISION, VISION Y OBIETIVOS) ACORDE AL
i PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABL F
DIRECCION DE ATENCION A BENEFICIARIOS ¥ FERIAS SOLIDARIAS LIC. DANIEL GONZALEZ MONTES DE OCA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ACTUALIZACION DE LA MISION, VISION Y OBIETIVOS ESTRATEGICOS.

11
B ACTIVIDADES ESPECIFICAS T e
e Programacion L
- Actividad Elementa de 5 iRl e kit ffidier Unidad de ¥ ; oo y D
e R Accion especifica | |—p|ci:1§rde Fecha it Meta rhedida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
nicio
A ) .
MANDOS
SUPERIORES
111.  REVISION| (SECRETARIA
e DE PLANEACION RIESGO (8- TECNICA,
il VIGENTE : DOCUMEN DOCUME  UNIDAD
Pl ITE Wikl st ! )
LEIERe s esian a1 OeiR0R0 1 28/02/2020 : O OFICIA: 2 o999 NTAL | JURIDICA,
PUBLIEAS DEEA! T ne e R SUBSECRETA
INSTITULIGN, 1, 5 1
STRATEGICOS) as) RIAS,
CONOCEN ¥ DIRECTORES)
ASEGURAN EN SU 100% ;
[ i AREA DE e ;
' TRABAIO EL e v e MANDOS
f HEMELIEN G [ 0%:-49% SUPERIORES
DE METAS Y L CON | estrategic f%b "RETARIA
OBIETIVOS, Kt RESGO | a ety
VISION Y MISION :'J )"'11"!"3;?;:;] ;\: DOCUMENT (276-544) _ reclabora| o5
INSTITUCIONAL ES visiony | D2/03/2020 1 27/03/2020 1 8] Y% 50%-99% da JURIDICA,
(INSTITUCIONAL). st REVISADO ACEPTABLE (Mision, | joe ety
FSTRATEGICOS (545) Or;?[',‘:i':r“‘s. RIAS,
IR0 s pECTORE S)
100% Estratégic
0s)

AUTORIZO
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HE; F MONTT DE OCA 77 MONTE DE GEA. A CLARITZA ORDAZ PINEDA
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hi SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANO
DIRECCION ADMNISTRATIVA

s DEPTO. DE RECURSDS HUMANOS T e EnESOH
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 mao’*‘ aca
i FICHA TECNICA DOS
. ' COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A s
FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO L EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN MOSTRAR UNA ACTITUD DE R‘ESPALDO N
'PRINCIPID DE CONTROL INTERNO A FORTALECER'  COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD, LOS VALORES ETICOS, LAS NORMAS DE CONDUCTA Y LA PREVENCION
DE IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS Y LA CORRUPCION.

PROYECIO DIFUNDIR LA MISION, VISION ¥ OBJETIVO GENERAL DE LA SECRETARIA

EL PERSONAL DE LA INSTITUCION CONOCE Y COMPRENDE LA MISION, VISION, OBJETIVOS Y METAS

f bt INSTITUCIONALES.
| UNIDAD ADMINIST RATIVA LIDEF! DEL PRDVECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION ADMINISTRATIVA / DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. CP. ARMANDO SOSA GARCIA ‘L“:E&%SMVELA DEL SOCORRO LOPEZ |

ACTI\IIDADES GENERALES DE MEJORA

t n - Programacion |
? Actividad [:!erne?tu de Accion especifica ¥ g (e | Meta Litad 0o Indicador de Gestign  Evidencia | Participantes |
. . general control interno Fecha de Inicio . Fecha limite medida I
1 LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
INSTITUCION
CONOCEN Y LLLDIFUCION | i
ASEGURAN EN SU L DE LA MISION RIESGO (8- ACUSE | e i
11 AREA DE VISION ¥ ’ 1/04/2020 30/09/2020 1 CIRCULAR Yo Ly : DE 7 S?O’:AL :
T TRABAJO EL OBJETIVO 4 3 e " CIRCULA SECR%]I:ARI'A
CUMPLIMIENTO | GENERAL DE LA 50%-99% R
DE METAS Y DEPENDENCIA 5
OBJETIVOS,VISIO SRR
‘ NY MISION ACEPTABLE|
. i INSTITUCIONALES : (S {

100%

. CLARITZA ORDAZ PINEDA
FTARIA DE INCLUSION SOCIAL
TA [JEL. COMITE DE CONTROL INTERNO

=7 MONTE DE OCA.
A BENEFICIARIOS ¥ S
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
DIRECCION ADMNISTRATIVA
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNO 2020

| FICHA TECNICA TRES
i COMPONENTE DE CONTROL INTERND A

i

|

FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

, PRINGIPIO 3. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN AUTORIZAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS ¥ NORMATIVAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y
R
|PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECE DELEGAR AUTORIDAD PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, PRESERVAR LA INTEGRIDAD, |
PREVENIR LA CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS. '

I)fI-UblGN DL LAS ACTUALIZACIONES AUTDRIZAD.’\S Y PUBLICADAS DEL MANUAL DE ORGANIZA[IDN

ik e e CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO INTERNO VIGENTE. ,
A TRAVES DE LA DIFUSION DAR A CONOCER AL PERSONAL DE LA DEPENDENCIA LAS ACTUALIZACIONES |
0BJETIVO AUTORIZADAS Y PUBLICADAS DEL MANUAL DE ORGANIZACION, CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO |
INTERNO VIGENTE. |
UNIDAE] ADMIN\STRATIVA UDER DEL F’RGYELTU E SERUIDDR Puauco RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA / DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS. | CP. ARMANDO SOSA GAREIA / MTRA. MAYELA DEL SOCORRO LOPEZ GALINDU

ACH\IIDADES GENERALES DE MEJORA !

DIFUSION DE LAS ACTUALIZACIONES AUTORIZADAS ¥ I"UHLICADAS DEL MANUAL DE ORGANIZACION, CORRESPONDIENTE AL RECLAMENTO w
INTERNO VIGENTE MEDIANTE EIQ(UI AR |

il ACTIVIDADES ESPECIFICA el £
| it Programacmn : 1
| Adiuda Elemento de Accion especifica Meta Umda.d de Indicador de Gestion Evidencia Partzcrpames

general control interna Fecha de Inicio Fecha limite medida

7. EL MANUAL DE
ORGANIZACION Y
DE
PROCEDIMIENTO
S DE LAS
UNIDADES
| ADMINISTRATIVA
| SQUE 111 DIFUSION
| INERVIENEN EN DE LAS CON RIESGO (8-
LOS PROCESOS  ACTUALIZACION et
i ESTA ALINEADD ES P
| 11 A LOS OBJETIVOS AUTORIZADASY - 01/05/2020  30/09/2020 1 CIRCULAR % EeR i i
| Y METAS PUBLICADAS : £ A 1 SECRETARIA
INSTITUCIONALES  DEL MANUAL
Y SE ACTUALIZAN DE 50%-99%
CON BASE A SUS  ORGANIZACION.
ATRIBUCIONES Y
| RESPONSABILIDA
| DES L
ESTABLECIDAS i ACERTARLE 05) {
ENLA 5 i

PERSONAL

{ NORMATIVIDAD s
i APLICABLE. MR

0% |

MIRA YELA DEL SRCPRK HEPPE 7, (ALINDO LIC. DANJE ALEXFONTE DE OCA.
DIREEUON DY RECYIRSG NOS DIRECCIORDE ATENEON ABENEFICIARIOS Y
’ Ll FERKYS SOLIDARIAS.
/ TROL INTERNQ
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
DIRECCION ADMNISTRATIVA
DEPTOQ. DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

Oay

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 3. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN AUTORIZAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES
Y DELEGAR AUTORIDAD PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, PRESERVAR LA INTEGRIDAD,
PREVENIR LA CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS DE 1.OS RESULTADOS ALCANZADOS.

PROYECTO

DIFUSION DE LAS ACTUALIZACIONES AUTORIZADAS Y PUBLICADAS DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS,
CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO INTERNO VIGENTE.

1 OBIETIVO

A TRAVES DE LA DIFUSION DAR A CONOCER AL PERSONAL DE LA DEPENDENCIA LAS ACTUALIZACIONES
AUTORIZADAS Y PUBLICADAS DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO
INTERNO VIGENTE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA / DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

C.P. ARMANDO SOSA GARCIA / MTRA. MAYELA DEL SOCORRO LOPEZ

GALINDO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

INTERNG VIGENTE MEDIANTE CIRCULAR

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

b SIRRICIA W

Elemento de
control interno

Accion especifica -

7. EL MANUAL Dt
ORGANIZACION Y
DE
PROCEDIMIENTQ
S DE LAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVA
S QUE
INERVIENEN EN
LOS PROCESOS
|ESTA ALINEADO A

11 | LOS OBJETIVOS Y
METAS
{INSTITUCIONALES
Y SE ACTUALIZAN
CON BASE A SUS
| ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDA
DES
ESTABLECIDAS

1 EN LA
| NORMATIVIDAD
! APLICABLE. |

111 DIFUCION
DF LAS
ACTUALIZACION |

ES :
AUTORIZADAS Y
PUBLICADAS
DEL MANUAL
DE
PROCEDIMIENT
0s.

]
i
i
i
a
i

»

DEL KO LPPEZ# GALINDO
E RECURBOS fIUMANOS

A
TRA. MAYEL
DIRECCION

Pragramacion
; 5 0 Mela =
Fecha de Inicio  Fecha limite medida

! CIRCULAR |

30/09/2020 1

01/05/2020 |

Unidad de |

Indicador de Gestion | Evidencia| Participantes

. CON
| RIESGO (8-
14) | ACUSE |

| PERSONAL
DELA |
SECRETARIA

{. DE
| CIRCULA |
i R |

%

- 50%-99%

ACEPTABLE |
(15 = |

RITZA ORDAZ PINEDA
DE INCLUSION SOCIAL
ITE DE CONTROL INTERNO



SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
DIRECCION ADMNISTRATIVA
DEPTO. DE RECURSOS HUMANDS
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

i FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

i PRINCIPIO 3, EL TITULAR ¥ LA ADMINISTRACION DEBEN AUTORIZAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES
P
NI CONTROL INIERND A FORTALECER ¥ DELEGAR AUTORIDAD PARA ALCANZAR LOS DBIETIVOS INSTITUCIONALES, PRESERVAR LA INT! EGRIDAD,
PREVENIR LA CORRUPCION Y REBNDIR CUENTAS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS.

CONTRIBUIR CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA, BRINDANDOLES LA INFORMACION DE 1

s e

PROYECTO SUS DBIETIVOS ¥/0 METAS SEGUN EL MANUAL DE ORGANIZACION CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO
: INTERNO VIGENTE.
OBIETIVO CUMPLIR CON LA MISION, U\SIGN ¥ OBJETIVO GENERAL DE LA SECRETARIA DE ACUERDO A LAS FUNCIONES ;

DE CADA AREA

UNIDAD ADMIN STRATIVA LIDER DFL PROYECTO SERVIDOR PUBLICU RESPDNSABLE

[ P F\R’MI\NDU SOSA (.f\RUA / MTRA MAYELA DEL SUCORRO LC‘PEZ
GALINDO

DIRECCION ADMINISTRATIVA / DEPARTAMENTQO DE RECURSOS HUMANOS

ACTI\IIDADES GENERALES DE MEJDR‘A
INFOI?MI\H A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA, ACERCA DE SUS OBJETIVOS Y/0 METAS SEGUN EL MANUAL DE ORGHNIZACIUN
CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO INTERNO VIGENTE, MEDIANTE MEMORANDUM.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
F‘mgramacmn

Unidad de

Actividad Elemento de

Accion especifica B Meta | 3 Indicador de Gestion Evidencia . Participantes
general contralinterno ; Fecha de Inicia Fecha limite medida g
E %
2 LOSOBIETIVOS 111 INFORMAR !
. YMETAS  ALAS AREAS
ANSTITUCIONALES . ADMINISTRATIV
| DERIBADOSDEL | ASDELA
PLAN | DEPENDENCIA, . coN !
| ESTRATEGICO | A CERCA DE SUS RIESCO (8- i
ESTAN OBJETIVOS ¥/0 1) acuse | :
COMUNICADOS Y  METAS SEGUN TR hos PERSONAL |
11 ASIGNADOS A EL MANUAL DE = 01/07/2020  30/09/2020 | 1 Gl % : MEMORA' DELA
LOS ORGANIZACION NDUM | SECRE' TARIA -
ENCARGADOS DE - CORRESPONDIF :
‘ LAS AREAS ¥ NTE Al j B0%-99% :
| RESPONSABLES  REGLAMENTO i E
| DE CADA UNO DE INTERNO : ! :
LOS PROCESOS VIGENTE ‘
PARA SU MEDIANTE e
! CUMPLIMIENTO.  MEMORANDUM. ACE'{’;‘;BLE
| b
| i
100%
i

ELABORO //

_ARITZA ORDAZ PINEDA

DIREEEION DEATENTT SUBSEZRETRRIA DE INCLUSION SOCIAL
—FERIAS SOLIDARIAS, PRESIDERIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
CQURPINADOR FF1. COMTE DFCONTROL INTERNO
' N
7 %

!

W/
e




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
DIRECCION ADMNISTRATIVA
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO 3. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN AUTORIZAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES |

;PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES |

DIRECCION ADMINISTRATIVA / DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Y DELEGAR AUTORIDAD PARA ALCANZAR LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES, PRESERVAR LA INTEGRIDAD, |

PREVENIR LA CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS.

ELABORACION DE UN CATALOGO DE PUESTOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA SECRETARIA, EN

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA DRGANICA DE LOS PUESTOS DE MANDOS Y SUPERIORES.

ACTIVIDAUES GENERALES DE MEJORA

{

PROYECTO DONDE SE SENALE: EL NOMBRE DEL PUESTO, AREA DE ADSCRIPCION, PERFIL REQUERIDO Y FUNEIDNES |

SEGUN EL MANUAL DE ORGANIZACION, CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO INTERNO VIGENTE. {

|

A B e SRR SIS S 2 R A !
OBJIETIVO CONTAR CON UN DOCUMENTO FACIL DE CONSULTAR EN DONDE SE ESF‘EC[FIUUE LAS FUNSIONES Y SU I

SER\HDOR PUBLICO RESPDNSABLE

C F‘ I\RMI\NDO SUSA GARCIA / MTRA MAYELA DEL SU(ORRD LOPEZ
GALINDO

ELABDRACION DE UN CATALUGD DE PUE beS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA SECRETA&’IA EN DONDE SE SENALE EL NOMBRE DEL |

ity PUESTO, AREA DE ADSCRIPCION, PERFIL REQUERIDO Y FUNCIONES, SEGUN EL MANUAL DE ORGANIZACION, CORRESPONDIENTE AL
| REGLAMENTO INTERNOD VIGENTE.
\. Aetidad ) E'E”‘EF‘“’ de Accion especifica i A Meta Umda,c de Indicador de Gestion  Evidencla Participantes J
i general control interno Fecha de Inicio  Fecha limite medida i {
. 111
| ELABORACION
' DE UN

CATALOGD Di

PUESTOS DE

MANDOS

i MEDIOS ¥
i SUPERIORES DE
| 6.L0S PERFILES LA ! | ; ‘
% ¥ DESCRICIONES | DEPENDENCIA, N s SO o f
\ DE PUESTOS | EN DONDE SE ! RIESGO (8 | 1 {
‘ ESTAN SERALE: EL PUESTOS BE
i . 3 = DE 14) MANDOS DEPARTAME |
i ACTUALIZADOS ~ NOMBRE DEI i i e e,
| 11  CONFORMEALAS PUESTO,AREA  01/07/2020  30/09/2020 3 Sl bty , {
il s ' MEDIDS ¥ ¥ | RECURSOS |
| ALINEADOS ALOS  ADSCRIPCION, e UPERIDHOMANGEY
| PROCESOS PERFIL ) 50%-99% RES DE
! DEPENDEN LA
i INSTITUCIONALES ~ REQUERIDD Y
i h it CA. DEPEND
| FUNCIONES, s
! SEGUN EL
MANUAL DE
| ORGANIZACION ACEPTABLE
| CORRESPONDIE (15) ‘
! NTE AL
i REGLAMENTO - -
| INTERNO

VIGENTE.




b SECRETARIA DF DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

FICHA TECNICA SIETE

; COMPONENTE DE CONTROL INTERNOD A
fom
1
]

FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO 9. LA ADMINISTRACION, DEBE IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS CAMBIOS

TR A TROL INTRRIND & FORTAL ECER SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN IMPACTAR AL CONTROL INTERNO.

PROYECTO REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS.

IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS A FIN DE MEJORAR AL
CDN'I ROL INTI:RNCI Y DISMINUIR LOS RIESGOS.

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO ;% SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE i
| RO N B SRNEIE e T P SEPERE S et A |
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOUIAL/DIRECTOR DE ATENCION A MTRA. LIZBETH ANAID CONCHA OJEDA/MTRO. DANIEL GONZALES MONTES DE
 BENEFICIARIOS Y FERIAS SOLIDARIAS ocA |
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1 REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS, EN TODAS LAS AREAS QUE CONFORMA LA
INSTITUCION, PARA MEJORAR FL LOGRO DE METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
i i3 ACTIVIDADES ESPECIFICAS ) R R s :
e o it e A
nomitadt ) “'E'“E‘.“" de Accian especifica Fecha de E Meta Un"ja.d _de Indicador de Cestién Evidencia : Participantes |
general control interno it Fecha limite medida
e FOTOS DE | SUBSECRETA
e F‘%Nphlgf? M REUNIONES  RIA DE
| | REC ; I DE | DESARROLL |
'NF';-’)E"('ﬁS'ON con mEsc.u & TRABAJOY 0 SOCIAL
i | SERVIDORES ™ | DOCUMENT | SUBSECRETA|
| ! AREAs | 02/03/2020 | 30/04/2020 1 PUBLICOS Y % | so%9e% | OSQUESE | RIADE
i ! 10.LAS fuhiadg ACUSES = GENEREN Y . INCLUSION
5 ACTIVIDADES DE | RESPECTO AL ACEPTABLE | PORTEN | SOCIAL,
CONTROL ENYORNO Y | L0S | MANDOS
INTERND AN ENTE DN 'PARTICIPAN  MEDIOS Y
ATIENDENY  LAINSTITUCION. 0% TES.  SUPERIORES.
s MITIGAN LOS i : ) o il T : N
! it 11.2 DEFINIR LA m,gé?“m’ ol
{ IDENTIFICADOS v 1001 ogin, Woeinil cpoqre | RIADE
! DELFRDLESD L W e CON RIESCO pE  DESARROLL
| TEM e Ry i S anALss | OS00AL
i e PUEDEN | honoi2c | 01/04/2020 ¢ 30/04/2020 1 PUBLICOS Y % o ! SUBSECRETA
5 AFECTAREL  |papa £LABORAR| AEHEES : | rorospe | | RADE
! 'LOGRO DE METAS /1) ! oy INCLUSION
| MATRIZ DE REUNION.
i YORJETVOS |70 o N 100% | SOOAL |
| INSTITUCIONALES| ¢ : _ DIRECTOR |
| ,ESTAS SON ; i i
! EJECUTADAS POR  1.1.3 INFORME i
ELSERVIDOR | FINAL DEL 1
| PUBLICO Uif’\{rnNU‘n I IC(E] DIRECCION
CONFORME A LA OBIENIDO DEL CON RIESGO DE
NORMATIVIDAD. = ANALISIS PARA @76-544) | |INFORM 'ENCION A
MEJORA DEL  02/09/2020  30/09/2020 1 |Ngoﬂl:::\; it % A?SSEE A Q;NEF’U il
LOGRO DE 50% 9% e Enias
METAS Y o - SOLIDARIAS |

| OBIETIVOS Mri:“;B"E : ‘ i
HINSTITUCIONALE kel £ !




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES Y PROYECTOS PRIORITARIOS 0 &b
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO, OPERACION Y ENLACE ag“‘
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A
ARl e ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO 8. LA ADMINISTRACION, DEBE CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE OCURRENCIA DE ACTOS DE

; CORRUPCION, ABUSO, DESPERDICIO Y OTRAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS CON LA ADECUADA
friERIDRE RUNTROL INTERNG A FORTALECER SALVAGUARDA DE LOS RECURSOS PUBLICOS, AL IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS, EN
LOS DIVERSOS PROCESOS QUE REALIZA LA INSTITUCION.

3 " PROYECTO g INTEGRACION DEL COMPONENTE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

CREAR UN GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS PARA IDENTIFICAR, ANALIZAR, EVALUAR,
| OBIETIVO REBUCIR Y CONTROLAR LOS RIESGOS QUE INTERRUMPAN U OBSTACULICEN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
INSTITUCIONALES, QUE INFRINJAN NORMAS Y GENEREN ACTOS DE CORRUPCION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

I
|
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO, OPERACION Y ENLACE |

LIC. BRAYAN MARTINEZ HERRERA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

. 1 ESTABLECIMIENTO DEL GRUPD DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
i ACTIVIDADES ESPECIFICAS
lak ] | | Programacion 2 ‘
it Efemeruln de | Accion especifica Fachade | 55 Meta Umdafj dey Indicador de Gestion ' Evidencia Participantes
general control interna | | Fecha limite medida |
Inicio ' i
9.SE APLICA LA
METOLOGIA 111 \nenTiFIcAR
ESTABLECIDA EN e ' COORDINAD |
CUMPLIMIENTO Al proGRAMAS Y ) - OR DE
U}’S‘JQELAIL:\ g FERAINA I CONRIESGO (8- CONTROL
\LA | RESPONSABLES g MATRIZ DE 1) DOCUME | INTERND/EN
O et I OE Capa e, | P/02/200 | 022020 | 1 Veprenipe | B NTAL | LACEDE
DE RIESGOS, PARA DUE | 50% 99% | ADMINISTRA
IDENP!T\IIIQ?':\C?LJ‘IDN NP f s iy o | CIONDE
; GRUPO DE RIESGOS
. DESCRIPCION, RS0 Rl A
o EVALUACION, _ !
i ATENCION Y 100% _;
SEGUIMIENTO, + 3
QUE INCLUYA |
LOS FACTORES | MANDODS
DE RIESGO, '
UL 1121 INSTALAR | MEDIOS
ESTRATEGIAS | ELGRUPO DE ikt CONRIESCO (8 5?;3‘25, ENCARGADO
ARA ol TRABAJODE [17/02/2020 | 28/02/2020 1 sdpd % LA ldn ;
"DM'N'\?T RARLO | pmiNISTRACIO . o  PROCRAMAS
VLA L E N DE piEscos { A I Uoeta
IMPLEMENTACIO E s Vi e
N DE ACCIONES ACEPTABLE (15) |
DE CONTROL. 100% ;

ii

ITZA ORDAZ PINEDA
7 RIA DE INCLUSION SOCIAL
PRESIDENTA/DEACOMITE DE CONTROL INTERND

FERII\S SOLIDARIAS.

MINISTRACION DE RIESGOS DEL ['OORDINADUR DEL COM]} CONTROL INTERNO

cocol



O0BJETIVO

PROYECTO

DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES Y PROYECTOS PRIORITRIOS

| COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PRDYECTO

: 11 I
E Actividad | Elementode |\ o0 oonsoitien
general control interno
i
l 111. REUNION
‘ ol B
ACTIVIDADES DE il
BRaaoi INTRODUCCION
HEBRG EN MATERIA DE
ADMINISTRACIO
HENUOEN Y N DE RIESGOS
| MITIGAN LOS
| [ RIESGOS i
i | IDENTIFICADOS
{ pBEL BROCESD. 1 5 51 neunion
f S FUEDEN BETRABAIO
i 11 | AFECTAREL ANl
| |LOGRO DE METAS
j‘ I T v 0BIETIVOS I\PLIE:”:(AL’JN DE
| | INSTITUCIONALES i ;
| - VESTAS SON AUTDE’E:Q’LUA(.I
| ! Y
| b gfﬂggf&?n DETECCION DE
‘ : DEBILIDADES DE
PUBLICO iy
PALULTADG. ' | 5o pama BN
CONFORME ALA =
NORMATIVIDAD.  MATERIADE |
" ADMINISTRACIO
N DE RIESGOS

OPFRA TI\II[JAD DEL CRUPC DE TPABI-\JO DE ADMINIS I RAC!GN DE RIESGOS

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANO

Oai’aca [
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO, OPERACION Y ENLACE ; @
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 ; i :

FICHA TECN![A NUEVE

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO 8. LA ADMINISTRACION, DEBE CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE OCURRENCIA DE ACTOS DE
CORRUPCION, ABUSO, DESPERDICIO Y OTRAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS CON LA ADECUADA |
SALVAGUARDA DE LOS RECURSOS PUBLICQS, AL IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS, ENF
'LOS DIVERSOS PROCESOS QUE REALIZA LA INSTITUCION

DESARROLLAR EL COMPONENTE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

VERIFICAR QUE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESQS INSTITUCIUNALES REALICENUNA i
AUTU[\IALUA(ION DE LONTROL INTERNO. i

SERVIDOR F'UBLICU RESPDNSABLE {

1

LIC. BRAYAN MARTINEZ HERRERA

ACTI\.’!DADES GENERALES DE MEJORF\

Progrgmacmn | Unidad de

Fecha de ik fiaits Meta fheards Indicador de Gestion Evidencia Participantes |
Inicio :
i MANDOS
MINUTA DE P s Bt
E ) ' NTAL/ s G
16/03,2070 31032020 = TRABAJO * g TOGRAFI ENCARGADO
ol A SDE LOS
ACESTABLE (15) PROGRAMAS
100%
50%-59% i MANDOS |
DOCUME  MEDIOSY |
’ . AUTOEVAL o B = S T I'AL/FO SUPERIORES |
e e S 2 UACION t " TOGRAFI ENCARGADD |
ACERTABLE cA SDE LOS
(s45) PROGRAMAS
100%

RITZA ORDAZ PINEDA
RIA DE INCLUSION SOCIAL



SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMAND
. DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES Y PROYECTOS PRIORITRIOS

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO, OPERACION ¥ ENLACE
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

i BB
1

FICHA TECNICA DIEZ

C R Rt o
L rorvaleas T

PRINCIPIO 8. LA ADMINISTRACIGN, DEBE CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE OCURRENCIA DE ACTOS DE
CORRUPCION, ABUSO, DESPERDICIO Y OTRAS IRREGUI ARIDADES RELACIONADAS CON LA ADECUADA
R IR GONTROL 1N TR0 A FORTALECER, <o) UAGUARDA DE LOS RECURSOS PUBLICDS, AL IDENTIFIGAR, ANALIZAR Y RESPONDER A Liic RIESGOS, EN |
| LOS DIVERSOS PROCESOS QUE REALIZA LA INSTITUCION.

PROYECTO i ACTIVIDP\DES DE LDNTR[][ PF\R.‘\ REDUCIR LOS PIESGOS INST!TUCEDNAI FS

ORIETIVO VERIFIU\R OUt LOS DESF’DNSI\BL l—S DE t OS PRU(ESDS ENSTITUCIONALI:S ESTABLEZCAN LINEAS DE ACCION
PARA F\l[—NDER LDS RIL':L.OS DETECTADOS.

UI\EIDAD ADM1N£STR‘ATIVH LfD[:l? DEL PROYEETD

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE :

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO, OPERACION Y ENLACE

o

ACTIVIDADES GENERALES .DE MEJDR‘A

_ ACTIVIDADES

L ngramaclon : :
Ag[;::::j (Eﬁ?;??;?;sn Accian especifica Fgcha de Fecha hm;te Meta : Urr:;l;i:e Indicador de Gestion  Evidencia Participantes g
! 111 REUNION |
DE TRABAJO
PARA LA i
: i MANDOS
INSTR-ISJ.\ASIENTI\N ]DLNTIHEAQON' MATRIZ DE | conmEsEo I MEDIOS Y
ik i RIESGOS w  DOCUME SUPERIORES’
ENLOS CESTABLECIMIEN  14/08/2020 15/09/2020 2} o % ” il
PROCESOS ! 10 DE MA‘I ADE G NTAL ENCAR‘GADO
ACCIONES PARA  ACTIVIDADES e — ek
IDENTIFICAR, PARA EL ACEFTABLE (15) PROGRAMA
- EVALUARY DAR = CONTROL DE S B 7
i i RESPUESTAA = RIESGOS. : :
. { LOS RIESGOS DE | . SR : W P S B
i CORRUPCION, : CDOROINAD
i ABUSOS Y OR DE
| FRAUDES CONTROL i
POTENCIALES INTERNO/EN
QUE PUDIERAN - - LACEDE :
| AFECTAREL 121 REPORTE rnN‘r?llEfE)o (276 ADMINISTRA |
| CUMPLIMIENTO  DE ACCIONES DE EE 2 | DOCUME CGONDE
i | DE LOS ADMINISTRACIO 0171072020 L5A0/2020 : IRICEME # : NTAL  RIESGOS/MA:
! OBJETIVOS N DE RIESGOS ik NDOS
INSTITUCIONALES Pt moes MEDIOS Y ¢
| . ; ACERTABLE (545) SUPERIORES
| : a ENCARGADO
. | SDELODS

100% PROGRAMAS

BRI ﬂ [ZHERRERA LIC. DANI RA/C|L ARITZA ORDAZ PINEDA
DEPARTAMENT (L4 CGUMMIENTD, OPERACION Y DIR‘ECCID E AT 1 SUBSERRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
ENLACE - EERIAS SOLIDARIAS. PRESI A DELy COMITE DE CONTROL INTERNO
, A ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL COURBINABER DEL COMTE DE CONTROL INTERND
cocol

oyt



: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMAND
. DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES Y PROYECTOS PRIORITRIOS

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO, OPERACION Y ENLACE
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

i FICHA TECNICA ONCE |
. COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A % ;
S ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO 8. LA ADMINISTRACION, DEBE CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE DCURRENCIA DE ACTOS DE
’PRINCIPIO b LTl A FDRTALECFR CORRUPCION, ABUSD, DESPERDICIO ¥ OTRAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS CON LA ADECUADA

i SALVA(.UARDA DE LOS RECURSOS PUBLICOS, AL IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS, EN
gl D g e D 2 e ... LOSDIVERSOS PROCESOS QUE REALIZA LA INSTITUCION. A s e
PROYECTO ANALISIS DE RIESGOS AL SISTEMA DE INFORMACION DE RECURS0S HUMANOS
DE e IDENTIFICAR ANA[ IZAR Y MITIGAR LDS RIESGOS LA | FNTES DURANTE A OPERATI\MDAD DEL SISTEMA DE 3
INF-URMACIDN DE R’FCURSDS HUMANDS
UNIDAD ADM!NESTRATI\H\ LIDER DEL PRGYECTD SERV!DOR PUBLICD RESPONSABl E |
- e O R 54 A S 5 P B i A S v ap et s ankans 1W~x¢~:x«4wmvi
| DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTOQ, OPERACION ¥ ENLACE LIC. BRAYAN MARTINEZ HERRERA
. ACTI\IIDADES GENERALES DE MEJORA
11 ANALISIS Y EVALUACION AL SISTEMA DE INFORMACION DE RECURS0OS HUMANOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.
RICEICAIRRIREL e IR AR e e ACTMDADES ESPEGFECAS e A AR ST S S
: ; Programaclon .
. Actividad | Elemento de o Al : ! Unidad de 5 263
i LIV kT Accion especifica ;elma de Focka lmits Meta riadids Indicadar de Gestion
- roer o nicio T iy i g
. ACTIVIDADES DE
; i CONTROL :
i INTERNO i
i TIENDEN Y I i
i MITIGAN LOS 111 REUNION
£ RIESGODS © DETRABAJO i
i - IDENTIFICADOS PARA LA i
DEL PROCESD,  EVALUACION AL CONRIESGO (8- ! 1
‘ s | CONTROL DE
. e L - MATRIZ DE % Documen  REDESE
: 11 AFECTAR EL INFORMACION  15/06/2020 = 30/06/2020 1 ! % e e =
g i : RIESGOS ; tal INFORMATIC
'LOGRO DE METAS: DE RECURSOS ! = A !
| YOBIETIVOS = HUMANOS EN | AR
INSTITUCIONALES.  MATERIA DE {
| YESTASSON  ADMINISTRACIO Ea |
|EJECUTADAS POR N DE RIESGOS. i i
EL SERVIDOR o i
PUBLICO ;
FACULTADO | i
CONFORME A LA i 100%
NORMATIVIDAD. !




PROYECTOD

OBJETIVO

11

i
Actividad |
general

Elemento de control
interno

| 25. EXISTE EN CADA
| PROCESO UN
| MECANISMO PARA
GENERAR
INFORMACION
RELEVANTE V DE
CALIDAD (ACCESIBLE,
CORRECTA,
ACTUALIZADA,
SUFICIENTE,
- DPORTUNA, VALIDA'Y
{ VERIFICABLE), DE
| CONFORMIDAD CON
| | LAS DISPOSICIONES
t ; LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS
APLICABLES.

11

COMPONENTE DE CONTROL INTERND A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

UNIDAD ADMINISTRATNA LIDER DEL PRDYECTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA/CONTROL DE REDES E INFORMATICA i

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMAND
DIRECCION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE REDES E INFORMATICA

Oaszaca

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERND 2020

FICHA TECNICA DOCE |

INFORMACION Y COMUNICACION,

~ PRINCIPIO 14 EL TITULAR ¥ LA ADMINISTRACION, SON RESPONSABLE DE QUE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ;

COMUNIQUE INTERNAMENTE, POR LOS CANALES APROPIADOS Y DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
APLICABLES, LA INFORMACION DE CALIDAD NECESARIA PARA CONTRIBUIR A LA CONSECUCION DE LOS
DBJF TIvas INSTITUCIDNAL[Q i ! LA GESTIGN FINANCIERA.

DIF USIDN DE LAS EVALUACIONES Y AUTOEVALUACIONES DEL CONTROL INTERND AL PERSONAL DE LA
DEPENDENCIA

| QUE EL PERSONAL DE LA DEPENDENCIA CONDZACA LAS EVALUACIONES Y AUTO EVALUACIONES DEL CONTROL |

INTERND PDR MEDIO DE MEDIOS ELEC TRONICOS

SER\HDOR PUBLICG RESF'ONSABLE i

- S i
ARMANDO SOSA GARCIA /FERNANDO MARTIN RAMIREZ GALLARDO |

ACTIV!DADES GENEﬂALES DE MEJGRA |

CDMUNICAR LAS EUALUACIONES Y AUTDE\I‘ALUACIDNES AL !’ERSGNAL Dl LA DEPFNDENCIR

Accion especifica

111 RECIBIR POR
PARTE DEL ENLACE
Y/0 COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO LA
INFORMACION

COMPLETADA DE LAS

EVALUACIONES Y
AUTOEVALUACIONES
DE CONTROL INTERNO
EN FORMATO DIGITAL

11.2 VERIFICAR EL

MEDIO EN EL CUAL SE

PUBLICARAN LAS
EVALUACIONES Y
AUTOEVALUACIONES

DE CONTROL INTERNO |

PARA QUE EL
PERSONAL LAS PUEDA
VISUALIZAR

1.1.3 YA ELECIDO EL
MEDIO DE
PUBLICACION,
EJECUTAR LA ACCION
DE DIFUNDIR LAS
EVALUACIONES Y
AUTOEVALUACIONES
DEL CONTROL
INTERNO AL
PERSONAL DE LA
DEPENDENCIA.

1.1.4 INFORMAR AL
PERSONAL DE LA
DEPENDENCIA LA
INFORMACION POR
MEDIOS DE
CIRCULARES Y/0
FOLLETOS
INFORMATIVOS DE LAS
EVALUACIONES ¥
AUTOEVALUACIONES

DE CONTROL INTERNO.

Unidad de

Fecha de Fachs kit Meta e Evidencia ~ Participantes
Inicio
ENLACE DE |
CONTROL
INTERND-
MEDIO DOCUMEN |
01/01/2020  31/07/2020 2 ELECTRONICO it CONTROL DE
REDES E
INFORMATIC |
A
CONRESCO CONTROL DE
= ! MEDIO 1) DOCUMEN  REDESE
01/07/2020  31/07/2020 1 s : :
ELECTRONICO S o TAL INFOF;MA TIC |
ACEPTABLE (15)
T Es 1 CONTROL DE |
MEDIO i) ' DOCUMEN | REDESE |
OMRg/a0a0 30/05/2020 1 ELECTRONICO | i 1 TAL | INFORMATIC |
S0%-99% A E
ACEPTABLE (15)
MEDIO conmEsGo @ DOCUMEN  RECURSOS
s b 1) |
01/08/2020  30/09/2020 1 ELECTRONIED ; Tal. HUMANDS
50%-99% !
ACEPTABLE (15) |




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANG
DIRECCION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE REDES E INFORMATICA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERND 2020

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

'[ e e e ‘  PRINCIPIO 11 LA ADMINISTRACION, DEBE DISERNAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONAL ¥ LAS
i
i

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL RELACIONADAS CON DICHO SISTEMA, A FIN DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS ¥
RESPONDER A LOS RIESGOS.

F‘R‘DYE[ o CREACION DE UN SISTEMA INFORMACION PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FACILITAR LA INFORMACION PARA CONSULTA , PARA TRAMITES, TOMA DE DESICIONES, EVALUACION ¥
IJIF\DNDS TCO DE PETF[IDNES ADMJNIS FQATIVAS

UNIDAD A[’JMINIS FRATI\.’A LIDER DEL P?OVECFD SER\.’IDOR PUBLICD EESPONSABLE

OBJETIVO

DIRECCION ADMINISTRATIVA/CONTROL DE REDES E INFORMATICA ARMANDO SOSA GARCIA/FERNANDO MARTIN RAMIREZ GALLARDO

H[TiV!DADES GENEPALES DE MEJDPA

i ACTN\DADES ESPECfF

ngramacmn

Unidad de

| Actividad Elemento de control

ol L e = = :
| general interng. ceion especifica Fe!cha de Frite it Meta oedids Indicador de Gestion Evidencia ~ Parlicipantes !
i nicia 1
% 1
{ 111 VERIFICACION DE LA : i COLTROL
INFORMACION, e . MEDIO con mis)ou ® DOCUMENT INP%i'LEE,ﬁCH {
i HERRAMIENTAS ¥ e Al : ELECTRONICO i
% DISENO DEL PROYECTO. SR
i 121 CREACION ¥

PROCGRAMACION DE; LA i
! BASE DE DATOS DEL | A1 CONTROL DE °
L aa Y SISTEMA, FURMULARIOS, 01/03/2020 - 31/05/2020 1 LS | DDC:"LAENT REDES E
VA | MODULOS, REPORTES LS | INFORMATICA
NECESIDADES BE || | e s di el A it I
UTILIZAR TIC'S EN LAS R
OPERACIONES Y : {
L1 ETAPAS DEL PROCESO,
: CONSIDERANDO LOS i
RECURSOS HUMANDS, 13.1 REALIZAR PRUEBAS CONTROL DE |
MATERIALES, DEL SISTEMA DE = CON RIESLO (8- REDES E
r FINANCIERDS Y INFORMACION, | 01/06/2020 ¢ 30/06/2020 2 A _ e, DOCUMENT | nomATiCA |
TECNOLOGICOS QUE SE CAPACITACION ¥ MONTAR o) b RECURSOS
REQUIEREN. EL SISTEMA ACEPTARLE 051 HUMANOS
141 SEGUIMIENTO DEL %
SISTEMA DIE _ CONTROL DE |
INFORMACION CON coN RIESGO (8- REDESE |
M
i SOPORTE TECNICO ¥/O  01/07/2020  31/07/2020 2 ELL—'EATER%[;ICO DUC":‘L ENT | \NFORMATICE :
i LA REALIZACIONES DE | s0%ev RECURSOS
3 ACTUALIZACIONES AL nnemaq.& (m HUMANDS

SISTEMA,

MONTE DE OCA.

A BENEFICIARIOS V
RIAS.

INTROL INTERNO

" FERIAS SOLI PRESIDENTA

JRDINADDR DEL COMTE D

| COMIYE DE CONTROL INTERNO




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANQ
SUBSECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PROCRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

SEDESOE

FICHA TECNICA CATORCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

i

i PRINCIPIO 10. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBE DISENAR, ACTUALIZAR Y GARANTIZAR LA
SUFICIENCIA E IDONEIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL ESTABLECIDAS PARA LOGRAR LOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y RESPONDER A LOS RIESGOS. EN ESTE SENTIDO, LA ADMINISTRACION ES

RESPONSABLE DE QUE EXISTAN CONTROLES APROPIADOS PARA HACER FRENTE A | 0S RIESGOS QUE SE

g ENCUENTRAN PRESENTES EN CADA UNO DE LOS PROCESOS QUE REALIZAN, INCLUYENDO LOS RIESGOS DE

! CORRUPCION.
PROYECTO FORTALECER DE FORMA CONTINUA NUESTRO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNG 2020
HiH ) INTEGRAR AL PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNO LAS DEBILIDADES DETECTADAS Y/0
SURGIDAS POR CAMBIOS PRESENTADOS EN EL REGLAMENTO INTERNO
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
SUBSECRETARIA DE INCLUSION SCCIAL | MTRA. CLARITZA ORDAZ PINEDA
ACTIVIDADES CENERALES DE MEJORA
11 DETECTAR ¥ ACTUALIZAR LAS DEBILIDADES, QUE SERAN INCORPORADAS EN SU CASO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
R Pragramarion : i
Actividad = Elementode i MR RN et |5 LSS 2 B Unidad de A 5 ki g .
E: o 1 T, X ] d i
M M e Accion especifica F‘?Cha de F ' Fecha lifmiie Meta adids Indicador de Gestion Evidencia, Participantes |
i Lk AE) IR [l A s e 7 i)
L1VIGILAR QU i e !
| NUESTRO i
Lol PROGRAMA DE | [ g
IDENTIFICAEN oo oF | 0 i i
| LOSPROCESDS |y ipno) | R !
LACAUSARAIZ | \oioueer : ! i CON RIESGO (8- | } i
+ : : T ¢ 1) i : i
DELAS | AGREGUENLAS | 01/02/2020 | Fw/03/2020 | 1 (DOCUMENT. | Helg st B sness il
DEBILIDADES DE i ; ! 0 ! ] L (MMmYs)
| DEBILIDADES | ! ! SRy i i
CONTROL TR { i | i i
el olese b | SRR |
PRESENTEN i ; Fas)
| DETERMINADAS, 3 DURJ\I:\JTF EL f | : ACEPTABLE (15)é |
| CONPRIORIDAD | “poecey e ! 53 %
EN LAS DE | EIERCICIO ! : 00%
11 MAYOR L, o Al SIS N et
IMPORTANCIA, A LL2 INTEGRAR
i EFECTO DE ACCIONES DE
| EVITARSU MEJORA QUE |
| RECURRENCIAE DEN :
| INTEGRARLAS A CUMPLIMIENTO | 4 . : \
H ALAS : CONRIESGO i 3
UN PROGRAMA | : i 0CUM 76500 OFICIOY | SEDESOH
| DE TRABAJODE | DEBILIDADES © 01/02/2020 | 3/03/2020 R S il i S[E\nmvs)
| COnTROL | DETECTADASEN. g j so%sem | ?
. INTERNOPARA @ NUESTRO i e d
sy SEGUIMIENTO | PROGRAMA DE i ACEPTABLE | i
g Y ATENCION. E TRABAJO DE . (545) ‘ i
; | | CconTROL | ! o
! il bt T (O MR : gl >
MTRA. CLARITZX(RDAZ PINEDA ¥z MONTE DE OCA. S )
SUBSECRETARI NCLUSION SOCIAL Dl A BENEFICIARIOS Y SUBSECRF TARIA {E INCLUSION SOCIAL

PRESIDENTA DEL COMIZE'DE CONTROL INTERNO

/'

FERIAS

‘Al SoL
COCRDINADOR DEL COMIE

ARIAS.

CONTROL INTERNO

PRESIDENTA /COMITE DE CONTROL INTERNO




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL v HUMANO
; SUBSECRETARIA DE INCLUSION sociaL
PROGR

AMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERND 2020

r’_ . BT Gt

S a— e et

FICHA TECNICA QuINCE

N,

COMPONENTE DE CONTROL INTERNOD A
FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRI S e RACIDN DERE T s e s e e A et

‘ R!NCIP[SJUBF:IE!]CEI\;UJQES’&;;\ MIINISTR‘AUON DEBEN AUTORIZAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES
e : IVAS APLICABLES, | A ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, AS|

; PIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER RESPDNSABFLIDADES Y DELEGAR AUTORIDAD PARA ALCANZAR LOS DBJETNDS?NS{:"ISTEE‘;\EI}QNALES
; PRESERVAR LA IN TEGRIDAD, PREVENIR [ A CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS DE LOS RESULTADOSI

e S

2 ALCANZADOS
PROYECTO PLANEAR, ELABORAR ¥ APLICAR UNA ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL
08IETIVO QUE LA DEPENDENCIA EFECTUE UNA ENCUESTA DF CLIMA ORGANIZACIONAL A CADA UNA DE LAS AREAS

ADMINISTRATIVAS QUE LA CONFORMAN

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTOD SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBSECRETARIA DE INCLUCION SOCIAL MTRA. CLARITZA ORDAZ PINEDA

i
1
|

REALIZAR UNA ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL A CADA UNA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS A FIN DE IDENTIFICAR AREAS DF
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SECRETARIA DE DESARROLLD SOCIAL Y HUMANO
SUBSECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

FICHA TECNICA DIECISEIS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A o
. FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
PRINCIPIO 16. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, DEBE ESTABLECER ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA
- SUPERVISION DEL CONTROL INTERNO ¥ LA EVALUACION DE SUS RESULTADOS, EN TODAS LAS UNIDADES
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER| "1y < TRATIVAS DE LA INSTITUCION. CONFORME A LAS MEJORES PRACTICAS EN LA MATERIA, LA QUE
REPORTA SUS RESULTADOS DIRECTAMENTE AL TITULAR 0, EN SU CASO, A LA SECRETARIA.
PROYECTO DAR SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJQO DE CONTROL INTERNO PTCI 2019
| STy QUE LA INSTITUCION CUENTE CON UN AREA RESPONSABLE DE COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL
i | SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
SUBSECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL MTRA. CLARITZA DRDAZ PINEDA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 Elaboracion de reportes de las acciones de mejora implementadas a partir del MEMICL
. ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMAND
DIRECCION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERND 2020

r

Oai’aca

FICHA TECNICA DIECISIETE
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A ;
B AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO 3. EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN AUTORIZAR, CONFORME LAS DISPOSICIONES.
JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER | ey ecnp AUTORIDAD PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, PRESERVAR LA INTEGRIDAD, |
PREVENIR LA CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS. !
PROYECTO INTEGRACION DEL COMITE DE AUDITORIA INTERNA
OBIETIVO COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS CUANDO EXISTAN AUDITORIAS
UNIDAD ADMIN!STRATIVA LfDER DEL PHD\{ECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE |
DIRECTOR ADMINISTRATIVO C.P. ARMANDO SOSA GARCIA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
A ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEFINE LA AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD, SEGREGA Y DELEGA FUNCIONES, DELIMITA FACULTADES
- | ENTRE EL PERSONAL QUE AUTORIZA, EJECUTA, VIGILA, EVALUA, REGISTRA O CONTABILIZA LAS TRANSACCIONES DE LOS PROCESOS. |
R il i _ ACTIVIDADES ESPECIFICAS T e
i | Prugrdrnacnfm ; | §
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RETARIA DE
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TRATIVA

PIREC SEDESH
PROGRAMA DE TRABAIO DECONTROL INTERNO 2020
o : Z620 -
Proyecto y actividades especificas | Area Responsable - ‘Fecha limite | Duracion. _Enero Febrer Marzo | Abril [ Mayo | Junio l Julio Agostn Septiembre Octubre Naviembre Diclembre
1 i[2]3]u] s e[ 7]s] ‘illDElll'lZlB!l'oilS'lb]illlﬂllv‘ED’21‘22'2]124!25'2!:]?7|,7_H‘29|30|31132E33|3u!35|36[57'53'39'40“1.11lQll;;lql‘igslhﬁlnﬂiwlgqimlm'9|5

el Al DECONTR

ITULAI

; ES_-ABDRAUC!N DE LA PLANEACION ESTRATEGICA MEDIANTE EL EST) BLECIMIENTO

S QUE ESTABLEZCAN PARA TAL EFE|

111 REVISION DE PLANEACION
VIGENTE (MISION, VISION Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS)

11.2. REELABORACION DE LA
MISION, VISION Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

DIRECCION DE ATENCION A
BENEFICIARIOS Y FERIAS
SOLIDARIAS

28/02/2020

1MES

27/03/2020

1MES

CORRUPCION.

Componente . AMBIENTE DE CONTROL; PRINCIPIO No. 1 EL TITULA

Proyecto 2. DIFUNDIR LA MISION, VISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA SECRETARIA.

R Y LA ADMINISTRACION DEBEN MUSTRAR UNA ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISD CON LA INTEGRIDAD, LOS VALDRES ETICOS, LAS NORMAS DE CONDUCTA Y LA PREVENCION DE IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS Y LA

111 DIFUSION DE LA MISION,
VISIGN Y OBIETIVO GENERAL DE
LA DEPENDENCIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

30-sep-20

6 MESES

Componente |. AMBIENTE DE CONTROL, PRINCIPIO No. 3 EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN AUTORIZAR, CONFO

LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, PRESERVAR LA INTEGRIDAD, P!

Proyecto 3. DIFUSION DE LAS ACTUALIZACIONES AUTORIZADAS Y PUBLICADAS DEL MANUAL DE
T

REVENIR LA CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS DE LDS RESULTADOS ALCANZADOS.
ORGANIZACION, CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO INTERNO VIGENTE

RME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS ¥ NORMATIVAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA ORGANIZACIDNAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y DELEGAR AUTORIDAD PARA ALCANZAR

111 DIFUSION DE LAS
ACTUALIZACIONES AUTORIZADAS
¥ PUBLICADAS DEL MANUAL DE
ORGANIZALION DE ACUERDO AL
REGLAMENTO INTERNO VIGENTE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

30-sep-20

5 MESES

LTI OmJsiuN U LR

ALCANZAR LOS OBJET

Componente |. AMBIENTE DE CONTROL, PRINCIPIO No. 3 EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DE
RESPONSABILIDADES ¥ DELEGAR AUTORIDAD PARA

) VOS INSTITUCIONALES, PRESERVAR LA INTEGRIDAD, PREVENIR LA CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS DE LOS RESULTADOS ALCANZADDS.
Proyecto 4. DIFUSION DE LAS ACTUALIZACIONES AUTORIZADAS Y PUBLICADAS DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO INTERNO VIGENTE.
I

BEN AUTORIZAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNAR

ACTUALIZACIONES
AUTORIZADAS Y
PUBLICADAS DEL

MANUAL DE
PROCEDIMIENTQOS DE
ACUERDO AL

Lol Ao o nan

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

30-sep-20

MESES

|

Componente |. AMBIENTE DE CONTROL, PRINCIPID No. 3 EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN AUTORIZAR, CON
LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES, PRESERVAR LA INTEGRIDAD, PREVENIR LA CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS DE LO
Proyecto 5. CONTRIBUIR CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA, BRINDANDOLES LA INFORMACION D

FORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y DELEGAR AUTORIDAD PARA ALCANZAR

5 RESULTADOS ALCANZADOS.
E SUS OBIETIVOS Y/0 METAS SEGUN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO INTERNO VIGENTE,

111 INFORMAR A LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA
DEPENDENCIA, ACERCA DE SUS
OBJETIVOS ¥/0 METAS SEGUN
EL MANUAL DE ORGANIZACION
CORRESPONDIENTE AL
REGLAMENTO INTERNO VIGENTE
MEDIANTE MEMORANDUR.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

30-sep-20

3 MESES

REGLAMENTOINTERNO VIGENTE.

Componented. AMBIENTE DE CONTROL, PRINCIPIO Ma. 3 EL TITULAR Y-LA ADMINISTRACION DEBEN AUTORIZAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA DRGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES ¥ DELEGAR AUTORIDAD PRRA‘ALCANZAR
LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES, PRESERVAR LA INTEGRIDAD, PREVENIR LA CORRUPCION Y RENDIR CUENTAS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS.

Proyecto 6. ELABORACION DE UN CATALOGO DE PUESTOS DE MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES DE LA SECRETARIA, EN DONDE SE SENALE: EL NOMBRE DEL PUESTO, EL AREA DE ADSCRIPCION, PERFIL REQUERIDO Y FUNCIONES;'SEGUN EL MANUAL DE ORGANIZACION CORRESPONDIENTE AL




. SECRETARIA DE DESARA CiaL Y HUMANO
DIRECCION ADMRSTRATIVA by

PROGRAMA DE TRABAIO DE CGNTROL INTERNO 2020

2 = z 2020 =
Proyecto y actividades especificas Area Responsable | Fechalimite | Duracion [ Enern T Febrero Marzo | Al Mayo | Juniy Tulio Agosto [ Septiembre Octubre
] [zl a]«] s [els]a] o [o[u[=[ ] wls]w]w]a]1e]z0] o[ 22| 53] o] 25 ] 28| ar] 28] 20] o] 3 ]3] ] w]as] a3 ] 3] wo] m] saf ]

Noviembie | Dicierbre

l"*S! ""’J l.7| "E‘!“‘Vi sﬂl 51E 5?{53

111. ELABORACION DE UN
CATALOGO DE PUESTOS DE
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
DE LA DEPENDENCIA, EN DONDE
SE SENALE: EL NOMBRE DEL
PUESTO, AREA DE ADSCRIPCION, | DIRECCION ADMINISTRATIVA | 30-sep-20 | 3 MESES

PERFIL REQUERIDO Y :
FUNCIONES; SEGUN EL MANUAL +7
DE ORGANIZACION
CORRESPONDIENTE AL
REGLAMENTO INTERND VIGENTE

Componente ILADMINISTRACION DE RIESGOS; PRINCIPIO 9. LA ADMINISTRACION, DEBE IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN IMPACTAR AL CONTROL INTERND.
‘Proyecto 7. REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS, : :

111 GENERAR ¥ RECOPILAR
INFORMACION DE LAS DISTINTAS bos
AREAS, RESPECTO AL ENTORNO 0/04/2020 | ke

¥ AMBIENTE DE LA INSTITUCION.

SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL/DIRECTOR DE 30/04/2020 | UN MES
ATENCION A BENEFICIARIOS ¥
FERIAS SOLIDARIAS

112 DEFINIR LA METODOLOGIA,
AMALIZAR LOS CRITERIOS Y
VARIABLES PARA ELABORAR UNA
MATRIZ DE INFORMACION.

11.3. INFORME FINAL DEL
DIAGNOSTICO OBTENIDO DEL
ANALISIS PARA MEJORA DEL 30/09/2020 | UN MES
LOGRO DE METAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

Componente 1. ADMINISTRACION DE RIESGOS PRINCIPIO 8. LA ADMINISTRACION, DEBE CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE OCURRENCIA DE ACTOS DE CORRUPCION, ABUSO, DESPERDICIO ¥ OTRAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS CON LA ADECUADA SALVAGUARDA DE LOS RECURSGS PUBLICOS, Al
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS, EN LOS DIVERSOS PROCESOS QUE REALIZA LA INSTITUCION ] :
Proyecto 8. ESTABLECIMIENTO DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

111 IDENTIFICAR LOS J I
PROGRAMAS Y PERSONAS DEPARTAMENTO DE
RESPONSABLES DE CADA AREA, | SEGUIMIENTO, OPERACION Y 1k-feb-20 10 DIAS
PARA QUE INTEGREN EL GRUPD  |ENLACE
DE TRABAJO

121 INSTALAR EL GRUPO DE
TRABAJID DE ADMINISTRACION 28-feb-20 10 DIAS
DE RIESGOS

ADMINISTRAK;[ON DE RIESGOS PRINCIPIO 8. LA ADMINISTRACION, DEBE CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE OCURRENCIA DE ACTOS DE CORRUPCION, ABUST, DESPERDICIO Y OTRAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS CON LA ADECUADA SALVAGUARDA DE LOS
RECURS0S PUBLICOS, AL IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS, EN LOS DIVERSOS PROCESOS QUE REALIZA LA INSTITUCION g

Proyecto 9. DESARROLLAR EL COMPONENTE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Componente Il.

111 REUNION DE TRABAJO PARA
LA INTRODUCCION EN MATERIA

DE ADMINISTRACION DE AlemarRl5 sle Dl

RIESCOS

DEPARTAMENTO DE
1.21. REUNION DE TRABAJO SEGUIMIENTO, OPERACION Y
PARA LA APLICACION DE LA ENLACE

AUTOEVALUACION ¥ DETECCION
DE DEBILIDADES DE CADA
PROGRAMA EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS

15-may-20 | 22 DIAS

Componente Il ADMINISTRACION DE RIESGOS; PRINCIPIO 8: LA ADMINISTRACION, DEBE CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE DCURRENCIA DE ACTOS DE CORRUPCION, ABUSO, DESPERDICIO Y OTRAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS CON LA ADECUADA SALVAGUARDA DE LOS RECURSOS PUBLICOS,
AL IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS, EN LOS DIVERSOS PROCESOS QUE REALIZA LA INSTITUCION, 4
Proyecto 10.  ACTIVIDADES DE CONTROL PARA REDUCIR LOS RIESGOS INSTITUCIONALES




. SECRETARIA DE DESAR CIALY HUMAND .
DIRECCION ADNMTNISTRATIVA

PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO 2020 SEDESDH

z 2020 - -
Proyecto y actividades especificas |- Area Responsable Fecha limite- - | Duracién Fren | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Sepriembre | Octubee [ tovember
i : filz]5]4] s

& E Diriembre :
sf7[o] s Jw[n]w[ulwuls[w]zTw[w[a]a]e]23] ] as] 20 27] 28] 29[ 30] [ 32[ 23] 3] a5 36 [ 37[ 58] 30 o[ 1] we| w3 an s wa] wr] s ] us] s0] 5=

111 REUNION DE TRABAJO PARA
LA IDENTIFICACION, ANALISIS Y

ESTABLECIMIENTO DE 15-sep-20| L semanas
ACTIVIDADES PARA EL CONTROL DEPARTAMENTO DE
DE RIESGOS. SECUIMIENTO, OPERACION Y

ENLACE

1.21. REPORTE DE ACCIONES DE

ADMINISTRACION DE RIESGOS L e

Componente Il. ADMINISTRACION DE RIESGOS; PRINCIPIO 8. LA ADMINISTRACION, DEBE CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE DCURRENGIA DE ACTOS DE CORRUPCION, ABUSO, DESPERDICIO Y OTRAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS CON LA ADECUADA SALVAGUARDA DF [0S RECURSOS PUBLICOS,
AL IDENTIFICAR, ANALIZAR ¥ RESPONDER A LOS RIESGOS, EN LOS DIVERSOS PROCESDS QUE REALIZA LA INSTITUCION. : :
Proyecto 11 ANALISIS Y EVALUACION AL SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

111. REUNION DE TRABAJO PARA

LA EVALUACION AL SISTEMA DE DEPARTAMENTO DE
INFORMACION DE RECURSOS SECUIMIENTO, OPERACION ¥ 30-jun-20 12 DIAS
HUMANOS EN MATERIA DE ENLACE

ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Companente [ INFORMACION Y COMUNICACION; PRINCIPIO 14, EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION, SON RESPONSABLE DE QUE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA COMUNIQUE INTERNAMENTE, POR LOS CANALES APROPIADOS ¥ DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES, LA
INFORMACION DE CALIDAD NECESARIA PARA CONTRIBUIR A LA CONSECUCION DE LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES Y LA GESTION FINANCIERA. i
Proyecto 12. DIFUSION DE LAS EVALUACIONES Y AUTOEVALUACIONES DEL CONTROL INTERND AL PERSONAL DE LA DEPENDENCIA

21 RECIBIR POR PARTE DEL
ENLACE ¥/0 COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO LA
INFORMACIGN COMPLETADA DE
EAb A AEIONESY DIRECCION ADMINISTRATIVA | 3)1-dic-20 | 7 MESES i
AUTOEVALUACIONES DE i | - i g
CONTROL INTERNO EN FORMATO s | 1 .
DICITAL : if :

2.2. VERIFICAR EL MEDIO EN EL
CUAL SE PUBLICARAN LAS
EVALUACIONES ¥
AUTOEVALUACIONES DE 31-jul-20 1 MES
CONTROL INTERNO PARA GUE EL
PERSONAL LAS PUEDA
VISUALIZAR

23. YAELEGIDO EL MEDIO DE I
PUBLICACION, EJECUTAR LA | |
ACCION DE DIFUNDIR LAS ‘ E
EVALUACIONES ¥ 30-sep-20 2 MESES
AUTCEVALUACIONES DEL
CONTROL INTERNO AL
PERSONAL DE LA DEPENDENCIA

2.4 INFORMAR AL PERSONAL DE
LA DEPENDENCIA LA
INFORMACION POR MEDIOS DE
CIRCULARES Y/Q FOLLETOS
INFORMATIVOS DE LAS
EVALUACIONES Y
AUTOEVALUACIONES DE
CONTROL INTERNO.

30-sep-20 2 MESES

Componente 1 AMBIENTE DE CONTROL; PRINCIPIO 11 LA ADMINISTRACION, DEBE DISENAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y LAS ACTIVIDADES DE CONTROL RELACIONADAS CON DICHO SISTEMA, A FIN DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y RESPONDER A LOS RIESGOS.
Proyecto; 13 CREACION DE UN SISTEMA INFORMACION PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS i i

1.1 VERIFICACION DE LA
INFORMACION, HERRAMIENTAS ¥ 29/02/2020 1MES
DISENO DEL PROYECTO.

12. CREACION Y PROGRAMACION
DE; LA BASE DE DATOS DEL
SISTEMA , FORMULARIOS,
MODULOS, REPORTES QUE
TENDRA EL SISTEMA DE
INFORMACION

31/05/2020 | 3 MESES

DIRECCION ADMINISTRATIVA




“DIN3W 130 SOLISING3Y
S0 NOD SYOVINIWI 1dWI DAIS
SISIW E(0202/2L/1E NVH 30 YHOC3IW 30 SINODIY
SY1 30 TYNNY 31LHO0D3Y 91T

2IWAW 130 SOLISINOAY

SO07TNOD SYOYLNIWIIdWI 04IS
TN 002 /60/0F NYH 3N0 Y40C3w 30 SINDINIV
YOINId SV130 3140438 4IDYAL €TT

Y00 YZLIMYTD v IW
1JIW3 A 130 SOLISINOTY

: SO NOD SYOYINIWS1dWI 0aIS
AaHt Efpederq0/0 NVH N0 YHOC3W 30 SINOIIIWV
SY130 3180d38 0ONNDIS 21T

“I2IW3W 130 SOLISINO3Y
SONDD SYOVINIWTTdWI OIS

SASIW EJ020z/E0/08 NVH 3N0 VHOC3W 30 SINDIDIY
SV 30 318043H HIWRI TTT

MIHYLIRAS YT Y OSYD (S N3O 8V 19 JINIWYLSRIG SOOYLINSE SOS V043 300 Y1 VINILYW v N3 SYOLLIYYG STHOCIW SV W IWHO0ANOD NODNLILSNI V1 30 SYALLYHLSINIWGY ‘9T oaR0s
SAAVAINND SYT SYAOL N3 'S0OV.LINST SNS 30 NDDYNTYAT VA ONHILNI TGN INOD 130 NDISINGFNS VOVNIZAAY V1 Vivd S3AVAIALIY ¥30318V1SH 3830 NOIVHISININGY Y1 A HYINLLL 19 91 OldDNIHd ‘YANLLNGD WHOCIW A NOISINY3ANS ‘Iauatodwo)

ONY3LNI1041INOD 130
| JLIWO0D 130 SAINVHDILNI SO

_ ¥V WNODVZINYDHO0 YWITD 30
} Y1S3ININI ¥ 30 SOOV.LINS3Y

SOTYYWHOINIETT

s YOANId ONHILNI T08LNDD
ISIN G | D202/60/0E L

5 Z90Y0 YZLIMYT) WVHIW 30 31IW0D 13 ¥0d YOYZIHOLNY

TYNODVZINYIHO YWITD

30 V1S3NING VI HYIdY 2 TT

TTYNODVZINYIMO0
YWD 30 VLSINONI
Y1 AVHOBY I3 A 8V3NYIH 111

SOOVZNYITY SOOVLINS3Y SO 30 SYANIND HIANIY A NDDINEYOD V1 HIN3AIYG ‘QVAIDILNI VT HYAHISIUC STIVNOIDNLLLSNI SOALLICA0 SO HYZNYI IV Yivd 5T 0pafiosy
OUORIOLNY HYI3130 A SIAVANIBYSNOSIH HYNDISY “IWNODYZINYDHO VHN1INH1SI V1 'STIEVIMNEY SYALLYWHON A SYDIORNC SINOIDISOCSIA SYT Y IWH0NOD ‘HYZIHOLNY N3EI0 NOIDWH LSINIWGY Y1 A §YINLIL 13 € OIdIDNRIJ “10HINOD 30 JINIIawY ‘1 3wauodwo)

ONY3LNI T0HLNOD 30 OCVEVL
30 YWYHI0Hd OHLS3NN

N3 SYOY L1130 S3avainesa

S353W 2|020e/ED/OE SV V OLNTIWIWND
N30 3N0 YHOC3IW

VaING 30 SINCIIIV H¥O3LINI 2 TT

ZVOH0 VZLIMYTD ‘vdiIw

QDDY3C3 3INISIAd
3 AUINYHNA NILNISTH 35 3N0

; SI0VOI 130 SYT NANDTHOV

SR IDP0eiR0/08 35 ONHALNI T0HLNG)

30 OCVEVL 30 ¥WYHI0Nd

OY153NN 300 HYIDIATTT

NOLNHHE0) 30 0951 S0 OGNIAN DI e

ANVZITYE 300 505330t SO 30 ONM YY) N3 S3ENSSTG N LNMNG 35 310 SO05318 SOTY ANt S30VH Vit SOOVIdONAY ST108INOT NVSEX 300 30 TIEVSNOASI 53 NODVELSININGY Y1 ‘0aLLNGS 3159 N3 "S005316 S07 ¥ AN o ey
A ST IVNODNILSNT SOMLICEO SOT) HYAID0'T VY SVOD3TEVSI T0INGI 3G SIQVAIALLIY ST 30 0VAIINOG) 3 VNSNS V1 BVZLINVIYD A SYZMVNLOV ‘SVNISI FEE0 NODVSLSINIOY V1 A VINIL T3 01 OONINd “TOHLNGD 30 SI0VIA L3t

; VWALSIS

e : W SINOVZIVNLIY 30

= SINT | 0202/£0/0E SINOIIVZI YN 1 O/A OJINDIL

| 3150405 NOD NOYWREOANI 30

YW3LSIS 130 DANIWINDIS 41

YWILSIS
i | T HYLNOW A NOIDYLIDYdYD
it =W HEREAUDE " NQIDVWYOSNI 30 VWALSIS
130 SvE3NHd HYZ1ITV3Y ET

BrHEOn an aleno il a6

£s {5 [15 |os fen [an [ [on [ [en [z [or Jon Tee e [ e |9t [se [ve Jee Jee e _al.&_:u_mm_am_WT..._m.n_nme Joe JetJotJa [fs[w]a]a]u]o]e [s]z]a] s BEEE
AN [ amuomon | [ anuandes | mysofy | oune | opng | afiew [
ozoe ]

T 0707 ONNILNI TOMINO 30 OTVEVYL 30 VIAVEO O
HQS303S | e3gsed

YALLYY LS (Y NOIDD3NIC
ONVINNH A TVID H¥VSIO 30 VIEVLIEIIS

| aziew [ oy [ oeua uppeng | sy eylag aiqesuadsay easy semjpadsa sapepinioe fi opafiolg




= E %
Oajtaca [} ==
i = e ~2020 B _
Proyecto y actividades especificas Area Respansable Fecha limite | Duracion Enern ] Febrero Maiza Alarll | Juio | Agosto | Sepliembre | Oclubee | Novermbre Diciembre
575 s ] o 0 gl S (0 o B ol 2 S nl‘rf'w\'ﬂm[\-,lznfui \:a['\:z|r.n[:.1‘uzlk3|m-]nslublu?lha]w\sﬂlsz!yfﬁi
PEERRE e e e e BT e s e

Componente | AMBIENTE DE CONTROL PRINCIPIO 3. EL TITULAR ¥ LA ADMINISTRACION DEBEN AUTORIZAR, CONFDPME LAS DISPOSICIONES JURIDICAS ¥ NORMATIVAS APLICABL
OBIETIVOS INSTITUCIONALES, PRESERVAR LA INTEGRIDAD, PREVENIR LA CORRUPCION Y RENDIR EUENTAS DELOS RF‘?ULTADOS ALCJ-\NZADDS
Proyecia 17, INTEGRACION DEL COMITE DE AUDITORIA INTERNA

111 PROPONER INTEGRANTES
DEL COMITE DE AUDITORIA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 30/04/2020| 1MES
INTERNA.

11.2 SOMETER LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE DE

ST DIRECTOR ADMINISTRATIVO | 31/05/2020 1 MES
CONSIDERACION DE LA TITULAR.
113 INTEGRACION DEL COMITE | w1 0p AnminISTRATIVO | 30/08/2020] 1 MES

DE AUDITORIA INTERNA.

I 2EATOLIVERA ARELLANES
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