EDUCAC ION W

EDRUCAC | POBLICA

BECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
RANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Instituto Tecnolégico Superior de Teposcolula

~ /LD

San Pedro y San Pablo Teposcolula, Oaxa'ca, 30/enexro/2020
DIRECOION s PR OFICIO No. DGT/02/064/2020
DELAGEa'ﬂ{gl voL "‘"‘"‘“"0 ASUNTO: OFICIO DE ALCANCE DEL PTCI

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE

ATN® ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

Por medio del presente me dirijo a su amable, para hacer llegar de manera formal el Plan
de Trabajo de Control Interno (PTCI) correspondiente al ejercico 2020 para su revisién;
esto derivado a que en el oficio DGT/02/14/2020 emitido por nuestra institucién en el cual
se remite el informe final del ejercico 2019 y el PTCI 2020 de nuestra insitucién,mismo
que no fue firmado y por lo cual se remite nuevamente firmado para proceder a su revisién

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

TECNOLOGICO
NACIONAL
DE MEXIcCo

DITD
INSTITUYO
TECNOLGGICO

SUPERICR DE

‘ e

}3 &w o

aﬂt’Ea/,,
L
it

SEGRETARIA DE LA GONTRALORY,
TRANSPARENGIA ausmmuenr‘::

/S0

31 ENE 202&
ffc, c

SUPERIOR DE TEPOSCOLULA
DIRECCIGON
GENERAL

C.c.p. Expediente.

Av. Teenologico No. 1 Pargje El Alarcon San Pedro v San Pablo Teposcolula, Qaxaca, C.P. 69500

Tels. 953 537 85 55, e-mail: dir_dieposcolula@tecnm.mx

www. tecnm.mx | www.itsteposcolula.edu.mx

1 Norma Mexicana NMXGR-025-5C1, "Wualdad Labor
Diseriminaclon”, I ndmero de roglitra: TPrILOT2 ¥ fo
Incio:2017-04-10 yrérmina de la certadon 2021:04



1 suidyd

zee |

VINTODS!
<M MMMQU%—OMM W 1 Hd Y4ORIddNS OOI ONIHLNI TOULNOD HT JOAVNIQIO0D
OLQLISNI THA a ZAANYNYHH SVIOY THHEVD SIXHTY "OI'T
30 ¥0I34NS e vl L
02I90IONJIL . >
OLNLILSNI i ‘ o i _Z

OJIXIW 30
TVNOIJVN -
09129108331 A
.wf_F%C\:___j:___:____:__:_:______:jA_:_______ﬁ.c.a.w_ SRR ._esﬂw_
by 43S 25 = *A ayuodwo))|
ST VLT R LTC T LTI TP CE T T SRS | {1 ] | ocnese e e
= c>H
| s T EEsSEEE e el e e SR [ ] ] ] R bl
2 I Syusnodwoy)
i 02-21p-81 0Z-1q8-£0 *[ oj2f01d
| R e e e e e e | F L] .
0Z-190-60 095 1+0 "z 0pafoid
0T-91p-81 0T-95+0 “[ o0ako1g|
‘1 aywuodmoy
OTIU] [0507) AP OfRqRLL Op FUIRIR0L]
ss s Jus Jos Jar fov foo oo Bov Qo e Joo fio | v e Joc Jae o Qe Joe e Jee Jue Qs JeJoe | & fmfsefrefscfeefufe fao Jafalafa] o Jafoafula Jefelels fs]rfefc]s
oqmwpq | swmpen | emwo | ey | oy | amw | e | wm [ wmv [ e [ e | em aup oo | orom sqosg PEPIAOE 0 0100K05g
610T

= WM : mumMWOm 6102 ONYHLNI TOYINCD 80 O[VEVIL 50 VAVID0oYd
o13s | k4 &9 ORIVITIOAS THA VNIOLIO
& TVINTWVNEEENO VIONTIVASNVIL X VIMOTVEINGO V1 50 VRIVIENOES



@
NODONNT VINTOOS

~ 666611307 OIIHANS 0DJO0TOND ONNEINI TOULNOD Hd YOAVNIQY00D
3 PLOLISNI THA B! a ZHANYNYEH SVIOY THNEVD SIXETV "OIT
YIN00504 SHYOTd ZHAVHO SNV 0N c
3G ¥0I¥34NS
0219010NJ3L
LT1SNI :
aua ™
0O1X3W 34 -
JYNOIIVN
0719010NJ31
[ | A 4 SHSEW 11 0Z/1/BL 0ZZ0N0 1zl
Rz 17T SHSEW 11 0zt 0zrTono Tl
1 owakos]
1 ‘A swuodoy
I I N N (N O O O v I SASAN 0Z0/50 0Z/20/0 i
' owehorg)
1 *Al sjusuodmon
N 5 1 I O D144 0ee1/81 02010 ._.H.:
! 11 yusodmon
5 T T T T T
'} owokorg
b I Syusaodmo))
SHSEN 8 0z/01/50 0Z/T0N0 1T
SHSAN 8 02/01/50 02Z0M0 1T
SASAN 8 0ZOU/S0 02200 1T
AVDATAA A 5aAVAT HEVSNOJSAY
AYNDISY “TVNOIDVZINVDYO VENIONYISH +z oisatosd|
V1 ‘SHTEVOITdV SVALLYWHON A SYOIQRINe s
SHNOIDISOASIA SV V HWHOINGD YVZIHOLAY
TOULNOD 50 OLNATENY ‘T
SHSHIA L 0Z/80/1Z 022010 Tl
SISAW 11 02/21/81 0200 Tl
SHSHM 11 0Z/Z1/8L 000 Ul
OSTNOEINOO -
'] ayusuodmon)

A O@TVASEY 50 ANLLOY 80 ¥VALSON
TOUINOCO 0 OLNHIEAY °1

g

Slelclelelolelr o rle e o 3 I

T Te £ T 1 I e e ) I 2 T e ) e . ) O R e [ A ER R R

.~
S | E e | e A | S ugwRIng ayru] e qesuodsoy wary
00T

e
oy

et : Lox 4 6107 ONYALNI ‘TOULNOO HJ OIVEVIL HJ VAVIDOUd
A 5 3
2135 m mu me Gmo ORIVLHYDAS THA VNIDIAO
& TVINHNVNYTEND VIONTIVISNVIL A VIHOTVIINOD V1 83d VINVLEIOHS



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. AMBIENTO DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR DE ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

ACTITUD DE RESPLADO DEL TITULAR Y ADMNISTRACION

PROYECTO

OBJETIVO IMPORTANCIA DE LA INTEGRIDAD, VALORES ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA

UNIDAD ADMINISTRATIVA L{DER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
SUBDIRECCION ACADEMICA SUBDIRECTOR ACADEMICO

ACTIVIDADES GENERALES DEMEJORA

1.1

DAR A CONOCER A TODA LA COMUNIDAD TECNOLOGICA LA MISION Y VISION DEL PLANTEL

DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

12
‘ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control g Programacién Unidad de ‘ -
i Accion especifica Meta : Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general intemo Fecha de Inicio Fecha limite tedida
1.1.1 COMUNICAR
CUATRO VECES AL
ANO A TODOSLOS
: 1. SUBDIRECTOR
1 dEEESSE ReALA 04/02120 18/12/20 4 ACTSESDE OFICIOS | ACADEMICO
MISION Y VISION RECIBO iR
INSTITUCIONAL PARA i
COMUNICARLA CON SU'
PERSONA-
11
11.2PUBLICAR EN AREAS 1, SUBDIRECTOR.
* | ESTRATEGICAS UN TOTAL AREAS BANERS ACADEMICO
2 DE 16 BANERS CON LA 04/02/20 18/12/20 16 INFORMATI| 2 SUBDIRECTOR DE
MISION Y VISION CUBIERTAS VoS PLANEACION Y
INSTITUCIONAL VINCULACION
1.2.1 ENVIAR CADA ]
INICIO DE SEMESTRE
EL CODIGODE ETICA Y| 1. SUBDIRECTOR
12 3 DECONDUCTAALOS | 04/02/20 21/08/20 2 AGLSES DE OFICIOS |  ACADEMICO
JEFES DE AREA PARA RECIBO 2. JEFES DE AREA
HACERLO LLEGAR A SU
PERSONAL

e



FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. AMBIENTO DE CONTROL

PRINCTPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ORGANIZACIONAL, ASIGNAR RESPONSABILIDADES Y DELEGAR AUTORIDAD

AUTORIZAR CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y NORMATIVAS APLICABLES, LA ESTRUCTURA.

FROYECTO CONTAR CON UNA ESTRUCTURA ORGANICA, REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE ORGANIZACION
¥ ACTUALIZADO Y AUTORIZADO
OBJETIVO ACTUALIZAR LA ESTRUCTURA ORGANICA, REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE ORGANIZACION PARA SU

AUTORIZACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

 SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SUBDIRECION SE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTOR DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.1 REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO PARA LA ACTUALIZACION DE LOS DIFERENTES NORMATIVOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad Elemento de control

Programacién

general interno i

Fecha de Inicio

Fecha limite

Unidad de

Meta

Indicador de Gestion

2.1.1 REALIZAR UN
CRONOGRAMA DE
REUNIONES PARA
5 REVISAR AVANCES DE
LA ACTUALIZACIONES
ALAESTRUCURA
ORGANICA

04/02/20

05/10/20

g ACUSES DE
RECIBO

2.12 REALIZAR UN
CRONOGRAMA DE
REUNIONES PARA

REVISAR AVANCES DE

ACTUALIZACION DEL

REGLAMENTO
INTERNO

21 6

04/02/20

05/10/20

8 AREAS
CUBIERTAS

MESES DE
DIFUSION

2.1.3 REALIZAR UN
CRONOGRAMA DE
REUNIONES PARA

7 REVISAR AVANCES DE
LA ACTUALIZACIONES
AL MANUAL DE
ORGANIZACION

04/02/20

05/10/20

8 ACUSES DE
RECIBO

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

Evidencia

Participantes

OFICIOS

1. SUBDIRECTOR
ACADEMICO
2. JEFES DE AREA

), SUBDIRECTOR
ACADEMICO
2. SUBDIRECTOR DE
PLANEACION Y
VINCULACION

OFICIOS

1. SUBDIRECTOR
ACADEMICO
2. JEFES DE AREA




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 2. ADMINISTRACION DE RIESGOS

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER N CI s,
PROYECTO RESPONDER Y ANTENDER OPORTUNAMENTE LOS RIEGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
OBJETIVO

IDENTIFIACR OPORTUNAMENTE LOS RIEGOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES!

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COMITE DE CONTROL DE RIESGOS ENLACE DE CONTROL DE RIESGOS

ACTIVIDADES GENERALES DB MEJIORA

0 REALIZAR REUNIONES PERIDOICAS PARA CONOCER EL AVANCES Y PROBLEMAS QUE PRESENTAN LAS METAS PROGRAMADAS
Actividad Elemento de control 2 S Programacién Unidad de X i A o
e a 1
P Siermo Accibn especifica s i Meta rmedida Indicador de Gestién Evidenci Participantes
1.1.1 MANTENER UNA
SUPERVISION
CONTINUADELAS ey
METAS Y OBJETIVOS OFICIOS 1. COMITE DE
INISTITUCIONALS Py DE CONTROL DE
PROYECTADAS PARA RIESGOS
11 2 EL EJERCICIO 2020, A 03/04/20 181220 4 LISTA DE m‘\i e 02 VOCAY ) rerq e AREA
FIN IDENTIFICAR ASISTENCIA TORIAS A | 3 ENLACEDE
OPORTUNAMENTE LOS REUNION | CONTROL DE
RIESGOS, MENDIANTE ES RIESGOS
REUNIONES
TRIMESTRALES DE
AVANCES DE METAS. 4
1




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCTPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

. DISENAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONALY LAS ACTIVIDADES DE CONTROL CON DICHO
SISTEMA

PROYECTO

CONTAR CON MECANISMOS QUE MIDAN LOS AVANCES Y RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INTITUCIONALES

OBJETIVO

ANALIZAR LAS DESVIACIONES DETECTADAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE PLANEACION

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

.Y

REALIZAR REUNIONES PERIODICAS PARA ANALIZAR LAS DESVIACIONES EN LOS AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSITTUCIONALES

. ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control . Programacién Unidad de ; s e 2
X Accion especifi Meta G Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha linmite medida B
LL1REALIZAR
REUNIONES
TRIMESTRALES PARA OFICIOS JEFE DEL
MOSTRAR LOS LSTADE DE DEPARTAMENTO
11 3 AVANCES DE METAS 04/02/20 18/12/20 4 ENTREGA | DEPLANEACION,
PROYCTADOS PARAEL ASITENCIA DEINFOR |PROGRAMACION Y|
EJERCICIO 2020 QUE SE EVALUACION
INTEGRARANEN LA MACION
MIR




FICHA TECNICA CINCO

' COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER . 4. INFORMACION Y COMUNICACION
IMPLEMENTAR LOS MEDIOS QUE PERMITAN A CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA ELABORAR, OBTENER Y UTILIZAR INFORMACION PERTINENTE
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 'Y DE CALIDAD PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOCIONES APLICABLES ALA
PROYECTO CONTAR CON UN PROGRAMA DE SISTEMAS INFORMATICOS, ALINEADO Y QUE APOYE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS
OBJETIVO REALIZAR UN PROGRAMA DE SISTEMAS INFORMATICOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA L{DER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1L.E CONTAR CON UN PROGRMA DE SISTEMAS INFORMATICOS PARA EL RESGUARDO DE INFORMACION ELECTRONICA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de contral S Programacién Unidad de : : Sl o
y Accién especifica Meta G Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha litite medida )
1.1.1 CREAR UNA
PLATAFORMA PARA
CARGARY
RESGUARDAR 1.JEFE DEL
AVANCE DE| REPORTES DE
| INFORMACION DEPARTAMENTO
11 6 TR o 04/02/20 06/04/20 1 PLATAFO! :/:;«g g:&: ! s eane
PUEDA SER UTILIZADA A COMPUTO
I PARALA INTEGRACION| I
DE LAS CARPETAS DE
I JUNTA DIRECTIVA E
| | ) | ]




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

5. SUPERVICION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS

PROYECTO

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

OBJETIVO

MANTENER LAS CERTIFICACIONES EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SISTEMA CE CONTROL INTERNO REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION
11 TRABAJAR EN CONJUNTO LAS DIFRENTES AREAS CON EL SGI PARA CORREGIR LAS NO CONFORMIDADES ENCONTRADAS EN LAS DIFERENTES AUDITORIAS
. INTERNAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control 55 Programacién Unidad de , 8 A ok
& R Accién esp B e Meta medida Indicador de Gestion. Evidencia Participantes
1.1.1 REALIZAR AL PORCENTAJ
MENOS 3 EDE ORGIOSDE 1.
CAPACITACIONES DE CAPACITACI CAPACITACION s REPRESENTANTE
i 2 CONCIENTIZACION DEL O40z20 L:A2e0 3 ONES ES REALIZADA! CAP%CINTAC' DELA ALTA
SISTEMA DE GESTION REALIZADA DIRECCION
INTEGRAL s
1.2, REALIZAR AL
MENOS 3 REUNIONES ;
DE SEGUIMIENTO A PORCENTAJ| REUNIONES '
11 2 LASNO 04/02/20 18/12/20 3 EDE | REALIZADAS Pk o Lsf’i{';’:“
CONFORMIDADES REUNIONES | REALIZADAS
ENCONTRADAS EN LAS 3 DIRECCION
AUDITORIAS INTERNAS /




