CLEO

COMISION DE
LIMITES DEL ESTADO
DE OAXACA

Oaitaca :

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Oficio No. CL/CCI/010/2020
. Asunto: Se Remite Informe Anual
05 de febrero del 2020.

Atro. José Angel Diaz Navarro
'arﬁm{mﬁml%aﬁiﬂﬁparenoa Gubernamental.

R s [ [\.ﬁﬁgsmﬂENc'ﬁ GUBERNAMENTA) i

Atn” Ing. Maria Jose Jarquin Torres 7
[1 ) Directora de Control Interno de la Gestion Pablica _|____
: 5: pde la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
BIREECIGN B Conron s Ee) PRESENTE.

E LA GESTION MMLICA

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 y 6 del Acuerdo por el que se emiten las L
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la

. Administracion Publica Estatal, publicado en el Periadico Oficial de del Gabierno del Estado el 08 de junio del
2019, me permito presentar en anexo, el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL g
INTERNO INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicic 2019 al interior de la Dependencia de la
Administracion Publica Estatal a mi cargo, asi mismo se anexa de manera fisica y en CD la evidencia que
sustenta lo a continuacion informado, misma que consta de los siguientes apartados:

| Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII;
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de Control
Interno;
. b) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para acreditar su 7 N
existencia y operacién, por narma general de Cantrol Interno;
0 Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para
acreditar su implementacion, por norma general de Control Interng, y

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional. L

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el
ano inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se
. cumplio en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCl del ejercicio
- inmediato anterior, y T

lll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que confarman el PTCI.

Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes y las acciones S
llevadas a cabo por esta Dependencia a mi cargo respecto a la implementacion, al fortalecimiento y al e
seguimiento del Sistema de Control Interno. '

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENT
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER

Principio S: La Administracién, debe evaluar el desempefio del control interno en Iz institucion y hacer
responsables a todos los servidores pUblicos por sus obligaciones especificas en materia de control interno.

PROYECTOD g:z:';cer las herramientas de Control Interna Institucional dentro de la Comisién de Limites del Estado de
OBIETIVO Realizar actividades que ayuden a la integracién y genere compromiso de los empleades con la Comision de

Limites del Estado de Qaxaca.

. ::' SEéyluag-pusugo' RESPONSABLE

Ing. Martin Sanchez Ruiz

ERALES DE MEJORA

11 Realizar encuesta de clima organizacional.
12 Conformar un comité o grupo de trabajo de auditaria interna.
13 Conformar un comité o grupo de trabajo de Administracién de Riesgos.
= - ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion : :
i i L Unidad de Indicador de 5 : s
Actividad general | Elemento de control interno Accion especifica Fecha de Factiriieie Meta et Costitn Evidencia Participantes
Inicio
- ‘ ; -
Actitud de respaldo del Titular y laj1.1.1. Aplicar encuestss al personall 10/02/2020 | 10/03/2020 25 Encuesta 100% RN Repoi't_e
Administracidn. de la Comision de limites. hez aplicada. i e Fotografico JDAC
11. Realizar encuesta
de clima
arganizacional.
L12.  Informar los resultados anEscu s
Actitud de respaldo cel Titular y lajobtenidos  al  Titular de I 1/03/2020 1 Informe 100% i Informe JDAC
Administracion. dependencia para la toma de 10/05/2020,5 elaborado. o Elaborado.
decisiones,
1.2. Conformar grupo 121 Sesionar para integrar el Briino Vaimicia Actaominutde
de trabajo  defEstructura de vigilandia. grupe de trabsjo de Auditoria] 02/03/2020 | 31/03/2020 1 chintorrmada 100% | = trabiao. S.CLEO
Auditoria Interna. Interna. | i
13. Conformar un kL ; " :
5 Estructura organizacional. 131. Sesionar para integrar el Erima conmesa () § Acta o minuta ded  S.CLED
el gruno de trabajo de Administracion] 01/07/2020 | 31/07/2020 ] 1 PO o 100% | it E
Administracién  de e Pistaos conformado | jo. ClL
Riesgos.




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Administracion de riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 8: La Administracian, debe considerar la posibilidad de ccurrencia de actos de corrupcion, abusa,
desperdicio, y otras irregularidades relacionadas con la adecuada salvaguarda de los recursos publicos, al
identificar, analizar y responder a los riesgos, en los diversos procesos que realiza la institucion.

PROYECTO

Prevenir posibles actos de corrupcion y minimizar riesgos que impacten en el cumplimiento de los Objetivas|

Institucionales.

OBJETIVO

Establecer la metadologia para la Administracion de Riesgo para la Comision de Limites del Estado de Oaxaca

DER DEL PROVECTQ

SER?\!IDDR PUBLICO RESPONSABLE

Comision de Limites del Estado de Oaxaca

Ing. Martin Sanchez Ruiz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 Identificar los riesgos, los cuales puedan afectar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.
22 Elaborar lineamientos para Administracion de riesgos de la Comision de Limites.

23 Elaborar Matriz y mapa de Administracion de Riesgos.

24 Elaborar Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos.

~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS

o - Programacion . ;
R Elemento de control s | Unidad de Indicador de 3 2 1
: 7 denci P
Actividad general e Accién especifica FEE:;:E e Meta SEA Gestion Evidencia articipantes
21 Identificar los;
riesgos, los cuales Anslisis
pueda_n afectar el Cnrrecclﬁ_n de 2'1‘1'. E'eallzar'ar?ahsls FODA a la 01/0672020 | 30/06/2020 1 FODA 100% Anlisis FODA. JD.J;
cumplimiento de las}deficiencias. Camision de Limites. fealtad JOD.T.
metas 4 objetivos ¥
institucionales.
.. 1221 Realizar mesas de trabajo
Programa de promocion
. para la elaboracion de los Mesas de Mi d CLEO
sl ‘"‘993"3” JHineamientos de Administracion| 01/07/2020 | 31/07/2020 | 2 trabajo | 100% Gt ["rah;j‘:‘a : S;:c I
2.2. Elaborar{Prevencion ®  "lde Riesgos de la Comision de realizadas. ; =
llineamientos  parafcorupcion. limites del Estado de Oaxaca.
Administracion  de;
riesgas de la
homislonice Liniles Programa de promacionf2.2.2. Presentar los lineamientos;
de la Integridad yjde la Administracion de Riesgos| Linearientos oy, | covmessa Reporte SCLEO
prevencion de Ialal personal de la Comision de larEten | DR e ) realizados. 100% 50% fotografico ccl
corrupcion. limites del Estado de Oaxaca. :
Apeqo,  supervision Y
actualizacion continua del :
programa de promocionf2.31.  Elaborar Matriz  de Matriz Matriz SCLEO
de la integridead yjAdministracion de Riesgos 03/08/2020.1 30/05/2020 1 autorizada 100% so% autorizada EAR.
prevencion de la S
23. Elaborar Matriz{corrupcion.
y mapa de}
Administracion  de
Riesgos
Documentacion y
LS 232. CElaborar Mapa de Mapa M 5 SCLEO
farmalnzaC|dn del control Administracion de Riesgos 03/08/2020 § 30/09/2020 1 s 100% apa autorizado EAR.
interno.
Apego,  supervicion Y
24, Elaborar{actualizacion continua del
: .. f2.41. Elaborar Programa de,
Programa de Trabajojprograma de promacion i 7 £ 30/09/2020 1 PTAR 1009% PTAR autorizada S.CLEO
de Administracién delde  la  integridad ggz:;g’s de Administracion - dej 03/08/2020 2 autorizado i EAR.
Riesgos. prevencion de la i
corrupcion.




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 11: La Administracion, debe disefiar los sistema de informacion institucional y las actividades de
control relacionadas con dicho sistemna a fin de alcanzar los objetivos y responder a los riesgos.

Implementar mecanismos de control interno que contribuyan a generar informacidn de calidad y utilidad

HRENEELD parta el alcance de las metas.
OBJETIVO Establecer estandares de calidad respecto a las actividades de control interno.
 UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROVECTO  SERVIDOR PUBLICO RESPONSABL

Comision de Limites del Estado de Oaxaca

Ing. Martin Sanchez Ruiz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Analizar y dar seguimiento a las desviaciones o areas de oportunidad de los informes que miden los avances en las metas.
35 Realizar balance respecto 3 |a eficacia de las actividades de control interno implementadas en relacion al alcance de las metas.
36 Establecer un adecuado manejo de las plataformas tecnoldgicas
o ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ikt Programacion i :
Sl .. {Elemento de control il 5 Unidad de Indicador de ; . e
‘Activida LK Accion especifi
. t d general ey pecifica Fec'.-'e.' de S Meta T Costion Evidencia Participantes
Inicio
31 Analizar y dar
seguimiento a3 lasjConsideracion de las
desviaciones o areasfpresiones por 1as§3.11. Realizar mesa de trabajo Mesa de Beiitiia
de oportunidad dejresponsabilidades para elaborar propuestas de| 01/04/2020 | 06/05/2020 3 trabajo 100% ot Dréﬁco S.CLEO
los informes quejasiganadas alimejora para el alcance de metas. realizada. g 3
miden los avancesfpersonal.
. en las metas.
3.2. Realizar balance
respecto a la eficacia . 3 ;
de las actividades dejDocumentacién y 3';‘;' aﬁ:ﬁiﬁrIamséstrg)icﬁé?\bad]: Mesa de | conmesco (5) Reporte
control internofformalizacion delfP A% i 01/10/2020 | 30/10/2020 1 trabajo 100% | POy S.CLEO
R 8 las actividades de control interno : [ fotagrafico.
implementadas  enjcontrol interno, realizada. i
i al alcance de las metas.
relacion al alcance
de las metas.
3.3. Establecer un Dhcurmentatian l 3.3.1. Elaborar registro de altas y CONRESED (5)
! a i Regi ! 2O | Reg S.CLED
adecuado manejo defe o arign dalf PR de plataformast oo 0n 5000 | 16/03/2020 | 1 egistio | e | EQisto
las plataformas i tecnolégicas  utilizadas en 13 elaborado. i elaborado. El.
i control interno. o 70 o
tecnologicas Comisidn de Limites del Estado.




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Informacion y Comunicacion,

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER PRINCIPIO 13: Usar Informacion relevante y de calidad.

Establecer mecanismos informaticos que coadyuven a la Comision de Limites del Estado de Oaxaca en el

i i cumplimiento de sus metas.

OBJETIVO Formalizar e instaurar actividades que cantribuyan a un adecuado manejo y control de la informacion digital.

ADMINISTRATIVA L{DER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPO

Comision de Limites del Estado de Oaxaca Ing. Martin Sanchez Ruiz

ACTIVIDADES GEh.EER}\.LES DE MEJORA

4] Implementar acciones en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion que contribuyan al logro de metas y objetivos.
Programacian i ¥
Lol Elemento de control 5 J Unidad de Indicador de . . S
Actividad general ke 7 Accion especifica F"‘“’,‘? T s Meta L Cestion Evidencia Participantes
Inicio
. Asignacion de
il i CONRIESCO (5) i
41 Implementar fresponsabilidad U, 1 parificar eniace informatico. | 15/01/2020 | 310172020 | 1 | OfiFPde g0, Oficln e SCLED
acciones en materia | delegacion de ratificacion ratificacion
de Tecnologias de la jautoridad.
Informacion y
Comunicacian que
contribuyan al legro
de metas y
obijetivos. Planes y prepar_a'tiuoﬁ 4.).2. Elaborar Pl?n para atencion Plan CONRES (5 SCLED
para la sucesidn y de problematicas y apoyo 02/03/2019 § 31/03/2020 1 dibds 100% Plan elaborado £l
contingencias. informatico. B




ICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Supervision y Mejora Continua,
PRINCIPIO 16: Realizar actividades de supervision a) Establecimiento de Bases de Referencia. b) Supervision
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER del Control Interng. c) Evaluacion de Resultados.
PROYECTD

Implementar mecanismos de supervision y seguimiento en la Comision de limites del Estado de Oaxaca.

OBJETIVO Mantener una adecuada COMUNicacion y sequimiento a las observaciones detectadas en las auditorias y/o
i evaluaciones que nos realicen,

. SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Ing. Martin Sanchez Ruiz

11 Comunicar los resultados de la autoevaluacién al personal de la institucian,
12 Informar al personal de la Camision de Limites sobre las auditorias internas y externas realizadas.
r ' s Unidad de Indicador de Evidencia | Participantes
Actividad general |E/émento de cantrol Accion especifica Fecrate [rop oo pMel | Gestign
Seacd - |interna il
5). Comunicar losf 511. Lllevar a cabo sesion 5 S B -
il Itad de la informativa para dar a conocer ” i Sasitin - o e
B lEstructura 420 resultados de laj 01/10/2020 § 15/11/20 reckizad. atog
HUtUE:'::UaUS‘Z Iea vighanci. autcevaluacion  de  control
perso :
institucion, interno.
52.. |Informar al . o
i i Sesion CONRIESCO 0-2) | ot S.CLEO.
personal  de la Dacumentacion yl5.21. Llevar a cabo sesion 5 i - S e
Comision de Limitest ik dan del|informativa sabre las auditorias] 01/10/2020 | 31/10/2 Festans,
las auditorias i internas y externas realizadas.
sobre contral interno. El
internas y externas
realizadas.
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. . SECRETARIA DE LA [DNTRALDR‘NSPARENC\A GUBERNAMENTAL .
OFICINA RETARIO P :
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERND 2019 @a%am

JUKTOS CONSTRUMDS EL CAMBID

Duracion | Enero Febrero | Maro ] Abrll ; Mayo Jonle Julio Agusta | Septiembre Octubre Noviembre - t Diclembre
(o I ) Y 0 Y N [ o] m]e] o] wla] ]| w]=]a]=]=

Proyecto y actividades especificas |Area Responsable}  Fecha limite

Proyec

ffmites del Estado d
S.11. Lievar a caho sesion informativa SCLED
para dar aconocer los resultados de la E CLl 15/11/2020 7 semanas

autoevaluacitn de contrel interna.

5.2.1 Llevar a cabo sesion informativa
sobre las auditorias internas y S.CLED. 31/10/2020 S semanas
externas realizada

INSTRUCCIONES DE LLENADO
1 Se transcribe cada componente y principio respectivo determinado en las fichas técnicas.
2 Se establece el responsable de I3 actividad.
3 Fecha programada para la canclusién de la accion.

4 Se determina la duracion de la accion en funcicn de horas, dias o semanas, segun aplique.



SECRETARIA DE LA CONTRALO ANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
. OFICINA CRETARIO .

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

Fecha limite Eneco | Feben | Marzo Abrl | Maw Judi T- Julo eptiemire Octubre: Noviembre | Diclembre

= : : [EEe
sTal o« s ef 2]l o ofeo] » Ju]elvlel sfa[al2]sfx]=s2] = |a[a|n|ll§i—n|n| sl x[ @] =]»] « | a]ela«] s wlw]wa]wlw]a]s]ss

Proyecto o actividad Fecha inicio

3 abaio
Componente l.Ambiente de Control
Proyecto 1. Fortalecer las herramientas de
Control Interno Institucional dentro de la| 10-feb-20 31-jul-20
Comision de Limites del Estado de Daxaca.
Companente Il Administracion de riesgos
Proyecto 2 Prevenr posibles actes de
corrupcién y minimizar riesgos que impacten en
el cumplimniento de los Objetivos
Institucionall

Componente lIl. Actividades de Control
Progecto 3. Implementar mecanismos de
control interno qQue contribuyan a generar|
informacién de calidad y utilidad parta el
alcance de las metas,

Componente V. Informacién y Comunicacion,
Proyecto &, Establecer mecanismos
informaticos que codyuven a la Comision de
Limites del Estado de Oaxaca en el
cumplimiento de sus metas.

Componente V. Supervicién y Mejora Continua.
Proyecto 5. Implementar mecanismos de
supervision y seguimiento en la Comision de| Ol-oct-20 | 3l-oct-20
limites del Estado de Oaxaca.

01-jun-20 | 30-sep-20

01-abr-20 | 30-oct-20

15-ene-20 | 31-mar-20

ELABORG __ ¥ REVISO AUTORIZO
—
Lt JAZMIN REYES LEON L.C.RPRA CO MUANGOS CRUZ ING. MARTIN SANCHEZ RUIZ
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL COORDINADIOR DE CONTROL INTERNO SECRETARIO DE LA COMISION DE LIMITES DEL ESTADO DE
OAXACA
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