FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de Control

|
|

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Mostrar actitud de respaldo y compromiso

| S——

PROYECTO Capacitaciones, Cursos, Talleres y Conferencias
Durante el afto las diferentes 4reas del Coleglo programan Capacitaciones, Talleres, Conferencias entre otras actividades,
OBJETIVO que son en beneficio de los trabajad y alumnos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de

Oaxaca. Se anexa al presente el Calendario de actividades que ya se tienen programadas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacién de Control Interno

Lic.

Fe Yadira Betanzos Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Mensualmente se Capacitara con diversos temas al personal del Colegio asi como

a los alumnos del CECYTEO
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FICHA TECNICA DOS
1. Ambiente da Control

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

FRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establecaer la estructura de raesponsabilidad y autoridad.
PROYECTO Seguimiento a las acciones programadas en el Comité da Etica y Prevencién dae Conflictos.
o - o B o Supervisar el cumplimiento da las acciones dantro del programa de trabajo dal Comité da
OBJETIVO Etica y Pravencién de conflictos de manera trimestral a través de sus sesiones
ordinarias,
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR FUBLICO RESPONSABLE
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos Lic. Luis Miguel Martinez Espinoza

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

) Supervisar el cumplimiento de las acciones dentro del programa de trabajo del Comité de Etica y Pravencidn de
o conflictos de manera trimestral a través cde gus sesiones ordinarias.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Demostrar compromiso de Competencia Profesional

o - PROYECTO Actualizacién de la Normatividad Interna
OBJETIVO S Elaborar proyecto de actualizacién del Manual de Organizacién y del Reglamento Interno
del CECYTEO
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direcciém Juridica Lic. Luis Miguel Martinez Espinoza

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Realizar diagnéstico por Area de las funciones que se llevan a cabo de acuerdo al Manual de Organizacién y del

13 )
Reglamento Interno del CECyTEO, para realizar una actualizacién de los mismos.
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecar la estructura para el reforzamiento de la rendicién de cuentas

PROYECTO

Aplicacién de encuestas

OBJETIVO

Realizar 2 encuestas al personal administrativo, para evaluar su desempefio y al mismo
tiempo conocer su opinién respecto de las funciones que llevan a cabo en su area de

adscripcioén.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO REJPONSABLE

Direccidén Administrativa

Lic. Nazario Martin Guerrero Salgado

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

respecto de las funcicnes que llevan a cabo en su Area de adscripcién.

Realizar 2 encuestas al personal administrativo, para evaluar su desempefio y al mismo tiempo conocer su opinidn

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2, Administracién de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

OBJETIVO

Definicién de Objetivos

Cumpliento del Programa de Administracién de Riesgos

Verificar el cumplimiento de acciones del grupo de trabajo de Administracién de riesgos
, en el que se dara seguimiento a la matriz de Riesgos de cada Area.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Enlace de Administracién de Riesgos

Lic.

Orlando Estiel Garcia Garcia

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Dar segumiento a las acciones que se programen en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos a
reuniones que lleve a cabo el Grupo de trabajo de Administracién de Riesgos.
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FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3.-Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Disefiar actividades para los sistemas de Informacién

____BROYECTO Elabolaracién del Programa de Trabajo de Sistemas de la Informacién.
OBJETIVO Elaborar un programa de trabajo acorde a las politicas y disposiciones establecidas para
la Estrategia Digital Nacional.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de sistemas, redes y soporte Técnico Lic, Manuel Javier Moreno Villalobos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Elaborar un programa de trabajo acorde a las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategia Digital
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FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3.- Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Usar informacién de calidad

PROYECTO Seguimiento a la planeacidén estratégica anual
Supervisar el cumplimiento al Programa Operativo Anual del CECyTEO, que consta de 7
proyectos que fortalecen una gestién escolar e institucional que propicie la
consolidacién y desarrollo del Colegio, fomentando la participacién de los centros
OBJETIVO escolares en' la toma de decisiones, asi como contribuir a la cobertura universal de la

educacién media superior, mediante el incremento de alumnos, planteles y personal
docente cumpliendo con los planes y programas de estudios vigentes en apego a la reforma
integral de la educacién media superior, con la finalidad de mejorar la calidad de la
educacién y evitar el abandono escolar.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Subdireccién de Programacién y Presupuesto

M. G. P. Sujeyla Santiago Gallegos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Dar seguimiento al cumplimiento de las metas que los Directores y Subdirectores de area del Colegio planearon de

3. 2, acuerdo al Programa Operativo Anual 2020, estas metas son presentadas y autorizadas por la Junta Directiva del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos.
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FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. Informacién y Comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunicar Internamente

PROYECTO

Campafia de Concietizacién de la norma interna del Colegio

OBJETIVO

Lograr la difusién de nuestro Marco Normativo del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, a los Directivos, Administrativos, Docentes, Alumnos
y Piblico en General, a fin de que conozcan las Leyes, Cédigos y Reglamentos que nos

rigen, y con estas herramientas brinden un servicio publico de mejor calidad,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Lic. Luis Migquel Martinez Espinoza

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.1 Mensualmente se presentara un tema diferente a través de las redes sociales y pigina oficial del Colegio
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FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. Informacién y comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunicar Externamente

PROYECTO

OBJETIVO

Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de transparencia en el SIPOT, en los

plazos y formas que marca normatividad en materia de transparencia.

Dar cumplimiento en tiempo y forma de la informacién que se carga en el SIPOT (Sistema

de Portales de Informacién) en el PAIP (Portal de Acceso a la Informacién Publica ) del

Gobierno del Estado y en nuestra pagina Web, respecto de las 48 fraccionas del articulo

70 de la Ley 1 de Transparencia y de los Articulos 8 y 71 del mismo ordenamiento
juridico y de los articulos 21 y 36 de la Ley de Transparencia del Estado de Oaxaca,
haciendo un total de 81 Formatos que se encuentran asignados al Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca de acuerdo a nuestra tabla de
aplicabilidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER

DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Transparencia

Lic. Luis Miguel Martinez Espinoza

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Carga de la informacién de las 81 formatos que le corresponden al Colegio en el sistema SIPOT.

4.2
§.2.1 Seguimiento de las solicitudes de informacién que llegan a través del correo de la unidad de transparencia.
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FICHA TECNICA DIEZ
4. Informacién y Comunicacién

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunicar Internamente

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO

PROYECTO

A FORTALECER

Se publicara circular para el personal adnministrativo y docente para dar a conocer los

lineamientos de utilizacién de Correos Electrénicos

OBJETIVO

Electrénicos Oficiales de las diferentes Areas del mismo,

Mantener una organizacién efectiva de la informacién oficial del Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnolégicos dal Estado de Oaxaca que se genera a través de los Correos
Con la finalidad de conservar

@l correc y la informacién que se genere en el mismo usuario, aunque cambie el titular

del area.
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Lic. Luis Miguel Martinez Espinoza

Departamento Juridico

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Se publicara circular para el personal administrativo y docente para dar a conocer los lineamientos de utilizacién de

Correos Electrénicos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidn . Bartict £al
E}erven‘to de Lccmn especific Fecha d ? Meta Unidad de Indicador de Gestién |Evidencla {a‘mc‘pa"'ei
contrel interno echa de Fecha limite medida 8 |
Inicio - 4
25, Existe en S
cada proceso un R B
mecanismo para tov-ran
generar AczprAsLE (1)
informacién Se publicaréi
relevante y de | circular para |
calidad(accesib| el personal |
le, correcta, |administrativo
actualizada, |y docente para F ‘
suficiente, dar a conocer | 01/01/2020 30/03/2020 1 circular circular eircula Depaz!:_am.antl
oportuna, los = @ duridico |
valida y lineamientos ‘
verificable), |(de utilizacidén 1008 f
de conformidad| de Correos |
con las Electrénicos ‘
disposiciones
legales y
administrativas
aplicables.




FICHA TECNICA ONCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

5. Supervicién y Mejora Continua

|

—

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Realizar actividades de Supervisidn

PROYECTO Estructura de Vigilancia
Realizar reuniones de trabajo con los Comités de Etica y de Transparencia y Pendicion de
OBJETIVO Cuentas, a fin de llevar a cabo de manera semestral una evaluacién del desempeiio de las

diferentes areas del CECYTEO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacién de Control Interno

Lic.

Fe Yadira Betanzos Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

o

Realizar reuniones de trabajo con los Comités de Etica y de Transparencia y Rendicién de Cuentas,
cabo de manera semestral una evaluacién del desempefio de las diferentes areas del CECYTEO.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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