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SECRETARIA DE Un CONTRALORIA ¥

TRAN%PARENCIA GUBERNAMENTAL i @0 GIG 1352
S0

Oficio No. 06/RECTORIA-E/2020
Asunto: Se remite PTCl y PTAR 2020.

DFecha:22 de enero de 2020

Mtro. José Angel Diaz Navarro

Secretario de la Contraloriay

Transparencia Gubernamental C(
Rifeisieiniie: ;
: AT'N. Ing Marfa José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestion
Publica de la SCTG.

A efectos de dar cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, referente a la
implementacion del Control Interno, se remite para su revision, el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI), asi como el Programa de Trabajo de Administracion de R|esgos (PTAR) correspondientes al ejercicio
2020.

De igual manera se remite los siguiente:

- Cédula de administracion de Riesgos.

- Minuta de integracion del grupo de trabajo sobre la Administracion de Riesgos del Comité de
Control Interno de la Universidad de la Sierra Juarez :

- Lineamientos del grupo de Trabajo sobre Administracién de Riesgos del Comité de Control Interno

de la Universidad de la Sierra Juérez

SECRETARIABE LA COMTRALORIA Y
T ANSPATENCH CUHDERHAMENTAL
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Sin otro particular, le envio un cordial saludo quedando a sus érdenesy,

OB, amrmmmemmmemee— HORA e
T
SUBSECRETARIA DE AUD!
Y Bupemnsmw EN OBRA

Atentamente, ‘
“Inter Natura Et Sczentla Harmom(}

C.c.p,— Expediente.



UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020

X. FICHAS TECNICAS

1.- Fortalecimiento y difusion de la filosofia Institucional.

LINEA DE I.Compromiso institucional
ACCION '
PROYECTO |1. Fortalecimiento y difusion de la filosofia Institucional.
OBJETIVO | Establecery mantener un ambiente de control en el ambito de [a filosofia institucional, que

1.1

ctuvudad

alcanzar los objetivos y metas institucionales.

la Universidad, al
persdnal
académico y
administrativo.

Accion Programaci ' Met | Unidad de | Indicador de Gestion
inicio Termino a Medida

1.1.1 Difundir por
medios ON
electrénicos  la RIESGO
misién, vision y Porcentaje | (26-57)
objetivos 01/02/2020 29/02/2020 107 Correos de correos :2:4%-53%,
institucionales de : enviados enviados i

impligue una actitud de respaldo y compromiso hacia el control interno con la finalidad de

Evidencia

Participantes

| -Correos
electronicos
enviados

-56
académico.

personal

-51 personal
Administrativo.
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UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020
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1.1.2 Difundir de
manera verbal la
misién, visién 'y
objetivos
institucionales de
la Universidad al
personal
operativo.

01/02/2020

29/02/2020

20

Personal
presente

'CON
Porcentaje | RIESGO
de (6-13)

_ personas 26%-65%
' presentes

-Lista
Asistencia

de

-20 Operativos
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020

2.- Encuesta de evaluacion de conocimiento y comprension de la filosofia y legislacion

Universitaria.

LINEADE |I.Compromiso institucional
ACCION

PROYECTO |2. Encuesta de evaluacion de conocimiento y comprension de la filosofia y legislacion

Universitaria.

OBJETIVO | Determinar el grado de conocimiento y comprension de la filosofia y legislacion

%

Unlver3|tar|a por parte del personal de la Institucién.

Vice-Rectoria de Administracion | Jefe del Departamento de Recursos Humanos

2.1 | Elaboracion de una encuesta de evaluacion de conocimiento y comprension de la filosofia y

legislacion Universitaria. -

2.2 | Aplicar y realizar el analisis de los resultados de la encuesta.

' Programacion “Met | L “lr}dlcador de Gestion idncna Partlmpanté

Inicio Termino a de

2.1.1. Elaboracion
-Jefe del
Encuesta. Departamento

y autorizacion de Formato
la encuesta de | 01/02/2020 | 30/04/2020 il Encuest de
evaluacion de a Encuesta

de Recursos

conocimiento y Humanos.

comprension de la -Vice-rectoria

filosofia SR de
legislacion Administracion
universitaria.

16



UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020

22

2.2.1 Aplicar la
encuesta y realizar
analisis de los
resultados

Resultado
01/05/2020 | 31/07/2020 107 Encuest de la
a encuesta | CON

RIESGO

(26-57)
24%-53%

Resultado
de la

encuesta

107
trabajadores

Vice-rectoria
de
Administracion
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020

3.- Actualizacion y publiéacién'del Manual de Procedimientos de la Institucién.

/

LINEA DE
ACCION

I.Compromiso institucional

PROYECTO [3. Actualizacion y publicacion del Manual de Procedimientos de la Institucion.

OBJETIVO

Oficial del Gobiérno del estado de Oaxaca.

Actualizar el Manual de Procedimientos de la Universidad.

Actualizar el Manual de Procedimientos de la Universidad y publicarlo en el Peridédico

5

Jefe del Departamento de Recursos Financieros

o

Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Oaxaca.

Indicador de Gestion

Activida Accién Programacion Unidad de
d inicio Termino Medida
: Manual de Manual de

3.1.1. Actualizar el Procedimi | Procedimien
Manual de | 01/01/202 | 15/10/202 entos tos ]

S Procedimientos de | 0 0 actualizado
la Universidad. y autorizado
3.2.1 Publicar el Manual de Manual de
Manual de Procedimi | Procedimien

32 Procedimientos de entos tos
la Universidad en | 16/10/202 | 15/12/202 publicado
el Periddico Oficial | O 0
del gobierno del
Estado de Oaxaca.

3.2 | Publicacion del Manual de Procedimientos en el Periddico Oficial del Gobierno- del Estado de

Evidencia

Participantes

3 Manual de
procedimien
tos

| autorizado

-Jefe del
departamento
de Recursos
Humanos.
-Secretarfa de
Administracion

| Publicacion
del Manual
de
Procedimie
ntos

-Jefe del
departamento
de Recursos
Financieros.
-Vice-Rectoria
de
Administracion
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UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020

4.- Encuesta de Ambiente Organizacional de la Universidad.

LINEA DE [l.Compromiso institucional
ACCION
PROYECTO |4. Encuesta de Ambiente Organizacional de la Universidad.

OBJETIVO | Medir el ambiente organizacional de la Universidad de la Sierra Juarez, que permita conocer

su percepcion sobre aquellos aspectos que conforman su entorno laboral e influyen en el

desempefio de sus actividades.

Elaborar una encuesta de ambiente organizacional de la Universidad.
de la encuesta.
= -
Programacion : ; [ Unidad | * Indicador de Gestion Evidencia Participantes
inicio Termino de
Medida
4.1.1. Elaborar y
aprobar la -Jefe del
encuesta de departamento de
4.1 ambiente 01/06/20 | 30/06/20 1 Encues | Formato Encuesta. | Recursos
organizacional 20 20 ta de Humanos.
para el -personal Encuesta -Vice-Rectoria de
de la | Administracion
Universidad.
421 Aplicar la 107 trabajadores
encuesta y |
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UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020

4.2 realizar analisis Resulta | Encuesta CON Resultad Jefe del
de los resultados | 01/07/20 | 30/08/20 107 do de RIESGO o de la | departamento de
20 20 la (26-57) encuesta | Recursos
24%-53% Humanos.
encuest
3 Vice-rectoria de

Administracion

20




UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020

5.- Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las
“normas de conducta, asi como la prevencion de irregularidades administrativas y la

corrupcion.

LINEA DE |ll. Integridad y Prevencion de la Corrupcion.
ACCION
PROYECTO |1. Mostrar una actitud de respaldo y comprbmiso con la integridad, los valores éticos, las
normas de conducta, asi como la prevencion de irregularidadés administrativas y la
corrupcion. | |
OBJETIVO | Establecer lineas de accion para la difusion adecuada del Codigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Reglamento Interior de Trabajo y el Codigo de Conducta
e de la Universidad.

Vice-Rectoria de Administracion Jefe del Debarjtahto de Recursos Humanos

T

il

5.1 | Difundir al interior de la Universidad el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

5.2 | Difusion del Reglamento Interior de Trabajo y del Codigo de Conducta Institucional.

T

Prégraméﬁnoﬁ Unidad Indicador de Gestion Evidencia | Participant
inicio Termino de es
| Medida

5.1.1 Difundir
de  manera
electronica el Porcentaj -Correos ' | -56
Caédigo de | 16/02/202 | 15/03/20 107 Correos ede enviados | personal
Etica del Poder 0 20 enviados correos académico
Ejecutivo  del enviados
estado de
Oaxaca, al

21



UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

PROGRAIVIA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020

personal CON
académico y RIESGO -51
administrativo. . (2oer) personal
5.1 24%-53% Administrat
‘ ivo
5.1.2 Difundir
de manera
verbal el
' Cadigo .de
Etica del Poder “CoN -Minutas
Ejecutivo del | 16/03/202 | 30/04/20 20 Personas | Personas RIE“‘SGO de trabajo. 20
estado . de 0 20 presentes | presente ‘ (6 13) operativos
Oaxaca, al s 26% 65%:
personal -Lista de
operativo. Asistencia
5.2 5.2.1. Difusion | 01/05/202 | 31/05/20 | 107 Cadigo Correo -Correos
de manera | 0 20 de electrénic enviados | -56
electrénica el conducta | o personal
Reglamento institucion "~ CON académico
Interior  de al RIESGO
Trabajo y el . (26:57)
codigo  de 24%-53% 51
conducta o personal
institucional. Administrat
ivo

22
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. UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020

5.2.2 Difundir
de manera

verbal el

Reglamento
Interior de | CON -Minutas
Trabajo y el | 01/06/202 | 15/07/20 | 20 Personas | Personas RIESGO de trabajo. | 20

codigo de | 0 20 presentes | presente (6-5 3) operativos
conducta S 26%—65% ;

institucional al ' ‘ | -Listade

personal | Asistencia

operativo.




UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020

6.- Construir e implementar programas de capacitacion para el personal de la Universidad.

= = o

LINEADE | lll. Desarrollo y capacitacion profesional
ACCION

PROYECTO | 1.Elaborar e implementar programas de capacitacion para el personal de la Universidad.

OBJETIVO Formalizar programas de capacitacion para el personal de la Universidad, con la finalidad

de proporoiohar!es las herramientas para un mejor desempefio de sus actividades y el

e
e

j Vice-Rectoria Académica yvVice-Rectoria de Vice-Rectora ;\wcademlca, Vlce-Rectora de
Administracion | Administracion y Jefe del Departamento de

Recursos Humanos

6.1 | Elaborar el programa de capacitacion para el personal de la Universidad.

Implementar el programa de capacitacion.

.

Actividad Programacion Unidad Indicador de Geéstion Evidencia | Participante |

inicio Termino : de s
Medida
6.1.1 Elaborar el .
programa de : -Vice-
capacitacion 04/02/20 31/03/20 1 Program Programa | Rectora
2020 para el | 20 20 ade Program : | Académica
personal. : A capacitac a -Vice-
ion Rectora de
1.1 ' Administraci
on
-Jefe del
Departamen
to de

24



UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020

6.1.2

Implementacién

del programa de

capacitacion
2020 para

personal.

el

01/04/20
20

15/12/20
20

Cursosy | Cursosy

107

Talleres talleres

. CON
RIESGO

(26-57)
24%-53%

XI. CRONOGRAMAS

to de
Recursos

Humanos

-Lista de
Asistenci

a

| -Fotos

Constanci

as

107

trabajadores
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UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ

PROGRAI\/IA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020

AUTO
s

“MODESTO SEARA WWAZQUEZ
TITULAR DE LA AD DE LA SIERRA JUAREZ

REVISO ELABORO

LCAP. W NDO MARTINEZ . FRANGFSCO VASQUEZ FLORES
—HERNANDEZ — /
COORDINARDOR D CONTROL /ACE DE CONTROL INTERNO

INTERNO
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