Oficio No. UNP}_\/ VRA/028/2020 ‘ady  SECRETARIA DE LA CONTRALORIA V
Asunto: Se Remite PTCI 2020 y PTAR 2020 de la UNE 5\ TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
21 de enero de 2020 &

Mtro. José Angel Diaz Navarro

Secretario de la Contraloria y Transparencia Gub
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestién Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emiten LAS
Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacién general en Materia
de Control Interno para la Administracidn Piblica Estatal, publicado en
el periddico Oficial del gobierno del Estado de Oaxaca el dia 08 de junio
de 2019, aprovecho la ocasidén para enviarle un cordial y hacer llegar de
manera formal Programa Anual de Trabajo de control Interno PTCI 2020 y
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo PTAR 2020, con el
objetivo de brindar un seguimiento periddico y puntual a las acciones de
mejora comprometidas para el presente ejercicio.

En ese sentido, anexo remito la siguiente:

Programa Anual de Trabajo de control Interno PTCI 2020 (Cronograma
detalle del PTCI 2020, Resumen PTCI 2020 y 10 fichas Técnicas del PTCI
2020)

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos PTAR 2020 (Minuta de
integracién del Grupo de Trabajo sobre la Integracidén de Riesgos,
Programa de Trabajo de Administracidén g@mw”kfeﬁgos, Cédula de
| ‘lﬂ‘
%,

administracién de Riesgos y Mapa de Riesgos) §§
z
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Presidente Suplente del Comité de Control Interno de la UNPA

M.C. Hécto/ bpez Arjona

Vice-Rector Académico
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020
UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN

FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO ¥ COMPROMISO

PROYECTO 1. RATIFICACION DE LA MISION, VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO IMPORTANCIA DE LA INTEGRIDAD, VALORES ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LEIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LC. ANA LILIA AULIS BUSTAMANTE

ACTIVIDADES GENERALES

Tl RATIFICACION DE LA MISION Y VISION Y OBJETIVO INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién i
Actividad Accién - Meta Unlda.d de Indicador de Gestién |Evidencial Participantes
Inicio Término medida
1.1.1.Ratificacion de la Porcentaje de R ;
L ) o = GHS ARG 1. Coordinador
mision, vision y objetivos 01-ene-20 31-dic-20 il Documento | documentos Informe "
Gl ) 2. Director
institucionales actualizados
ACEFTAMLE (04}
1008
oo s Porcentaje de % .
{2 Bitsioneelcosigo 01-ene-20 31-dic-20 8 Oficios documento e Informe i Coor_dlnador
de conducta ) 3 2. Titular
enviado
ACKUTARLE (1)
l i 1 { | Aoy
L | !
i : [
|
1.1.3. Designacion de o Rk
enlaces por cada area, y Porcentaje de 1. Unidad
poblacién objetivo para 01-abr-20 07-abr-20 1 Documento | documentos B Informe fe .
s s iy, IR Administrativa
concientizar la misién, vision elaborados
y objetivos institucionales
MEPTARLE 01
Lo
|
| d
s Porcentaje de :
: o . Uni
di;frzbtgfnbg;aﬁ Iio?igos 01-mar-20 31-dic-20 1 Documento tripticos Informe A d1mi:ins:':gva
P distribuidos
NCEETARLE  (01)
00N




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020
UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN

FICHA TECNICA DOS

LINEA DE ACCION I. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

2. DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA A TRAVES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS

PROYECTO (CEBCT) .

TODO EL PERSONAL DE LA INSTITUCION DEBE REGIRSE BAJO EL CODIGO DE ETICA Y DEBEN GUIAR LAS
OBJETIVO DIRECTRICES, ACTITUDES Y CONDUCTAS DEL PERSONAL. LA ADMINISTRACION DEBE COMUNICAR LAS
EXPECTATIVAS EN MATERIA DE INTEGRIDAD, VALORES ETICOS Y CONDUCTA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LC. ANA LILIA AULIS BUSTAMANTE

ACTIVIDADES GENERALES

Zio ik REUNIONES DEL CEPCI
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Accién e Meta Umda.d ae Indicador de Gestién |Evidencial Participantes
Inicio Término medida
JEFA DEL
2.1.1. Reporte de Porcentaje W e DEPARTAMENT
avance del primer 01/03/2020 15/03/2020 1 Taller de talleres { Taller ODE
trimestre (cepci) realizados | RECURSOS
1 | | HUMANOS
| | | : AEOUAREL (18
| 1 1008
21 JEFA DEL
2.1.2 Reporte de Porcentaje ey Ui DEPARTAMENT
avance del segundo 01/06/2020 15/06/2020 1 Documento | de tripticos Triptico O DE
trimestre (cepci) i realizados | asetar RECURSOS
. E HUMANOS
| I 1008
| |
% !
| | JEFA DEL
2.1.3 Reporte de | | Porcentaje DEPARTAMENT
avance del tercer 01/09/2020 15/09/2020 1 Documento | de informes ; Informe O DE
trimestre (cepci) realizdos e RECURSOS
ACHETABKE (L8} HUMANOS
1008
| |
| JEFA DEL
2.1.4 Reporte de | H Porcentaje DEPARTAMENT
avance del cuarto 01/12/2020 15/12/2020 1 | Documento | de informes Informe O DE
trimestre (cepci) | | realizdos | RECURSOS
| ’ ASETNBLYE  (RG0) HUMANOS
| | ] sbow




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020
UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN

FICHA TECNICA TRES
LINEA DE AcCION I. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
PROVECTO 3. APEGO, SUPERVISION Y ACTUALIZACION CONTINUA DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD
Y PREVENCION DE LA CORRUPCION.
S SUPERVISION CONTINUA SOBRE LA APLICACION EFECTIVA Y APROPIADA DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE
LA INTEGRIDAD, MEDIR SU EFECTIVIDAD Y CORREGIR DEFICIENCIAS.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO JURIDICO LIC.LUIS KIRSTEN FLORES HERNANDEZ
ACTIVIDADES GENERALES
il ‘ MONITOREO DE PROGRAMAS DE PREVENCION DE CONTINGENCIAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién i
Actividad Accibn o Meta Unldaq de Indicador de Gestién |Evidencial Participantes
Inicio Término medida
Porcentaje
3.1.1. Monitoreo del Buzén de ot DEPARTAMENT
- 01/01/2020 31/12/2020 1 Informe . Informe .
de Quejas informes O JURIDICO
realizados i
! | 1008
3l ; {
r | |
‘Porcentaje JERA DG
W . <O DEPARTAMENT
8.1.2. Aplicacion del Clima | o1 /01 /5020 | 01/12/2020 il Informe | . 8¢ Informe ODE
Organizacional anformes RECURSOS
realizados
ARRETARL HUMANOS
1ous




L)

FICHA TECNICA CUATRO
LINEA DE ACCION II. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
PROYECTO 1. ESTRUCTURA DE VIGILANCIA
OBJETIVO ESTABLECER ESTRUCTURA DE VIGILANCIA ADECUADA EN FUNCION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES Y LA ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINADOR Y COMITE DEL COCOI LCP. MARCO ANTONIO CABALLERO SALGADO
ACTIVIDADES GENERALES
Tl SESION DEL COCOI 2020
1.2 REPORTES DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCI
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién i e
Actividad Accién 5 Meta Unlda§ oe Indicador de Gestién |Evidencia Edrticipaate
Inicio Término medida S
Reunién de .
1.1.1. Reunién : : RN Comité del
2
Primera Sesién 2020 03/04/2020 03/04/2020 1 Reunién laQPr}mera e Acta COCOT
Sesién
ACEETABLE
1008
Porcentaje
1.1.2. Reunién del RS o Comité del
2 9
Segunda Sesién 2020 10/07/2020 10/07/2020 Il Reporte ReporEe s Oficio COCoT
Trimestral ’
1.1 ACRVARNLR
. 1uos
|
l | Porcentaje
1.1.3. Reunién ohe - del ozt Comité del
202 0¢ 202 e | ol B i
Tercera Sesién 2020 o fliogdae -2 e L Repoate Reporte ' fe CoCoI
Trimestral ACkR
NEFTARLE
Porcentaje
~1.1.4. Reunién & 5 del i Gondl Comité del
Cuarta Sesién 2020 15/10/2020 15/10/2020 1 Reporte Rerante 40 K Oficio COCOT
Trimestral "“x
1 AEETARLE
|
1.2.1. Reporte de Reunién de Comiie del
Avance Trimestral del| 15/04/2020 15/04/2020 1 Reunién |la Primera PR ] Acta < =
: : : COCOI
PTCI Primer Trimestre Sesioén
ACHETAMLE
1.2.2. Reporte de Porcentaje o
Avance Trimestral del del s , Comité del
2 0y R bt 3
PTCI Segundo 15/07/2020 15/07/2020 1 ! Reporte Repozte | e Oficio COCOT
Trimestre | Trimestrall .
] ACEPIANLE
17 | | i
1.2.3. Reporte de Poriigfa]e Conite del
Avance Trimestral del| 15/10/2020 15/10/2020 i, Reporte Oficio
: Reporte COCOI
PTCI Tercer Trimestre :
Trimestral -
AVBTABLTL
0
| Porcentaje
1.2.3. Reporte Anual " S0 s | . del | g ot Comité del
del PTCT 15/01/2021 15/01/2021 | 1 Reporte Reporte : KL Oficio COCOI
| |{Trimestrall v i
| | |




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020
UNIVERSIDAD REL PAPALOAPAN

FICHA TECNICA CINCO

LINEA DE ACCION II. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
PROYECTO 2. CAPACITACION DE CONTROL INTERNO
OBJETIVO CUMPLIMIENTO CON CRITERIOS DE DESIGNACION, REMOCION Y DESTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL
COCOTI.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
TITULAR DR. MODESTO SEARA VAZQUEZ

ACTIVIDADES GENERALES

2.1 CAPACITACION SOBRE EL TEMA DE CONTROL INTERNO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién i it
Actividad Accién : Meta Umda‘d ge Indicador de Gestién [Evidencial Eazeicipance
Inicio Término medida s
2. 1. 1. Presentacidn gzrgiz’ifgj
del calendario de deb 3 Micribros el
capacitacién sobre 01/01/2020 31/12/2020 1 Oficio : Of1cio
asesorias cocol
el tema de Control o
solicitada Bl
Interno % ACRETARLY
1006
2
Porcentaje
2. 1. 2. Capacitacién de ot e i
sobre el tema de | 01/01/2020 | 31/12/2020 1 Oficio |calendario oficio M’eé“gg’glde'
Control Interno s
entregados ALBRTARLE
.\'JQ\




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020
UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN

FICHA TECNICA SEIS

LINEA DE ACCION

II. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

PROYECTO

3. CORRECCION DE DEFICIENCIAS

OBJETIVO

SEGUIMIENTO Y CORRECCION A LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS EN EL CONTROL INTERNO POR PARTE
DE LA AUDITORIA DEL SUNEO, EN RELACION AL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINADOR

L.C.P. MARCO ANTONIO CABALLERO SALGADO

ACTIVIDADES GENERALES

3.1 ATENCION INMEDIATA A LAS RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DEL SUNEO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién ; e
Actividad Accién : Meta Um.da‘d ge Indicador de Gestién [Evidencia) EQhetosbaiicy

Inicio Término medida s
1 i | POECE Lo e (RSS—— Coordinador,
ateiéiéi' Bi;gdiésta | de Oficios| iy Departamento
inmediayta = plas | | recibidos | - |Oficios de| de Recursos

5/0 2 2202 | ici | i u i i
Sk reodhendac ones que 05/04/2020 31/12/2020 & Oficio po;epi;te it o LRTARLY rec(?mend Il;mar:f;eros‘y
realice la auditoria X | aciones | Departamento
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020
UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN

FICHA TECNICA SIETE

LINEA DE ACCION

III. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO

1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD Y DELEGACION DE AUTORIDAD.

OBJETIVO

ESTRUCTURA NECESARIA PARA PERMITIR LA PLANEACION, EJECUCION, CONTROL Y EVALUACION DE LA
INSTITUCION EN LA CONSECUCION DE SUS OBJETIVOS.EVALUACION Y ACTUALIZACION CON BASE EN

ENTENDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES GENERALES

CONTAR CON MANUAL DE PROCEIMIENTOS

Lol
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién i ici
Actividad Accibn o 2 e Meta U':ed:iddade Indicador de Gestién [Evidencia Partzcslpante
nicio rmino
| !
1.1.1. Manual de ] g"fczf‘téle e JEFA DEL
Procedimientos, en proceso | ieze;zigzg Vo AP (2 e ;;lo DEPARTAME
il de entrega debido a 01/01/2020 31/12/2020 { 1 \ Oficio 2 - palr; , Sernals NTO DE
modificaciones e | SRl o s 2acion | RECURSOS
insuficiencia presupuestal. : el manual PEEGHELa HUMANOS
1008
|




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020
UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN

FICHA TECNICA OCHO

LINEA DE ACCION IV. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

PROYECTO 1. EXPECTATIVAS DE COMPETENCIA PROFESIONALY ATRACCION, DESARROLLO Y RETENCION DE
PROFESIONALES.

ESTABLECER EXPECTATIVAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL SOBRE LOS PUESTOS CLAVE Y DEMAS
OBJETIVO CARGOS INSTITUCIONALES PARA LOGRAR SUS OBEJETIVOS. EL PERSONAL DEBE POSEER Y MANTENER UN
NIVEL DE COMPETENCIA PROFESIONAL QUE LE PERMITA CUMPLIR CON SUS RESPOSABILIDADES,
ENTENDER LA IMPORTANCIA Y EFICACIA DEL CONTROL INTERNO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LC. ANA LILIA AULIS BUSTAMANTE

ACTIVIDADES GENERALES

1ol CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA EL PERSONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién i toi
Actividad Accién - Meta Unxdag gs Indicador de Gestién [Evidencia Fazeicipante
Inicio Término medida =
Porcentaje
| | de
1.3.3- Curscs de pei;i:al
Actualizacién para el Jornadas 2 Empleados
ires Poadémics v area 01/01/2020 31/12/2020 10 hoad e asistio a foy=v Informe e Canabal
s . los cursos !
Administrativa NRITAVLE
en base al
cupo del 1otn
1.1 curso
PR
1.1.2. Capacitacién | de
en el uso de TIC's | personal
para el mejoramiento I | que ey Profesores
del proceso ensefianza| 01/01/2020 i 31/12/2020 i | Curso asistio a | e Informe |investigado
aprendizaje los CUXSOS frperrescr ! res
(automatizacién de en base aljSisEEE
examenes) cupo del | 1otk
SLLESO. l




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020
UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN

FICHA TECNICA NUEVE
LINEA DE ACCION V. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS
PRoYEGTO 1. ESTABLECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA PARA RESPONSABILIZAR AL PERSONALPOR SUS OBLIGACIONES
DE CONTROL INTERNO.
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL QUE PERMITA RESPONSABILIZAR A TODOS LOS
SRR SERVIDORES PUBLICOS POR EL DESEMPENO DE SUS OBLIGACIONES DE CONTROL INTERNO. A TRAVES
DEL COCOI, TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS PARA FORTALECER LA ESTRUCTURA, ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES Y RENDICION DE CUENTAS.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION TITULAR
ACTIVIDADES GENERALES
1.1 ESTRUCTURA JERARQUICA DEL COCOI
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién i ici
Actividad Accién o Meta Umda‘d e Indicador de Gestién |Evidencial Fariioitents
Inicio Término | medida | s
| !
| ,
1.1.1. Ratificacién de | Comité del
funciones de cada <y Porcentaje caliey Acta de cocol
ik} . 3 1/01/2020 3 7 fici ; : S
integrante del Comité del Onoie 122020 Qiicio de oficios Sesion | Coordinador y
cocol HiEny e g Enlaces
| 1ot




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020
UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN

LINEA DE ACCION V. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS
PROYECTO 2. CONSIDERACION DE LAS PRESIONES POR LAS RESPOSABILIDADES ASIGNADAS AL PERSONAL
OBJETIVO EQUILIBRAR Y EVALUAR LAS PRESIONES EXCESIVAS SOBRE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION , A FIN

DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS Y AREA JURIDICA LCPA. BENJAMIN VELASCO MARTINEZ-LIC. LUIS KIRSTEN FLORES
ACTIVIDADES GENERALES
2.1 METAS TRIMESTRALES REPORTADAS EN EL PROGRAMA DE SEFIP
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién i ici
Actividad Accién - Meta Un:.da_ci e Indicador de Gestién IEvidencial Eageicipante
Inicio Término medida S
i
2.1.1. Captura en el | Porcceigtaje
i SN TR
programa de SEFIP las 01/01/2020 31/12/2020 4 Indicadore T AR Ir_1forme Recurlsos
metas alcanzadas s & Trimestral| Financieros
durante el trimestre cumplidos. ACEPEASLE ‘
i00¢
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; | S | O —
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‘ 190y
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