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cmamETARIA DE LA CONTRALOTIA Y

Ao GLBLRNAMENTAL UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO
) COORDINACION DE CONTROL INTERNO

0661295
Oficio No. UNICHA/CCI/01/2020 = (A/ e, O

Asunto: Se Remite PTCI
Chalcatongo de Hidalgo, Tlaxiaco, Oax., a 21 de enero de 2020.

LY (‘2020 Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
r\@ o

Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. jC
PRESENTE '

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestion Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del ™
Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y hacer llegar ‘
de manera formal el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2020 Y FICHAS TECNICAS de la
UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO, y asi dar cumplimiento al numeral 7.2 del modelo antes mencionado. En ese
sentido, anexo documentos.

Sin mds por el momento, envio a usted un cordial saludo.
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Ccp. Comité de Control Interno.- Para su conocimiento
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Av. Universidad S/N Col. Centro, Chalcatongo De Hidalgo, Tlaxiaco Oaxaca, Oax. C.P 71100
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIE'NTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO 1

Establecer y difundir los lineamientos institucionales al personal.

OBJETIVO

Divulgar la misién, visién, metas y objetivos institucionales al personal y alumnado de la
Universidad.

mv:non mracn mssousmm

M.C. GLBRIEL GERGNIMO CASTILLO ¥ L.C.P. ISAAC PEREZ ARROYO

Difugién de la misién, visién, metas y objetivos institucionales

1
T Difundir el cédigo de ética.
1.5 Elaborar y difundir el cédigo de conducta.
i o i A i i M’S‘IVIDLDES ESPECE!';CAS | N i
Actividad Elemento de Programacisdn
=58 wontrol Accién especifica Meta Unidad de medida| Indicadoxr de Geetién Evidencia Participuntes
eneral Fecha de 5
a interno Thicig Fecha limite
Fortalecimiento en
la difusién de la
{25
11 s misién, visién y | 16/03/2020 | 01/05/2020 40 Firmas 0 S it de firmas R
ehjetives P Comité de ética
institucionales. | wa
Difusion de codigo
de ética RRHH
1.2 s institucional a los| 03/02/2020 | 26/02/2020 40 Firmas ] Lista de firmas < -
servidores plblicos e Comité de ética
de la institucién. ‘
Dar seguimiento a Porcentaje de
la elaboracidn del " avance en - 5 -
S i oy e 20/01/2020 | 07/03/2020 100 slabasasiin 0 Acta u oficio Comité de ética
institucional. del documento
1.3
Difusién de codige
de conducta RRHH
1,01 institucional a los| 03/02/2020 | 07/03/2020 40 Firmas 0 Lista de firmas . o
servidores publicos Comit¢ de ética
de la institucién.

ncm\ m&cnmz\ Dos

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

m:mn: DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.

PROYECTO 2

Revision de la estructura organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para
alcanzar los cbjetivos institucionales.

OBJETIVO

Verificar que la estructura organizacional sea acorde a las funciones y autoridad delegadas al
personal y alcanzaxr las metas y cbjetivos institucionales.

UNIDAD MMINIS‘IRATM r..tnza DEL EROYECTO

sxmnan mnco

VICERECTORIA ADMINISTRATIVA

L.C.P. IsAAC PEREZ mo!o

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Revisién de Estructura Organizacional, con descripcion y delegacién de funciones, asi r:émn definicién de autoridad y

&% zespansabilidad a través del Manual de Organizacion.
| ACTIVIDADES ESPECIFICAS ‘
Actividad Elemento de Programacisén
LA control Accion especifica m—— Meta Unidad de medida| Indizader de Gestién Evidencia Participantes
e intexno el Fecha limite
Inicio
Revisién de la
EStEictixe Vicerectoria
Organizacional este i 2
2 3.3 |actualizada con los|20/01/2020 | 31/01/2026 1 Henual oe 0 e e pacistata
R Organizacién Organizacidn |Coordinacién de
objetivas
institucionales del control Interno
ejercicio en curso.
Se r=> \
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I ‘ (i A FICHA TECNICA TRES = i
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPTIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Demostrar Comp iso con la Comp ia fesional
PROYECTO 3 Establecer los medios ios para con 5 pacitar y t profesionales competentes.
GRIETIVO Contar con servidores piblicos capacitados para realizar actividades de docencia,
J.nvnst:.gac:.én, Y EF ién al 4 llo, dentro y fuera del reciento universitario.
inSIRAR murmp mm«.tsmmm z.i:nm DEL PRO!EC‘.I.’O R (T e R | SERVIDOR PﬂBLICO msrowmm (AT i )
VIGERECTDRJ.A .M‘.BDQNICA Y VI“RECTORiA ADNINISTRATIVA !( c. GABRIEL szén:mo CASTILLO ¥ L.C.P. ISAAC PﬁREZ .'ARRO‘IO
T I | i A ; . ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA i i AT i
3.1 Vezxf:.car el plan de cnpac:.tac:.bn a empleados de la institucién
3.2 Vunt:.:az el astablecm:.anto de :.m:-nt:.vos con base en las evalnaciones establecidas dentro de la :mstu:uc:.bn.
i { (R 4 N L ACTIVIDADES ESPECETIGAB e h e MR
EiEibiaaa Elemento de Prcq:m"ién
s control Accién especifica Fecha d Meta Unidad de medida| Indicador de Gestién Evidencia Participantes
genexal ; echa de Fecha limit
interno Tnicio echa =&
Sequimiento del
plan de la Comisidn
Mixta de
S Conien i
3.1 4.5 ! 20/01/2020 | 07/03/2020 100 = 0 Documento de Capacitacion
para obsexvar los elaboracion o Adisktramient
planes de del documento i yhdiesianeno
capacitacién del T T
personal de puestos
clave.
Verificar si la
administracién
establece los
incentivos para el Informe de
desempefio del incentivos RRHH
5.2 4.5 personal en base a| 03/11/2020 | 20/11/2020 1 entregades en 0 Documento Comites de
evaluaciones el ejercicio estimulos
alineadas a los 2020.
principios éticos y
normas de conducta
institucional.
y MR Nt Ve el i i FICHA TECNICA CUATRO ! |
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADNINISTRBCION DE P-'[ESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos.
Identificar, analizar y responder a los riesgos relacionados con el cumplimiento de los
PROYECTO 1 .
objetivos institucionales.
OBJETIVO Mitigar, praver y controlar los riesgos detectados en las distintas ireas de la institucién.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL R T e || SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE = =
VICERECTDRiA ACADEMICA M €. GABRIEL GERONIMO CASTILLO
ol Elahoracién d.ul PTAR a través del Enla.ce de Aﬂministracién de Rieagus
1.2 Dar seguimiento a las actividades planteadas en el PTAR
AR, ) TACTIVIDADES ESPECIFICAS | | | s
Betividad Elemento de Pxogramacion
5 2 control Acclén especifica Fecha, & Meta Unidad de medidal Indicador de destidn Evidencia Participantes
genexal ; echa de | pecha 1imit
interno Thicio ec milie
Con la
identificacién de Vice-rector
los riesgos, se Académico
debe disefar Coordinadora de
1at 7.9 acciones 06/01/2020 | 31/01/2020 1 Documento 0 PTAR Control interno
especificas de Enlace de
atencién Admin de
(contenidas en el Riesgos
PTAR) .

Seguimiento al Vice-rector
cumplimiento de las Académico
acciones de control o Coordinadora de

1 7.9 |del PTAR, a través | 06/01/2020 | 31/01/2020 1 Documento 0 '"f""“;TT:;'es"a' Control interno
del Reporte de Enlace de
Avances Trimestral Admin de
del PTAR Riesgos




“FICHA TECNICA CINCO T

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMI‘.NISTRACION

DE RIESGOS

PRINCIPTO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Considerar el Riesgo de Corrupcién.

PROYECTO 2

Identificar, analizar y responder a los riesgos de corrupcién.

OBJETIVO

Identificar y prever posibles riesgos de corrupcién dentro de la institucién.

 UNIDAD ADMINISTRATIVA LEER /D]

EL PROYECTO

v:cnnncmom mnﬁa:ca ¥ vxcmmc'mm mmn:smu:v:\

Identi.ficar v analizar J.cm factores y ) los riesgos da corrupcién

Disefiar acciones para prevenir o mitigar los z;esgos de cozzupcién.

. ACTIVIDADES ESPECE]‘ICAS

Aetividaa Elemento de Ekagrmnacion ; ;
general control Accién especifica SRR 7 y Meta Unidad de medida| Indicador de Gestién
interno Thieie Fecha limite
Identificar los
riesgos de
corrupcién, abuso,
desperdicio y otras
irregularidades. Lo ?oi:",;en::
anterioxr incluye
quejas, denuncias o exponga los
sospechas de este EEoSgos
tipo de ) considerados
irreqularidades, 20/01/2020 | 06/03/2020 1 . por l'a 0
reportadas por los institucién o
auditores internos, d°nd‘,’ 'se
el personal de la especifique
ingtitucién o las que no
partes externas que exlscen.
interactian con la
institucién, entre
otros.
Cidh
Analizar los
riesgos de
corrupcién, abuso,
desperdicio y otras Do
irregularidades
identificados donde ce
mediante la exponga los
estimacién de su ZX=sges
relevancia, tanto considerados
individual como en __ por la
su conjunto, para | 16/03/2020 | 08/05/2020 1 Agspiuucion o 0
evaluar su efecto donde se
en el logro de los especifique
objetivos. Como que no existen
parte del anilisis o donde se
de riesgos, también especifique
se debe evaluar el qHE 80
riesgo de que la existen.
Administracién
omita los
controles.
Diseflar una
respuesta general Documento
al riesgo y donde se
acciones exponga las
especificas para acciones para
i3 atender este tipo prevenir o
2 de irregularidades. L8/03/202014 0870542020 = mitigar los g
Esto posibilita la riesgos
implemsntacién de considerados
controles por la
anticorrupcién en institucién.
la institucién.
5a o

Evidencia

Participantes

Documento

cocol
Enlace de
Administracion
de Riesgos
Comité de ética
RRHH

Dacumento

cocol
Enlace de
Administracion
de Riesgos
Comité de ética
RRHH

Documento

Cocol
Enlace de
Administracion
de Riesgos
Comité de ética

RRHH




. FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO

A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Digefiar actividades para los Sist de I ién
PROYECTO 1 Disefiar actividades de control para el d 1llo y imiento de las TIC's
Disafiar modelo de trabajo para detectar, mitigar, prever, controlar y mejorar actividades
OBJETIVO .
realcionadas con las TIC s
UNIDAD ADMINISTRATIVA LEIDER DEL PROYECTO )

| SERVIDOR FUBLICO RESPONSABLE

L.C.P. ISAAC PEREZ ARROYO

W

Digefiaxr actividades de control para la adquisicién,

[T ACTIVIDADES BSPECIFICAS |

imiento de

las TIC's

|Elemento
control
interno

Actividad
general

de

Accién especifica

Programaclén

Fecha de

Thicia Fecha limite

Heta

Unidad de medida

11.18

1.1

Disefiar un modelo
de Ciclo de Vida
del Desarrollo de
Sistemas (CVDS).
El CVDS proporciona
una estructura para
un nuevo disefio de
las TIC’s al
eshozar las fases
especificas y
documentar los
requisites,
aprobaciones y
puntos de revisién
dentro de las
actividades de
control sobre la
adquisicién,
desarrollo y
mantenimiento de la
tecnologia.

16/03/2020 | 08/05/2020

Documento 0

11.16

Digefiar
metodologias para
la adguisicién de

software y debe
diseflar actividades
de control scbre su
seleccidn,
desarrollo continuo
y mantenimiento.
Las actividades de
control sobre el
desarrollo,
mantenimiento y
cambino en el
software de
aplicaciones
previenen la
existencia de
programss o
modificaciones no
autorizados.

18/05/2020 | 11/09/2020

Documento 0

Indicador de Sestién

Evidencia

Particlpantes

'Programa de
trabajo

cocol
Depto. Red

Programa de
trabajo

Cocol
Depto. Red




i e FICEA’I.‘ECNICA SIETE e TR et R

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SU’P’ERVISION Y MEJORA CON‘].‘INUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Realizar actividades de Supervisién

PROYECTO 1

Establecer las actividades de supervisién del control interno y evaluar sus resultados.

OBJETIVO

Utilizar mecanismos de control que permitan medir e identificar areas de oportunidad de mejora

dent.ro de la institucién.

| UNIDAD ADMINISTRATIVA I.fDER DEL/ PRO!ZCT

A !/ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE = [~

g

VI ERECT

ORTA ACADENICA ¥ VICERECTORIA mum:smwm

M.C. GJ\BRIELGERﬁNIHOCASTILLOYI-CP ISM\CP&REZARRO!O

e RETEATy

KO AT

1.1

Evaluac:.on de conocimiento de la nu.s:.én y vus:.bn :.nst:.t:uc:.onal

1.2 Evaluacién de conocimiento del cédigo de ética
W Evaluacion de conocimiente del cédigo de conducta
1.4 Evaluacian de clima orqanxzacionul
! RO AN R T ACTIVIDADES ESPECIFICAS o T
AR Elementc de progrmauén
geniyidng control Accion especifica Fecha d Meta Unidad de medidal Indicador de Gestién Evidencla Participantes
general 4 echa de lpacha limite
ALeZDo Inicic
Realizar encuesta
para saber el
conocimiento de los
servidores publicos
de la misién y Documento
vision donde se cocol
1.1 16.5 institucional, asi | 18/05/2020 | 11/09/2020 1 exponga el 0 Dacumento Rl
como analizar los analisis de RHH
datos para los datos.
interpretar los
resultados y
mejorar la
dirusién.
Realizax encuesta
para saber el
conocimiento de los
servidores pliblicos Documento
del cédigo de donde se Ccocol
1.2 16.5 ética, asi como | 18/05/2020 | 11/09/2020 1 exponga el 0 Daocumento Comité de ética
analizar los datos andlisis de ey RRHH
para interpretar los datos.
los resultados y
mejorar la
difusién.
Realizar encuesta
para saber el
conocimiento de los
servidores publicos Documento
del cédigo de donde se cocol
1.3 16.5 conducta, asi como| 18/05/2020 | 11/08/2020 1 exponga el 0 Documento Comité de ética
analizar los dates anélisis de RRHH
para interpretar los datos.
los resultados y
mejorar la
difusién.
Realizar encuesta
de clima
organizacional en
la institucién, ocumento
analizar los datos dozdefss Seell
1.4 16.5 . 08/11/2020 | 20/11/2020 1 exponga el 0 Documento | Comité de ética
y compararlos con Siiais do RH
el ejerxcicio 20183, L RRHH
; los datos.
para ver el impacto
de las medidas de
control.




