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Cédula de Administracidn de Riesgos
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Nombre do la © entidad:

da

Hombre quien realiza el ajercicie: C. Roma Bartha Gonzdler Trujillo

Cargo: Téanico encargado de mala do cémputo

ENT) DL P3N

T T T i i P s n

palat Oagtaca

s

taenico epflryada de vala du cormputo

eenlco encargy

| o SRS 7 L i
IRl e i o8 Enotm PIU AN son [N
PR i mrRTVOn CohRRCTIA % TR/ PEGANILY TR / B asANS
DLSIGNACION DL UN ENLACC ADMINISTRATIVO POR
RESPECTO A
IRAEGUUAR Y SOLCIITUD DE PAGOS CUADRANIC 1. HILGOS DL CAUAUNDAR AOMINLTHAGYADE (8
£,1 [ CONTRATACION DE PERSONAL N MODALIDAD OF HUMANO INTLAND OPLRACIONALLS NNGUNO MODLRADO 3 HCCURKCNTL 5 MITIGAR DLPLNDUNCIA, A TRAVES OLL CUALSL
ERRORLS DE PAGO. YPAZOS LA TIEMPIO Y RLTHOACIIVOS ATCNCION INMEDIATA L
e SThoLicibes e INTLRCAMUIARA INFORMACION KLSPLCTO A
Y IICMPOS DI AINCION
REPERCUCION NEGATIVA, ALNO
DOTAR DE UNA EDUCACION DE
oS e, | puanimun ok peasonnL DISMINUCION DELNUMERO OF HURON e Al AUTORIZACION DE LA SECRETARIA D&
INSUFICIENTE PARA REAUZAR LAS|  DISMINUCION DI LA CALIDAD CUNDRANTE L RIEGOS DE AOMINISTRACION DEL GOBIERNO OLL ESTADO 5
" 10N DE PLTSORAL 0
aLeTion i S G ACADEMICA ENo: RO INSTITUCIONAL FATA OE PERsONALCON P | | AGMISTIATVO PARS i & RICHAERH i ATENCION INMEDIATA M OAXACA OE PERSONAL PARA REAUZAR LAS
o REQUERIDO PARA SU ATENCION L ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ACMINISTRATVAS
CRECIMIENTO DE MATRICULA DI
ALUMNOS
INSUFICIENGIA PRESUPUESTARIA
it N NULAS CONTRATACIONES Y | PAGOS MINIMOS CON INGRESOS NULA CONTRATAGIGN DR PaRSOALE AUTORIZACION OF RLCURSOS ICONGMINGOS POR
GESTION D& 0 AUSTERIDADGRAVE ENLA | PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD. CUNDRANTE (- RIEGOS O PARTE D LA SECKFTARIA DE EDUCACION PUBLICA
w ot PERSONALY GASTOS DI FALTA DE FONDOS NVEL EXTERNO : GAvE ' RECURKENTE 9 mimiGAR INSUFICIENTE ADQUISICION DE SERVICIOS Y | "
OF LA SEH) AL sl OPLRACION PREVIA ATENCION INMEDIATA TS ATRAVES DE CONVENIO DE COLABOKACION YARA
TSR e R ot RECURSOS CONSLIO ACADEMICO £LLOGKO DE LOS HINES. .
NOGAATRAMITEAORICIOS | (oo 'MANLUAL L PROCEDIMIENTOS ACTUALIZADG D
JEFATURA DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ACUERDC ALREGLAVIENTO INTERNO ¥
MANUA AvALE CARRERA DE ¢ " "
w o koe Sy e caRnERA NO ENTREGARIN | (oo SIERISOEUS NORMATIVO INTERNO OPERACIONALES £N PROCESO OE ELABORACION GHAvE s PHROBABLE 3 s acosoe mmGAR ESTRUCI URA ORGANICA,
TIEMPO ¥ FORMA LA R s PARA ANALISIS INTERNO MANUAL DE PROCLDIMILNTOS APROADO 10K £1
CONS£10.ACADLMICO.
R oSS A ) | o acrumuzacion a N T il DETECTARENTIEMPO Y FORMA | - xreoen uas SoviciTuoes o CORBRANTC I RiEEG0S R DETLCCION OF ? & TRAAIO CE LA
[ g o s PERSONAL O ACUERDO A LAS . i HUMANO INTERNO AR e , PREVIA MODERADO s PRODABLE 6 P COMPARTIR CAPACITACION EN TODAS LAS AREAS QUE COMISION MIXTA DF, CAPACITACION ¥
FUNCIONES QUE DESEMPERA ol EVALUACION Y AUTORIZACION. CoNrORMAN o
LA MATRICULA ESCOLAR NO
AUMENTA POR FALTA D
e ;ﬁ":‘;‘:zz:‘::i’;’::‘m’:\ PROMOCION DE LAS CARRERAS o e DESIGNACION DE PERSONAL WPLHATIVO PARA |
PROMOL e A - RIEGOS
&5 ROMOCION D OFEATA LOUCAT SERVICIOS ESCOLARES. orsmincion ot amicuia | MEEIORE A AR A s HUMAND INTERNO rolioii L aclm GhAvE 7 PROUALLE 3 res s MITIGAR cunmumvut:mmr::p: R
PROMOCION QUK IMPACTL EN ESCOLARES. A
LOS ESTUDIANTES QUE TERMINA
LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
S, |
e - 5
5 7 ] o
/ f /I B
. 7

A{u bibloteca

Lnlaca de Riesgos ontal Interno

Coordinudor(w) de

pifite dol Presidente de Cantrol interno
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Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

Nombre de la dependencia o entidad:

Universidad de Chalcatongo

Ejercicio: 2020

Nombre del proceso:

Formacién profesional y posgrado

DESCRIPGION

1 GESTION DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS (AUTORIZACION DE RECURSOS FEDERALES POR|

2 PARTE DE LA SEP)

3 INTEGRAGION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS QUE AVALE LAS FUNCIONES ¥
OBLIGACIONES DE LAS COORDINACIONES

4 PROMOCION DE OFERTA EDUCATIVA

De atencién
inmediata

De atencién
inmediata

De atencién
inmediata

De atencién |

inmediata

L
a.’

e

21/01/2020

i | oD gesransaote o
f ey ek
|prsMINUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES ACEPTADOS POR|
| FALTA DE PERSONAL CON PERFIL REQUERIDO PARA SU ATENCION. ST RRETORER ACUSE DE
| Fusén DE GRUPOS, HABILITACION DE PERSONAL| ADMTNTSTRATIVA C.P. ISAAC PEREZ ARROYO MARZO 2020 AGOSTO 2020 OFICIO DE
| ADMINISTRATIVO PARA IMPARTIR CLASES, ASESORIAS Y APOYO GESTION
| EsTUDIANTIL
NULAS CONTRATACIONES Y AUSTERIDAD GRAVE EN LA OPERACION
POR FALTA DE RECURSOS. VieEeRECtoRia ACUSE DE
PAGOS MINIMOS CON INGRESOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD R C.P. ISAAC PEREZ ARROYO JULIO 2020 OCTUBRE 2020 OFICIO DE
PREVIA AUTORIZACION DEL CONSEJO ACADEMICO GESTION
i ~ . JEFE DE CARRERA DE LA OFICIO DE
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN PROCESO DE ELABORACION PARA| " yrcpNcIATURA EN M.C. NATANAEL LIBRADO GONZALEZ MAYO 2019 MARZO 2020
ANALISTS INTERNO e ASIGNACION
PROMOCION DE LAS CARRERAS CON LOS RECURSOS HUMANOS ¥ L.C.P. J. MAYLET GONZALEZ OFICIO DE
COLARE. . N RE S MAYO 20 .
MATERIALES VIGENTES SREGICIOS ERRoLin2S GARCIA OVIENERE 201 o 2020 COMISION

Elabord: "
P e
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C. RosaBertha Gonzélez Trujill

Técnico £ncargado de sala de cémputo

Enlace de Riesgos

C. Nayeli Ita-| Santiag

Técnico encargade de biblioteca

Coordinador(a) de Control Interno

Suplentq d

residente de Control Interno
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Nombre de la dependencia o entidad: Universidad de Chalcatongo 2 020
Ejercicio: 2020

e o TR

Vinculacién de las Instituciones de educacién superior con el sector

Heubre del, process: productivo y social

2 3 PSR I mite iy [
: i S P il 5 |
N o R b 4ol . 2 w o al i
DETECTAR EN TIEMPO Y FORMA LAS NECESIDADES DE 5
: COMISION MIXTA DE MIRO. NATANAEL LIBRADO
. De atencién CAPACITACION PARA QUE SEAN ATENDIDAS. < CONSTANCIA DE
CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION AL Y ADMINT; S 1 A CAPACITACION GONZALEZ ENERO ICIE P
1 i periédica ATENDER  LAS  SOLICITUDES DE  CAPACITACION,  BREVIA RECURSES més L.C.E. LOURDES HERNANDEZ R DICIEMBRE PARTICIPACION
EVALUACION Y AUTORIZACION. et
Elaboré: alidéfl
¢
C. Nayeli Ita-| Santiako Osorio VIA . Gabriel,@8ronimo Castillo
Técnico encargado de biblioteca = Vicg“Rector Académico
Enlace de Riesgos Coordinador (a) de Control Interno

Supl del Presidente de Control Interno



