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Oficio: CECFYD/DG/060/2020
Asunto: Plan de trabajo de COCOI 2020

Oaxaca de Juarez, Oax, a 21 de Enero del 2020

mEc‘ChET&RIﬂ DIE L5 CONTRALORIA v
THAN&MEARENCI& CUBERN&MENTAS,

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE CONTRALORIA Y
TRASPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

AT'N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA.

En seguimiento al Comité de Control Interno. se remite el Plan de trabajo de control
interno PTCI, para el periodo 2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludos. i r RS
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DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
CULTURA FiSICA Y DEPORTE Y PRESIDENTE DEL
COMITE CONTROL INTERNO

A"‘\‘L.)-.:_,
C.c.. C.P. CYNTHYA MART/NEZ ROSALES, JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y VOCAL EJECUTIVO DEL COCOI. — — para su conocimiento.
C.c.p. expediente y minutario.

Calle De Los Derechos Mumanos, esquina con Privada de Brasil
Colonia América Sur, Qaxaca de Judrez, Qaxaca. P 68050
Telétons, (951) 515 3483, 351 9350, 515 5097,
132 4914, 132 8814, 2061130 ) 207 %@2??& o
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
PROYECTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020
OBJETIVO ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL QUE MARQUE LOS OBJETIVOS, PLANES Y
METAS DEL INSTITUTO PARA LOGRAR LA MISION DEL MISMO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
el ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR CADA AREA OPERATIVA DEL INSTITUTO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Programacion '
>Q_<_nm_n_ m_mamﬂm HE Goniw| Accion especifica Fecha de Meta C:_amﬂ_am Indicador de gestion Evidencia Participantes
genera interno e Eechallimite medida
111 Reunion de Dwmﬂmwﬂ% mm_
trabajo con las ”
; Porcentaje Porcentaje de . Deporte y sus
Los objetivos y metas mﬂﬂMMmmmw mmﬂw_mem m:m_ﬂwmmmam de Entrega unidades que han U_mm%%m_ﬁ%m_o departamentos
institucionales oUmBu:<Om e s 02/01/2020 29/02/2020 8 SisEctivos de Planes mﬂm,w%%mmmhmﬁm dnitls QWm
deftyencs Hel pan asi elaborar el Plan Anuales Opersings SO am_um:mamho L nidagide
estratégico estan Eeteitddico Anuales > ~ | Cultura Fisicay
comunicados y __._M.mm Mw%m_ sus
asignados a los e : departamentos
11 encargados de las
areas y responsables
_w_wommmnm_wmcmmﬂmmm__wm 1.1.2 Conjuntar los
cumnplimiento ﬁm_m,m“mumuww%mww%m: Plan Aprobacion | Aprobation del Plan Documentacion | Unidad del
(Institucional) solo documento | 01/03/2020 31/03/2020 1 Estratégico del Plan _:mm"wﬁmm_mﬂe o Desarrollo del
denominado Plan Institucional Estratégico 50%-99% mﬂ.&ﬁo_mo Deporte.
Estratégico Institucional s Institucional
Institucional B
_100%




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO DIFUSION DE LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO

OBJETIVO DAR A CONOCER A TODO EL PERSONAL EL NUEVO ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2! QUE TODO EL PERSONAL CONOZCA LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE CADA DEPARTAMENTO Y CADA UNIDAD.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
., Programacién .
aul L HR i Accion especifica [ Facha de Meta Shiede Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
general control interno e Fecha limite medida
Inicio

La estructura wwywwwnm_%mm%_:mc Documento Aprobacion de | Aprobadon dela Bl kseerio
organizacional define la :___um<m ectructur | 02/01/2020 30/04/2020 1 estructura la estructura mm_.cscmmvo 199N | Documentacion _u.c: - ol
autoridad y o organica organica 50%-99% J
responsabilidad, g nrobacan defa
segrega  y delega i
funciones, delimita

21 facultades entre el
personal que autoriza,
ejecuta, vigila, evalla,
registra o contabiliza 21.2 Mediante ) .
las transacciones de los | circular dar a conocer o e wﬂﬂwmﬂw__mmw _ hm%m_ﬁa___mmwwm Departamento
procesos. a todo el personal del | 02/01/2020 30/06/2020 90 o s _nazgmamﬁi‘mﬁ Circular juridico

Instituto el nuevo iinEds ;mo,vw.ﬂ.n\w
organigrama. : e del
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION

PROYECTO

FOMENTAR EL COMBATE A LA CORRUPCION

OBJETIVO

SER UNA INSTITUCION CON MECANISMOS DE TRANSPARENCIA EFICACES,

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS

FORTALECIENDO EL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ol ESTABLECER LAS BASES PARA LA PREVENCION DE HECHOS DE CORRUPCION Y FALTAS ADMINISTRATIVAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Programacion :
>Q_<_n_m_a m_mSmEm fEannil Accidn especifica Eecha de Meta C:_amnan_m Indicador de Gestion Evidencia Participantes
genera interno b Eechailimite medida
nicio
311 Elaborar por . - Unidad
i -, Porcentaje de Parcentaje de gyl .
S T I G T escrito el Elaboracion del m_mcoan__o: del | Eraboracion del adminsitrativa y
Procesos acciones para procedimiento para la | 01/03/2020 | 31/03/2020 procedimiento roicatiniste procedimiento de | Documentacion | departamento
identificar, evaluar y solicitud de vidticos y de viaticos mm 7 i vidticos (0) de contabilidad y
dar Bmurmmﬁ sl comprobacion. finanzas
rfiesgos de corrupcion,
37 abusos y fraudes
’ potenciales que
pudieran afectar el
cumplimiento de los
objetivos 312 Dar a conocer Unidad de
institucionales. publicamente los Porcentaje de Porcentaje de i
gastos realizados por 01/04/2020 | 3112/2020 Informacion de | informacion _saﬂam%ﬁ__mcgam mwmmm_ﬂm %mm_ ISR R EaE
el Instituto en los calidad subida al al portal (0) P
50%-99% sisterna
portales de portal o
Transparencia scion subid




FICHA TECNICA CUATRO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION
PROYECTO FOMENTAR EL COMBATE A LA CORRUPCION
OBJETIVO SER UNA INSTITUCION CON MECANISMOS DE TRANSPARENCIA EFICACES ;, FORTALECIENDO EL
SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
e ESTABLECER LAS BASES PARA LA PREVENCION DE HECHOS DE CORRUPCION Y FALTAS ADMINISTRATIVAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacion ;
Acliiiay m_mEmdS e Accion especifica | EFacha de Meta c:_am.a g Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general control interno e Eecha limite medida
nicio
Se instrumentan en los | 4.1.1 Mediante circular
procesos acciones para | solicitar la declaracion
identificar, evaluary | patrimonial a jefes de
dar respuesta a los unidades y jefes de Porcentaje de [ aprabacion de la
riesgos de departamentas, hacer jefes de estructura organica
corrupcion, abusos y Declaracion unidades y ©) | Departamento
fraudes potenciales HE Dl c2n 30/06/2020 k= patrimonial jefes de - S Documentacion juridico
que pudieran patrimonial, asi departamentos
m.ﬁm,ﬂmﬂ el mismo publicar el en declararon ,%M. «%mw.w%%u
cumplimiento de los )
objetivos 180%
institucionales. 2
41 -
Se instrumentan en los
procesos acciones para
_mm:::nm: evaluar y i1 Raslizarls
ar respuesta a los 5= CoItento e
riesgos de capacitacion al nm_umnzmq_o:mm
L A personal de INCUDE, Total de Porcentaje de realizadas (2) Departamento
Do, 0eg en materia de 02/01/2020 31/12/2020 3 capacitaciones | capacitaciones 50%-99% Circular juridico
fraudes potenciales ) -
; Combate a la realizadas realizadas
que pudieran e
Corrupcion.
afectar el
cumplimiento de los

objetivos

institucionales.




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

ATENCION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

PROYECTO
OBJETIVO CONOCER LOS POSIBLES RIESGOS QUE OBSTACULICEN EL, LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES PARA TOMAR MEDIDAS PRECAUTORIAS
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

SOLICITAR A LAS UNIDADES Y DEPARTAMENTOS QUE ELABOREN LOS POSIBLES RIESGOS EN LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES

S
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Lo Programacion :
Actividad Elemento de - £ 9 Unidad de g ", A . bds
general CORtTah ARG Accion especifica | Fecha de T Meta T Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio
511 Establecer una
estructura para
Responsabilizar al
_umao:.m_ por sus Porcentaje de
Obligaciones y I3 evaluaciones del
Seaplicals rendicion de cuentas, %mmwm\mwoo%.@
metodologia atraves de evaluaciones e
enfoblbas an nﬂqﬂﬂ_mﬂw_;cwmﬂﬁw_%wm amm%_m_ eno Parcentsede Unidades
cumplimiento a las it 02/01/2020 31/12/2020 14 p evaluaciones | Evaluaciones d
del desempefio y la Mandos = departamentos
etapas para la ; i ) del desempefio
Adlrminicteacion de imposicion de medios y
Riesqos, para su medidas disciplinarias superiores
identificacion, ; S I
5] descripcion _E.m@:amn_ los valores
evaluacion, atencion y eljcos, _mwcﬂm:ﬂmmm -
seguimiento, que noM: 0 ﬁm
incluya los factores de y: .cmnco:m_
riesgo, estrategias para Sl =
administrarlos y la
implementacion de
acciones de control. TN )
mp.m _nw:E_\Bn_os. § tacion | POTCENtaje de Porcentaje de 5 g Unidades y
valuacion y ocumentacion : riesqos atendidos ocumentacion epartamentos
ceauimienio dalos 01/03/2020 31/12/2020 1 PTAR mm_mm%Mm ©) PTAR
riesgos PTAR. Rplid “m,mw\owwwwa,. ;




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL

PROYECTO

ELABORAR LOS PLANES DE TRABAJO EN BASE AL PRESUPUESTO

OBJETIVO

CONOCER EL PRESUPUESTO PARA CADA ACTIVIDAD Y/O EVENTO QUE REALICE EL INCUDE,

CON EL FIN DE LLEVAR UN CONTROL FINANCIERO Y NO SALIRSE DE ESE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Qo

CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

CONOCER EL PRESUPUESTO PARA CADA ACTIVIDAD Y/O EVENTO QUE REALICE EL INCUDE, CON EL FIN DE LLEVAR UN CONTROL

6.1
FINANCIERO Y NO SALIRSE DEL, TECHO PREUPUESTAL.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
=y Programacion -
Rativiabg m_mamﬂo ge Accion especifica | Facha de Meta C:_am.n_ e Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general control interno o Fecha limite medida
nicio
6.11 Establecer en los
n_m:mm de Mm%m__.o de Plarias do ﬂwﬂm:ﬂ_m PoresrinjePlanss e Wit
Se encuentran | C209 UG0S 05 010000 | 3171272020 8 Trabajo de ones 08 | Trbapoentiegsdos(S | o cymentacion | administrativa y
claramente  definidas acfividades con el cada unidad Tabao 50%-99% departamentos
las actividades de| recursoasignado entregados
contiol o cada | Parasu ejecucion.
proceso, para cumplir
61 con las metas
comprometidas con
base en el presupuesto
asignado del ejercicio | 6.1.2 Controlar y dar o
fiscal. seqguimiento al wmwm_mu%m%u Porcentaje de | congiesco (276- Unidad
presupuesto 02/01/2020 31/12/2020 1 acasﬁ_m o ejercido con lo mowﬁwﬁ Documentacion | administrativa
: programado
trimestre




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

COMUNICAR EXTERNAMENTE

PROYECTO

ATENDER A LAS QUEJAS,

SUGERENCIAS Y DEMANDAS EMITIDAS A LA INCUDE

OBJETIVO

DAR CONTESTACTON LO MAS PRONTO POSIBLE Y TRANSPARENTE QUEJAS,

DEMANDAS EMITIDAS A LA INCUDE

SUGERENCIAS Y

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

(@2

CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

T L DAR CONTESTACION LO MAS PRONTO POSIBLE Y TRANSPARENTE QUEJAS, SUGERENCIAS Y DEMANDAS EMITIDAS A LA -INCUDE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacion i
Hediidad m_mBmoS e Accion especifica Meta C:_am.n_ e Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
general control interno Fechadelnicio|l Fecha limite medida
711 Colocar el buzén . .
para quejas y quejas y Uoﬂhm._._ﬂm_m Porcentaje quejas y CD_QmQ
sugerencias, asi| 02/01/2020 31/03/2020 1 sugerencias mcn@:mww w_%mm sugerendasatendidas | 1o ;mento maﬂﬁwm%mmm Y
Se tiene implantado un M;m_m%ﬂﬂ_m:ﬁo G ZiPnties atendidas transparencias
mecanismo  especifico 9 ’
para el registro, andlisis
71 y atencion oportuna y
’ suficiente de quejas y
denuncias 712 Dar
(Institucional). contestacion de Porcentaje de
manera pronta y Contestacion dias para dar Unidad
veridica a las de manera contestacion | Porcentaje dedias para adminsitrativa y
con ion (10
solicitudes de DRl i Ch : pronta y de manera o Mmmwmua (9 || Decumento unidad de
informacion que veridica pronta y transparencias
lleguen a los portales veridica
digitales del INCUDE.




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

PROYECTO

RETROALIMENTACION DE METAS Y OBJETIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA

OBJETIVO

RETROALIMENTACION DE METAS Y OBJETIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

8l RETROALIMENTACION DE METAS Y OBJETIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad Elemento de o - Programacion Unidad de : - ; : -
| tolint Accidn especifica = n Meta did Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
genera controf Interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Se realizan las acciones Gl Umﬁ_a_um_nnwm
Coiaciues i con el personal de la
i . cecude con el fin de
i q saber el estatus sobre Porcentsje de ;
mOJ:_UCCm.J d la o Porcentaje de Juntas )
eficiencia y eficacia de temas objetivos y Juntas Juntas realizadas cada Documento Unidad
81 Pl o s metas facultades de 02/01/2020 31/12/2020 b4 realizadas realizadas et y adminsitrativa y
83% sy m riSion cada area cada trimestre cada fotogrdfica | departamentos
p responsabilidades y trimestre e B s
permanente de los s o Porcentaje de Juntas
N cambios de actividades %ﬁin wmw
de mo::o_m:HmSo con la finalidad de %
- retroalimentar.
I ~AUT

C. LUIS ANG Mo GADO CRUZ ENLACE DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

C.P. CYNTHYA G | -
VOCAL EJECUTIVO HE CONTROL INTERT{ES
»

MONTSERRAT DE LOS ANGELES ARAGON

HEINZE

PRESIDENTA DE CONTROL INTERNO




