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e Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 08 de enero del 2020.

MTRO. JOSE ANGEL DiAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE

CON AT’N A: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES.
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE  ~~
LA GESTION PUBLICA. WLW

|
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Con fundamento en los numerales 8 y 9 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el ,
Periddico Oficial de del Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019, asi como, e
para dar cumplimiento al ACUERDO-SEMAEDESO/COCOI/4S0/05/2018 ; hago
llegar de manera formal el Programa de Trabajo de Control Interno, de la |
Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable del Gobierno S

del Estado de Oaxaca, del ejercicio fiscal 2020. 1
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Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

SI0EFECTIVO NO REELECCION. —
'DERECHO AJENO ES LA PAZ”. L J

sememm m&mtﬁ*ﬁmwﬁt‘ ESE
YNSREREICIA GUSSRRAVENTAL

JEL GURRION MATIAS.

Con copia para:

-Dr. Pablo Efrén Toledo Félix.- Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo de la SEMAEDESO.- Para su conocimiento.

- Ing. Helena lturribarria Rojas, Subsecretaria de Cambio Climatico, Recursos Naturales y Biodiversidad, y Coordinador De Control Interno de
la SEMAEDESO.- Para su conocimiento.

-Expediente
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Tel: ﬂl{‘?ﬁl} 50 150 00 Ext 12515
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| FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO ¥ COMPROMISO

Actitud de respaldo del Titular y administracién

Actitud de respaldo por parte del Titular en la importancia de integridad, valores éticos

Yy normas de conducta

S S e s ‘

| SERVIDOR PUELICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa

Dr. Pablo Efrén Toledo Félix

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Actitud de respaldo del Titular y administracién

1ol
: T il
st o z CAS . i
L Programacién A
Actividad Accién Unidad de A ; J .. Participante
general control interno especifica Fecha de Pocha 14mite e cel medida Bk Agel S BRseitn | BRekueie s
Inicio
4 Reuniones
con el titular (Actividad
de la =
dependencia y
mandos medios, progsre /uuada o kieseo (016 | Minutas | Todas las
5L Sk para el 09/03/2020 09/12/2020 4 Reunién o de Areas de la
1 2
Control Interno Seguimiento y Act:.vs:.dad.e g Reunién | SEMAEDESO
Evaluacién de il
metas (Marzo, ) x 100
Junio, Sept,
Dic)




| FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO ¥ COMPROMISO

PROYECTO

Normas de conducta

OBJETIVO

Apego a la importancia de integridad, valores éticos y normas de conducta

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL

Director de Energias Alternativas y Renovables y Srio del Comité de

Etica
1l
Sl ’ Programacién ! e
Actividad Elemen‘f:c de Accién —— Meta Un:.da'd de Tndicader de Gestion. |evidencia Participante
general control interno especifica echa de Fecha 1imite medida s
Inicio
REUNTSH~pary
la
Presentacién Lista de Mandos
5di " cow rIeGo W10 lagistenc A
de;t?°d‘g°lde 01/04/2020 | 30/06/2020 it Reunién - s Medios y
ica de. i ! Superiores
Poder | fotos
Ejecutivo y
T (Actividad
al personal de
la SEMAEDESO, NI ot 98 s Tas
Ambiente de sobre la Capacitaci Sa0) " |lasistenc|,
2ol 2 areas de la
Control Internojaplicacién del 01/04/2020 Se/ioe 2020 1 én Actividade 4Oy ia, SEMBREDESO
Cédigo de s p fotos
Etica del realizadas
E@Q@ﬁ ) x 100
Fotos de
Cartel y/o 1a
tripticios oo mapeo. (ane- |difusidén| Todas las
| souze 01/10/2012 | 31/12/2020 1 Difusién o del |areas de la
principios y il Cartel y| SEMAEDESO
vz:_;;i:: Cdl:l ¥ Triptico
Efica.x.Codiga 5




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

Apego a normas de conductas

OBJETIVO

Establecer procesos para evaluacion de normas de conducta

UNIDAD ADMINISTRATIVA LEDER DEL PROYECTO

AL R L

Director de Energias Alternativas y Renovables y Srio del Comité de
Etica

Lic. Cesar Esteban Bayliss Gabilondo

Programacién

Actividad Elemento de Accién

general control interno especifica Fecha de

Thicid Fecha limite

Unidad de
medida

BRIITaEIsH-ge

1 cuestionario

a 30 personas

sobre Cédigo

de Etica dey | 01707/2020 | 30/09/2020
Poder

Ejecutivo y

Cuestionar
io

e R IO 6,

Realizar 3

£ Sesiones del
Amb,
1 ieate de Comité de | 15/01/2020 | 30/12/2020

n 1 .
Control Interno ftica da la
SEMAEDESO

Sesiones

(Actividad
es
programada
s /
Actividade
s
realizadas
) x 100

E ZURBpETTRY
Semestrales
sobre el

numero de

e 15/06/2020 31/12/2020
Quejas y
Denuncias

reqibidas.

Reportes

Indicador de Gestién

Evidencia

Participante
S

oon hieseo (10 fEvaluaci

SO =990

one

Todas las
4reas de la
SEMAEDESO

oK RIESG Uik i Actas de
Sesién

508890

Comité de
Etica

CON RIESGO. {76+
0

BOs=RN

Reporte
Semestra

1

Todas las
areas de la
SEMAEDESO




. FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO ¥ COMPROMISO

PROYECTO

Programa de promocién de la integridad y prevencién de la corrupcién

OBJETIVO

Generar un programa, politica o lineamiento de integridad, valores éticos y normas de

conducta

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER

0

EL BROYECTO

| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Director de Energias Alternativas y Renovables y Srio del Comité de

Etica

Lic. Cesar Esteban Bayliss Gabilondo

Programa de promocién de la integridad y prevencidén de la corrupcidn

Actividad
general

Elemento de

control interno feniel CoRcbREle

Programacién

S ESPECIFICAS |

Fecha de

Sieid Fecha limite

Meta

Unidad de
medida

Participante
s

Indicador de Gestién [Evidencial

LLILUSLOIl al
personal de la
SEMREDESO),
sobre el Buzén
de
Sugerencias,

Quejas y
Ambiente de q

Control Interno """W

01/02/2020 03/03/2020

Todas las
areas de la
SEMAEDESO

Difusién | (pctividad

con mpsca W-10 |Fotos de.
408084 Difusién

capacitacién
a 20 personas
de la
SEMAEDESO,
respecto al
Cédigo de
Etiga.i

01/10/2020 31/12/2020

Lista de

RIESS [ .
o BHER  fasistenc
ECIRUE ia,

fotos

realizadas
) x 100

Todas las
areas de la
SEMAEDESO

Capacitaci
én




FICHA TECNICA

cmmco

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO ¥ COMPROMISO

PROYECTO

Apego, supervisidén y actualizacidén continua del programa de promocién de la integridad y

prevencién de la corrupcidn

OBJETIVO

Supervisidén continua sobre la aplicacién apropiada del p

de

ién de la

(5

integridad y prevencién de la corrupcién

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVINOR BUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Normatividad y Enlace del Sistema de Control

Interno

Lic. Fernando Bustamante Pérez

Actividad
general

Elemento de
control interno

Accidn

Programacién

especifica

Fecha de
Inicio

Fecha limite

Unidad de

s Indicador

Meta

Ambiente de
Control Interno

TErTEEge
presentacién
de los
diversos
organos
internos
instalados en

A SEREREEC

01/04/2020

30/04/2020 .

1 Taller

presentacién
de los
diversos
orgéanos
internos

instalados en

01/02/2020

29/02/2020

B Taller (Actividad|

BEE i

Semestrales,
de atencién
brindada a las
solicitudes
presentadas a
traves del

SN =5 <+ WA}

15/06/2020

31/12/2020

2 Reportes

Actividades
encaminadas a
la elaboracién
del PTAR del
Componente de
Administracidn

de Riesgos

01/01/2020

31/03/2020

1 Informe

de Gestién |Evidencia

Participante
s

Lista de| Personal
o Moo @10 lasistenc| operativo
50998 ia, de la
fotos |Secretaria.
5 Mandos
Lista de Medios
sl w10 lasistenc =
ia Superiores
G0N 808 ’ de la
fotos <
Secretaria.
ey Reporte | Unidad de
Semestra|transparenc
Bod=pos .
i ia
Enlace de
ik e At Administrac
Informe =2
son-bi ién de
! Riesgos




ICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

PROYECTO

Estructura de Vigilancia, Requisitos del COCOI

OBJETIVO

Vigilar la Estructura y Cumplimiento del COCOI

UNIDAD

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Comité de Vigilancia

Lic. Ivan Ortiz Pinelo

| ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Estructura de Vigilancia, Requisitos del COCOI

1.3
o 5 s
Actividad Elemento de Accién y Ecramacion Meta Unidad de Thdicadon ldalGastisn
general control internoc especifica Fecha de Feche 0 fimi = % medida
Inicio i
Verificar la
designacién de con miEABo | (414
los 27/03/2020 11/12/2020 4 Sesiones | (actividad )
integrantes ] b
del COCOI
i Ambiente de
Control Interno Actividade
s
Co. borar el :
CUmprriimientos realizadas [Surs o
27/03/2020 | 11/12/2020 4 Sesiones | ) * 100 i
de acuerdos 5084593
del COCOI

Participante

Evidencia

s

Lista de

Comité de
Control

asistenc| Interno de
ia la
SEMAEDESO
Oficios | Comité de
de Control
cumplimi| Interno de
ento de la
acuerdos| SEMAEDESO




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

Correccién de Deficiencias

PROYECTO

Seguimiento y Correccién de Deficiencias dentro del COOCOI

OBJETIVO

UNIDAD WMTWA LIDER DEL PROYECTO ‘ SERVIDOR pt;mco RESPONSABLE

Lic. Fernando Bustamante Pérez

Departamento de Normatividad y Enlace del Sistema de Control
Interno

i Correccién de Deficiencias
Actividad Elemento de Accién Frogramacion Unidad de Participante
general control interno especifica Fecl;xa de Pecha demita LG medida bathirel L lgestien  Miehae s
Inicio
ATEHETEHY
Seguimiento a
las Areas
Ambiente de observaciones Evaluacion cON REACD  (W-19) nd|participant
1.1 1 4 N, .
Control Interno|realizadas por QLo 2020 2d/a2/2020 es Actividade 5032990 am es del tro
parte de la s del PTCI
DCGP, respecto realizadas
Ak RS -RERORLEES. I 0[]




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ESTABLECER LA ESTRUCTURA,RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO

Institucidn.

Estructura necesaria para permitir la planeacidén, ejecucidén, control y evaluacién de la

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DR. PABLO EFREN TOLEDO FELIX

S GENERALES DE MEJORA

5= ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
s Pfogramacién“
Actividad Elemento de ¢ - . Unidad de 8 : ;| Participante
general o e Accién especific Fecha de TR Meta medsas Indicador de Gestién |Evidencia i
Inicio
Reporte de
Avance de Reporte
X Todas las
Gest: de 1 CON RIESGD. (05 14) d
b i o8 01/04/2020 31/12/2020 Reporte € lareas de 1la
7 programas 508-98% Cumplimi SEMAEDESO
que opera la ento
SEMAEDESO
Reporte de Oficio
Lineas de | ,1/01/2020 | 31/01/2020 R de éTOdasdlai
Accion del emp| °%/ / Reporte |@ctividadll gy foumplimi | 1282 <5 -2
2016-2022 s ento S
programada
- Ambiente de s /
: Control Interno Actividade
Publicacién =
del Manual de TR realizadas o e oy |Periodic| Todas las
Procedimientos| 01/07/2020 | 30/09/2020 FLb n ) x 100 ° 4reas de la
de la S Oficial | SEMAEDESO
SEMAEDESO
Evaluacién del
Desempeiio cox wmc (are- | Captura | Todas las
Laboral del | 01/01/2020 | 30/09/2020 Evaluacién ' de |areas de la
Personal yhan Pantalla| SEMAEDESO
Operativo




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO

Asignacién de Responsabilidades y delegacién de autoridad

OBJETIVO

Considerar responsabilidades generales asignadas a cada

unidad

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSHBLE

Dpto. de Planeacién Ambiental

Q. Teresa Jimenez Reyes

Actividad
general

Elemento de
control interno

Accién

Programacién

Unidad de

especifica

Fecha de
Inicio

Indicador de Gestién

Fecha limite medida

Ambiente de
Control Interno

Integracién de
la Informacién
para la
elaboracién
del Plan
Estratégico
Institucional

01/01/2020

GON RIESGO. (0-14)

31/01/2020 1 Informe

508998

Presentacidén
del borradorxr
del Programa
Institucional
ante las areas
de la
SEMAEDESO

01/02/2020

Presentaci GON RIGIGO | (=141

31/03/2020 5 &n

(Actividad
es
programada

s /

404 s0y

VoBo vy
Autorizacién
del documento
por el Titular

01/04/2020

Actividade
s
realizadas

CON BIENGO (343
15/04/2020 1 Informe ) x 100 i

EICEEERY

PrESECE TN ™Y
Entrega a las
areas
administrativa
s de la
SEMBEDESO para
su

cumeliniento,

16/04/2020

Presentaci ittt
30/04/2020 1 - 1

503-99%

Erdenata Partii:pante
Foognane Todas las
Anual
del dreas de la
5 SEMAEDESO
Trabajo
Borrador| Todas las
del areas de la
programa| SEMAEDESO
Document| Todas las
-} areas de la
Firmado | SEMAEDESO
de
asitenci| Todas las
ay areas de la
memoria | SEMAEDESO
fotograf
ica




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD ¥ AUTORIDAD

PROYECTO

Documentacién y formalizacidén del Control Interno

OBJETIVO

Identificar, Cont

lar d

tacién del COCOI

LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PURLICO RESEONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DR. PABLO EFREN TOLEDO FELIX

fli i Documentacién y formalizacién del Control Interno
il Programacién f it
Actividad Elemento de Accién Unidad de § i ;o] Participante
general control interno especifica Fecha de Fochal Limits Hige medida Zienleol o Bigiion | dEGRes 5
Inicio
Reporte del
Seguimiento AT Reporte | Todas las
Presupuestal | 01/04/2020 31/10/2020 4 Reporte - Presupue|ireas de la
de 1la iR stal SEMAEDESO
SEMAEDESO . 2
S Ambiente de
i Control Interno| par a conocer
a las areas de : Memorand
la SEMAEDESO realizadas [N G G |um a las| Areas
el PTCI 2020, | 01/02/2020 | 31/03/2020 1 Informe | ) * 100 il areas |correspondi
una vez I correspo entes

apobado por la
DCGP

ndientes




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

PROYECTO Expectativas de competencia profesional
OBJETIVO Establecer Expectativas de 1P ia profesional, b los puestos clave
i e - —— o pess - e y

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DR. PABLO EFREN TOLEDO FELIX

il Expectativas de competencia profesional
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| FICHA TECNICA DOCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

PROYECTO

Atraccién, desarrollo y retencién de profesionales

OBJETIVO

Establacer procedimientos para seleccinar y contratar personal

UNIDAD ADMINTSTRATIVA LiDER DEL EROVECTO

| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DR. PABLO EFREN TOLEDO FELIX
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FICHA TECNICA TRECE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

PROYECTO

Planes y preparativos para la sucesién y contingencias

OBJETIVO

Identifcar y atender la necesidad institucional de responder a los cambios repentinos

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESFONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DR. PABLO EFREN TOLEDO FELIX
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| FICHA TECNICA CATORCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

PROYECTO Establecimiento de la estructura para responsabilizar al personal por sus obligaciones de
control interno

OBJETIVO Establecer una estructura organizacional que permita responsabilizar a todos los
servidores publicos

UNIDAD ADMINTSTRATIVA LIDER DEL PROYECIO | || SERVIDOR PUBLICO RESPONSABIE

Departamento de Normatividad y Enlace del Sistema de Control

Lic. Fernando Bustamante Pérez
Interno
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FICHA TECNICA QumNcE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

PROYECTO

Consideraciones de las presiones por las responsabilidades asignadas al personal

OBJETIVO

Equilibrar y evaluar las presiones excesivas sobre el personal de la Institucién
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