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SEGECO

00000

PROGRAMA DE TRABAJO 2020, DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

2020
se i, Persona Fecha de Fecha de
Proyecto o actividad - Principio Area Responsable| . - e oaic i término | Duracién Enero | Febrero Marzo | Abril | Mayo Junlo | Julle | Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diclembre Medio de verificacién (evidencia) Indicador

2|3]4 5 6| 7| 8] o|10]11]12]13] 14 |1516]17] 18 |19]20]21|22] 23| 24| 25]26] 27 |28]29|30| 31 |32)33|34|35] 36 |37|38|39| 40 |a1]42|43|44]|4s|46] 47| 48] 49 |50|51| 52| 53|

EJERCER RESPONSABILIDAD OE VIGILANCIA

3 Actas de sesiones ordinarias y en su caso|
lextraordinarias; 3 fotos; 24 Oficios de invitacion;|

1. Seguimiento a las sesiones y Programa de Trabajol e e g’:":;:g”"'” 3 listas de asistencia; CD inf i6n del
2020, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto]  Diracclon Adminisrat o, G Nolaag )| et~ 2020, 18.DIc.2020 felo 2020 [5te) G0 asisancly D con iornadion 99 idenci
s ibsiics o roccenAATITERERS Jsorane 2anerl-2020al |10 g CEPCI-SEGEGO; Acuse de recibido del CDfCC Cvidencias
AR 18-Dic.-2020 S : ;
Programa de Trabajo 2020; y Cédigo de
Conducta.
]
1.1. Vigilar que lleven a cabo las 3 sesiones ordinarias| Ja Actas sesiones ordinarias y en su caso|
2020 que establece la normatividad y en su caso, las| lextraordinarias, 3 fotos, 24 oficios de invitacién a§33 Evidencias
que sean (P.2) titulares del CEPCI y 3 Listas de asistencia.
Diroceién M"°‘Gg:K:::°'"“° 2486112021 | 18-Dic2021 | Ejorciclo 2021
1.2, Prop i6n bésica de las CD co(n Informaclén. béasica delseslones del
del CEPCI-SEGEGO; y verificar que elaboren el o5 gol3scusoiceion bidotealioljiloatario ce 4 Evidenci
Programa de Trabajo 2020 de la SEGEGO. (P.2) [ltabajo) 2020;81y iCodigoNdaiConductalide Ha| -
i ISEGEGO.
; ‘ 5
| B ;
1.3. Difusién del Cédigo de Conducta de la SEGEGO.] oi Mtro, Gorardo Velasco | 1t Publicar en la pagina de la SEGEGO; imprimir|
P2) 9 D:::":; ::;":’;‘,:m'::y Sorlenoy Mo, Erc | 03£ab-2020 | 28Foh.2020 1mos I I cuadrenillos y proporcionarlos al personal de la}2 Evidencias
RolindolLdrazMalnay | i ISEGEGO su Cédigo de Conducta.
125 1) |
i 1
" " T
| | 1 ‘ || ] B | i | d
2. Seguimiento a las sesiones del Comité y al { ! ! | I ] I | =t 1 | | i :Actals tde s.esw:espgrrgllnzaélzag. 43FoF:os. : List:s
Programa de Trabajo 2020, de Control Interno, | 17-En0-2020 | 31-Dic.2020 Icio 2020 | i | 11 18| 111 Sl ai L, SpURSs |6 idenci
(P.’f) ) e | o i i | 1 | | = | 11 i | JAvance Trimestral 2020; 1 Informe Anual del 26 Evidencias
‘ | 1 ! 1 1 | I 1] | | il PTCI-2019; 9 Oficios de envio a Contralorfa.
| | i B i el ERE |
| | [0 ] f
| '
| I |
2.4, Realizar en tlem i Diroccién Administrativa; | | tomar2020 | ) .
1. po y forma las cuatro sesiones§ . iociando Control | M- Gorardo Volasco el | | 4 Actas de sesiones ordinarias ; 4 Fotos; 4 Listas|
2020, que la ividad y en sul  jntomoy treas do o ;'Sufg’:;: '::R:"‘W 26.50pt-2020 y | 170162020 | Ejorcicio 2020 de asistencia; 4 Oficlos de envio actas a la}16 Evidencias
caso las fas que sean fas. (P.2) SEGEGO, | R i 17.Die.2020 | Contralor(a.
|
|
| | {
| T [ e |
| | | ] w
2.2. Elaborar y ejecutar en tiempo y forma el Programa| | | ! i i | | | 1 i | |
de Trabajo 2020, de Control Interno; y presentar los| ‘ Ereratan | | e I h | 1 | i ] il 1 i | | ERTSE2020;eIHnfigie Antal gel PTCI-2lO19‘ 3' . .
Reportes de Avance Trimestrales 2020 y el Informe e = e | i 3 | | i i 1 ] : g;p?ne: dev.;é\valn cg Ttrlrrlles(trales 2020 y 5110 Evidencias
Anual del PTCI-2019. (P.2) ‘ | | | ] : | | A | 1 closiaeanviod ', Sontralora,
| | B 111 1 | | 118 1 8 =

1
T
[
| DE LAS SESIONES:
| 14 Actas de sesiones ordinarias y en su caso
3. Seguimiento a las sesiones del Sistema [extraordinarias; 4 fotos; Oficios de invitacién; 4
Institucional de Archivos (SIA) de la SEGEGO yj ¥ [ 02-Ene.-2020 18-DIc.-2020 | Eforciclo 2020 listas de asistencia; y Programa de Trabajo 2020. §17 Evidencias
[Programa de Trabajo 2020. (P.2) ‘ DE LOS CURSOS:
[Oficio de invitacién del AGEO; Initaciones
l internas; Fotos; y Listas de asistencia.




3.1. Vigilar que lleven a cabo las 4 sesiones ordinarias|

»
]

10-Mar.-2020

4 Actas sesiones ordinarias y en su caso]

'
|
|
2020 que establece la normatividad y en su caso, las| ; | w“z‘:::;moy | 08DIc-2020 | Ejorcicio 2020 lextraordinarias, 4 fotos, oficios de invitacién y 4§12 Evidencias
que sean (P2) Diracclén Administrativay | Mitro. Gerardo Volasco | 08-Dic.-2020 ‘ Listas de asistencia.
Dopartamento do Control | Sorlano'y Lic. Ramona | |
Documental ‘ Arjona Mendoza, | |
| ' 7
| ’ [ Oficio de invitacién del AGEO; Initaciones|
3.2. Promover la ién en materia archivisti ‘ | | internas; Fotos; y Listas de asistencia. Nota: la} o .
03-Fob-2020 18-Dic.-2020 1" 2 g
que establezca el AGEO, (P.2) | | eyl i’  antidad de cursos esta sujeta a Ia programacion]* CVidencias
| del AGEO.
Loats !
1
3.3. Verificar que elaboren el Programa de Trabajo| | Programa de Trabajo 2020 del Sistemal . 5
02-En-2020 | 31-Ene.-2020 icio 2020 il
2020 de la SEGEGO. (P.2) ; JuSas 02000/ i fvercte de Archivos de la SEGEGO. 1 Evidencias
| |
| l
| 1
|
4 Minutas de trabajo; 4 Fotos y 4 Listas de]
4. Elaboracién del Manual de Organizacién de laj o o asistencia; 1 Proyecto de Manual, 2 Oficios de|
SEGEGO, basado en nuevos lineamientos.| Diroccién Administrativa ]M""' ;’:r::o"““" 04-Fob.2020 | 30-Jun-2020 | Cincomosos envié (SEGEGO-SA), 2 oficlos de aprobacién18 Evidencias
(P.3) | | (SA y Consejerfa); y publicacién de Manual dej
Organizacién de la SEGEGO.
|
1 1 { 1
|
|
4.1. Realizar reuniones para la elaboracién del Manuall | |
con las éreas de la SEGEGO, para recolectar| | |
informacién. (P.3) | |
| |
LAE. Loonardo Cuovas
Dirocel | . s "
Du’l:::u:ns e drusa o G"":‘ V:’“‘“:“f” 9| 04Fobe2020 | 17-Abrl:2020 | 0% i A Minites de trabalo 4 Fotos iy 4 Liss de Sys Fiidencias
In SEGEGO, “’sa’é;’m' = | ] Mo asistencia,
4.2. Analizar, ordenar la informacién y redactar el
Proyecto de Manual de Organizacién. (P.3)
|
|
| | |
4.3. Enviar el Proyecto de Manual a la Direccién defl Direccién Administrativa do | Mo, Gorardo Valasco 1 Proyeclo do Manual 2 Oficlos do onvio
i Vel de 1o de] SEGEGOyDirecciondo | Sorlano y tiular dola (SEGEGO-SA); 1 oficios de aprobacién (SA y|
N X . i6n d 20-Abril-2020 | 29-Mayo.-2020 | Un mesy medio Consejeria). Nota: el tiempo de revisionf4 Evidencias
::lr;)inlstracsbn, para su revisién y aprobacién.d " yg g Secrotaria do Modernizacién programado esta sujeto a la Secretarfa de
g Administracién Administrativa [Administracién,
L | | |
T * * '
4.4. Enviar a la Consejerfa Jurldica del Gobierno delf Dirocclon Adminlstrativade | b o000 volasco g oﬂclo§ desaprobacion ((SAy. C.:onsejerla); Y
. ; SEGEGOy Consojerla publicacién de Manual de Organizacién de 3] ; 5
Estado, el Manual para su revisién y aprobacién paral i - b Sorlano y Lic. José 01-Jun.-2020 30-Jun-2020 | Unmos SEGEGO. Nota: el fi d isidy 2 Evidencias
blicacié | Peridi i Octavio Tinajoro Zonll | I Ot S Rt POl co evisicl
su publicacion en el Periédico Oficial. (P.3) Estado | programado esta sujeto a la Consejerfa.
| |
. { |
1 T 1
|
| 8 Minutas de trabajo; 8 Fotos y 8 Listas de
5. Elaboracién del Manual de Procedimientos de laf asistencia; 1 Proyecto de Manual; 2 Oficios dej
), basado en nuevos lineamientos.] Diroccién Administrativa | Mitro. Gorardo Velasco |  04-May.-2020 ‘ 30-0¢ct.-2020 Sols mosos. envié (SEGEGO-SA); 2 oficios de aprobacién§30 Evidencias
(P.3) (SA y Consejerfa), y publicacién de Manual de
| Procedimientos de la SEGEGO.
| |
! | |
5.1. Realizar reuniones para la elaboracién del Manual| |
con las 4reas de la SEGEGO, para recolectar] | |
i (P.3) |
LAE. Loonardo Cuovas |
Diroccién Administrativa y i rok s
el G“"I'::a?::l"::‘l’:’ %! 04Moy.2020 | 31-Agos-2020 | Guatromeses £ Y'nu‘a.s desiabalo,Sizcostyleilstasiie 24 Evidencias
la SEGEGO. | SEGEGD. asistencia.

5.2. Analizar, ordenar la informacién y redactar el
Proyecto de Manual de Procedimientos (P.3)




|5.3. Enviar el Proyecto de Manual a la Direccién de|

1 Proyecto de Manual; 2 Oficios de envif|

DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Dirocclon Administrativado | Miro, Gorardo Volasco T &
Modernizacién Administrativa de la Secretarfa deff SEGEGOYDiroccionde | Soriano y tiular dola (SECECO SA) I °.“= 5 de sprobacin (SAVM) g .
pdministracién, para su revisin y aprobacién Diroccién do 01-S0p.-2020 30-Sop.-2020 Un mos Consejerfa). Nota: el tiempo de revisién§4 Evidencias
(P.3) ' i et M programado esta sujeto a la Secretarla de
g Administracién Administrativa [ Administracién.
5.4. Enviar a la Consejerfa Juridica del Gobierno dell °";:é;’ég"’"g:"‘]“ﬂ:ﬂ"’ Miro. Gorardo Volasco I 1 oficio de aprobacién (SA y Consejerfa); Y|
JEstado, el Manual para su revisién y aprobacién paral Srkich anyGobI:rnnc dol Sorlanoyy Lic, José | 01:0ct-2020 30-0ct-2020 Un mes publicacién de Manual de F i de laf2 Evid
su publicacién en el Periédico Oficial. (P.3) Estado Octavio Tinajoro Zenl. | [SEGEGO.
|
'
| |
| ‘ Conformar grupo de trabajo; Disefiar el
| | | fcuestionario de Clima Organizacional;|
6. Encuenta de Clima Organizacional. (P.3) : 17-Fob.-2020 |‘3D~Nov,-2020 }Dlez mosos ismojde sel 1o Matiig 7 Evidencias
| | de resultados; Andlisis de resultados e
| | identificacion de oportunidades; Acciones de)
[ | mejora; y Mecanismo de evaluacién,
1 | |
| ]
|
| \ i
6.1. Disefio del cuestionario. (P.3) | 17-Fab.-2020 28-Fob.-2020 }Dommunaa [Roiicne] g;"gﬁ m:?‘ "abaj"‘. Yy Disetiar fo] 2 Evidencias
| |
| |
|
|
|
6.2. Aplicacién del cuestionario, (P.3) 02-Marz0.-2020  |30-Abrll.-2020 {Dosmasos‘ de apli del 1 Evidencias
| |
|
| |
| | |
;ofnda Dopartamantodo | 0 ey s | )
; ocursos Humanos do la : - :
6.3. Resultados del cuestionario. (P.3) SEGEGO Castro 04:May0.-2020 | 22-Mayo.-2020 }Dusumnnﬂ:. Matriz de resultados. 1 Evidencias
|
|
| |
| | |
|
. ) | [Andlisis de resultados e identificacién de . .
6.4. de 4reas de op (P.3) 25Mayo2020 | 12-Junio.-2020 | unmes. poiinidades: 1 Evidencias
| |
| |
| )
. t
| |
{
6.5. Acciones de mejora. (P.3) | 15-Junl0.-2020 |30-Oct.-2020 ‘°“":;I’:°’V Acciones de mejora. 1 Evidencias
|
|
|
6.6. Evaluacion. (P.3) 03Nov-2020  |30Nov2020 | Unmes [Mecanismo de evaluacién, 1 Evidencias




| ¢ Invitar al personal de todas la éreas de laf

[SEGEGO a los talleres o cursos. (P.4)

8.3. Impartir los talleres o pléticas al personal.  (P.4)

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE GESTION FINANCIERA E INFORMACION PUBLICA

|
i - Oficlos do nombramionto do oniace Insttuclonal 2020,
| - Cattlogo do cursos de capacitacisn 2020,
St ] CenSEeeas ;ﬁu‘:;”::;::::':ﬂ: | - Cronograma do cursos 2020,
. Capacitacién interna al personal de la , en| Llc. Esthor Cobos | |* Oficlo do sollcitud do curses.
(coordinacién con la Direccién de Recursos Humanos S;GDES:’ yisindelnUnided) o) i Oy o monn: | T4ERe1012020l | 02-8pt. 2020 Al | Once mesesy Perfodo vacacional de base | Oficlo do autorizacién do cursos. 8 Evidencias
mollo Profosional do | ot o8 e e, | 30-Junio-2020 | 11 do Dic2020 modio  dsnat e
de la Secretarfa de Administracién. (P.4) I Socrotaria do allniOran:Constiaio; | F" ﬂ"'dP‘"‘““‘ (cartal).
Administracion ! - Fotografias do cursos.
- Listas do asistoncla,
|
Jofa do Dopartamento do |
7.1. Solicitar a la Unidad de D Profesional, los] Recusosumencs ol | |\ e Gopos [ {
cursos que se requieren e invitar a los Subsecretariog]>-C==5Y 0 50 & 1A ‘ CostroyLic,Ménica | 14-n0.2020 | 31-Ena.2020 ‘ Unmes - Oficios do nombramionto do eniace instituclonal 2020. 4 Evidencias
Difusor de G (P.4) | Cacilia Oloa Consuolo. | - Cronograma do cursos 2020,
e Cap - Ia Socrotaria do | | | | - Oficlo do solicitud do cursos
Adminlstracién ‘ | ;
| | | + Oficlo do autorizacién do cursos.
! . ! .
* i |
| | | |
|
7.2. Acudir a la Secretarfa de Administracién a la| ;ﬂfﬂ L Dﬂ':mf""":‘l" | cewecsa [ |
locursos Humanes dela | |
| - | . ; q
Rle;nlzn de ;Enl:ces, Para <:z:|2r:Jot:9erclaE> cffena y obtener SEGEGO y Unidad do \ 3::«::2:”;::;:1: | o3.Fab.2019 2BFob 2010 | T Catalogo do cursos de capacitacion 2020, 1 Evidencias
el Catélogo de 19 (CD): y Dosarrollo Profosional do la riditiee \
los cursos para el personal de la SEGEGO. (P.4) d | Toreional | |
| | |
| |
I | ! |
! ] | |
| - Invitacién al porsonal (cartol).
;‘:’::::‘::x’::“::: Lic. Esthor Cobos ‘ - Fotografias do cursos,
7.3, Impartir cursos al personal. (P.4) SEGEGOyUnidaddo | SSToyTHIATdeln | 17 cop 2070 | 11.0ic.2020, ‘ Dioz mosos Perlodo vacacional de base j Fosdeitiande 3 Evidencias
Desarrollo Profoslonal dala | "0 10 e |
Socrotarla do Administracién | . ‘
| | | |
| | |
| | |
|
8. Imparticién de talleres y cursos al personal, en| | |
temas de interés para el funcionamiento de Ia| | |
SEGEGO. (P.4)
|
| {
|
| |
8.1. Contactar a expertos que imparten talleres Y| |
cursos al personal, en temas de interés para elf Jofado Dopartamonto do Lic, Esthar Cobos | Invitaclén al parsonal, i .
funcionamiento de la SEGEGO. (P.4) Rocursos Humanos do la el 03Fob-2020 | 30-0ct-2020 | Nuove mosos - Listas do asistoncla. . 3 Evidencias
SEGEGO | Fotografias,




9. ién de infc i de las|
unidades ejecutoras, en materia presupuestal,|
egresos, i de estados e

ffinancieros; para la Plataforma Nacional de
[Transparencia. (P13)

9.1.  Solicitar i la

Jofa do Dopto. do Recursos

actualizada de los rubros i capturarla en|

y

generar hipervi 3
las notas fundamentadas jur(dicamente y enviar todo|
al Departamento de Enlace para la Transparencia,
para validacién.  (P.13)

f8-2. Corregir o complementar Ila informacién|

observada y los hipervinculos que no
reportar (subir) toda la informacién actualizada a la|
Plataforma Nacional de Transparencia y obtener de|
ésta, el acuse de recibido electrénico.  (P.13)

10. los i de op dell
Jorupo de trabajo de Administracién de Riesgos de la)
[SEGEGO.

10.1 Conformar el grupo de trabajo de Administracién|
de Riesgos de la SEGEGO.

10.2 del de acti del|
hgrupo trabajo de Administracién de Riesgos de laf
[SEGEGO.

Jofa do Dapto. do fo
Contancloso/ Enlaca do
Administracién do Riesgos

/

Administracion de Ries

C.P. Yessonia Ordaz
Morales

. Lic. Loonal Agustin

Aragén Horndndoz

01-Ene-2020

02-Ene.2020

31-Dic-2019

31-0ct.-2020

Ejercicio 2020

Dioz mosas

02-Ene-2020

31-0ct-2020

- Oficios a las Unidades
- Correos electrénicos,
> Informacién capturada, actualizada y

solventada,
- Reportar (subir) la alaP ks Evid
Nacional de Transparencia, trimestral y
anualmente.
> Hipervinculos.
- Acuse de recibido electrénico, generado por la
Nacional de Ti
- Oficios remi a las Unidades
+ Correos electrénicos.
- Informacién capturada, actualizada, y 4 Evidencias

solventada, trimestralmente
- Hipervinculos.

4 Reportes trimestrales y 1 Reporte Anual
(subir) la Informacién a la Plataforma Nacional de
Transparencia.
- Acuse de recibido porla [|6 Evid

g
Plataforma Naclonal de Transparencia. NOTA!
El Reporte del 4° trimestre y el Reporte Anual, se
lgenera en enero de 2021,

7 oficios de convocatoria; 7 Minutas
de trabajo; 7 Listas de asistencia;
14 Fotos y: X Proyecto de|
Lineamiento; 1 Proyecto de|
Cronograma; 1 Conformacién del grupo
lde trabajo del Ptar;

3 Oficios de convocatoria; 3 Minutas
de trabajo; 3Listas de asistencia; §|
Fotos y; 1 Conformacién del grupo de|
trabajo del Ptar;

01-Jul.-2020

31-0ct.-2020

Cuatro mosas

4 Oficios de convocatoria; 4 Minutas
de trabajo; 4 Listas de asistencia;
8 Fotos y; 1 Proyecto del cronogramal
de actividades del grupo de trabajo
del del Ptar; i Proyecto de
Lineamiento

FIRMA

LA SEGEGO

COORDINADOR DE CO!

GUTIERREZ ANTONIO

&

TROL INTERNO DE LA SEGEGO

38 Evidencias

16 Evidencias

22 Evidencias




