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Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

Nombre de la dependencia o entidad: Patronato de Ayuda para Ia Reinsercién Social.

Ejercicio: 2020

Nombre de los procesos: Atenciones y Apoyo Educcativo, Apoyo Juridico, Solicitudes de acceso a la

informacion, Apoyo Psicologico, Apoyo y gestion laboral

Oagtaca : B
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO e 1 | (FURICIOR O
Fecha de elaboracion 17/01/2020

Falta de acceso a la educacién

Que el beneficlario no obtenga el acta de nacimiento

Que venza el tiempo para contestar la solicitud

Que el beneficiario no se presente a recibir atenclon psicologica

Que la persona no pueda ingresar a un empleo por falta de conacimiento
para rellenar solicitud de empelo

Elaborg

L —
Luis Felipe Cruz Martinez.

Enlace de Riesgos

De seguimiento

De seguimiento

Controlado

De seguimiento

De seguimiento

() » 47
Vs GO e S THRA S AT AT A ALY
DESCRIPCION | UNIDAD RESPONSABLE NG
Se solicita al Registro Civil del Estado y al IEEA para que en
coadyuvancia se recaben los documentos solicitados, asl mismo se
b e oo del denio de o Area educativa C.Efigenia Irais Lopez Sanchez 01/01/2020 31/12/2020
misma Institucién.
Oficio de solicitud
ISE re"al:tza recordatorio al Registro Civil en cuanto fo se tenga respuesta a Area Juridica Lic. Irma Aguillar Barranco 01/01/2020 31/12/2020
la solicitud
Oficio recordatorio
Designar al personal encargado de monitorear la plataforma de Direccién Lic. Ma. Bastidas Rodriguez 01/01/2020 15/01/2020
transparencia o
Oficio desi
Elaboracion de carnet de citas psicologicas Area Psicologica Lic. Emma Angelica Mateos Flores 01/01/2020 31/12/2021
Carnet de citas
Apoyar en el llenado de solicitud de empleo y toma de fotografias Area de Vinculacion Laboral Lic. Cindy Cristobal Blanco 01/01/2020 31/01/2021

Valid

S

amirez.

Katia Itzel Raéffe/

Coordinador(a) de Cantrol Interno

Ma. Leovigild/a/Bastidas Ra e

Presidenta(e ) del Comité de Cnntn:'&;%

A PARA LA
REINSERCION
SOCIAL



