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ANEXOS! i HORA:
SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
“ BMNPERWISION BN QS

Mtro. Jose Angel Diaz Navarro

Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
Tlalixtac de Cabrera, Km. 11.5, Cd. Administrativa

Edificio 6 “Macedonio Alcala” Nivel 2

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, enero 20 de 2020.

At'n.: Ing. Maria José Jarquin Torres.
Directora de Control Interno de la Gestion Publica

El suscrito Director General del Organo Administrativo Desconcentrado denominado Policia
Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 46
apartado B fraccion |, de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca; 5y 6 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Pdublica; 1, 5 y 7 fracciones |, I, XXV del
Decreto por el que se establecen las facultades del Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Seguridad Publica, denominado Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial;
1, 2, 5 apartado 1) y 7 primer parrafo, del Reglamento Interno del Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica, denominado Policia Auxiliar, Bancaria,
Industrial y Comercial, por medio del presente informo:

En cumplimiento al calendario 2020 para Comités de Control Interno, emitida en su portal
electronico por la Direccién de Control Interno de la Gestion Publica de la SCTG, me permito
remitir a Usted el proyecto de Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2020 de ésta Institucion.

Lo anterior para su revision o validacién segln corresponda, quedando en espera de sus
comentarios.

Sin més por el mBaaggtsl aprovecho el medio para nviarles afectuose saludo.
w7 (8 (=}

: Atentamente
mﬂhnzémm-mpﬁawSUfragio Efectivo. N
Bi..ECCION GENERALDELAP%‘B‘eS petO al Der

AUDULIAR, BANCARIA, INDUSTRIALY

5 ;; TRANSRA! )
= OFJCIAMA D

Director,
DIRECCION GENERAL 1 %' =
2016-2022 5 | Za g

Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial
Gardenias 920, Colonia Reforma, C.P. 68050, Oaxaca
Tel. 50 1 02 52 al 54
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Fichas Técnicas del Plan de Trabajo de Control Interno 2020

FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1 Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso
PROYECTO Difusién del Cédigo de Conducta
OBJENVO Actuar bajo los principios, valores éticos y de conducta para cumplir con Ja misién y visién de esta Institucién
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Coordinacién Operativa / Asesora de Operacién y Control Cmte. Roni Manuel Pérez / Dra. Karla Cruz Martinez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.- Elaboracién del control de entrega del Cddigo de Conducta a todo el personal de esta Institucion.
14 2.- Entrega de manera impresa del Cédigo de Conducta a todo el personal de esta Institucion.
: 3.- Difundir de manera electronica el Cdigo de Conducta a todo el personal de esta Institucion.
4.- Realizar evaluaciones del Cédigo de Conducta a todo el personal de esta Institucion.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
E Bemento de Programacién
Actividad | o erol Acci6n especifica e Mota | UMdadde | icadordeGestion | Bvidencia | oTtCiPante
goneral | ° Focha limite madida 5
interno Inicio
Elaboracién de mecanismo
de control de entrega e
N 4 : ! Formato del
impresién del Cédigo de Registro de 2
16 Conducta de ol 15/01/2020 15/02/2020 3000 Control 20% P:I’:cg:;:rr:lo 2
nimero de elementos que
integran la Institucién.
Listado de
Entrega de manera impresa Personal
del Cédigo de Conducta y su 04/20: Registro de o CNRIESGO(@-%) | que recibe el
16 difusién verbal a todo el it | 20 e Control 4% Cédigo de 2
personal de esta Institucion. Conducta y
|| fotografias.
1.1
Difundir de manera Impm *
16 |Eecinicad Godgade 16/03/2020 | 15/04/2020 1 Registiode | . oo Electrénico, | 2
Conducta a todo el personal Control L
de esta Institucié Direccion
S URL u otro
Realizar evaluaciones del Cuestionario Cuestionario
1.6 Cddigo de Conducta a todo el | 16/04/2020 | 15/05/2020 2 del Codigo 20% s del Cadigo 1
personal de esta Institucion. de Conducta de Conducta
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FICHA TECNICA DOS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Administracién de Riesgos
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 6 Definicion de Objetivos
PROYECTO Elaboracién y continuidad def Plan Anual de Trabajo
‘ Tener identificados los objetivos de cada drea administrativa, dando continuidad con la supenision en el
[ OBJETIVO S : A
| cumplimiento de los mismos, durante el ejercicio.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Asesor de Operacién y Control. Dra. Karla Cruz Martinez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.- Integraci6n de los planes de trabajo por Areas Administrativas de la Institucion.
14 |2.-Propuesta y autorizacién del plan Anual de Trabajo.
3.- Reuniones trimestrales para evaluar el cumplimiento de los objetivos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacién
Actividad Bemento de Unidad de T
2 Accion especifica Meta Indicador de Gestion | Evidencia | Participantes
general | controlinterno s Fecha de Inicio|  Fecha limite medida e
Integracién de los Oficio de
planes de trabajo Plan de autorizaci
6.1 por areas 01/01/2020 | 15/01/2020 25 trabajopor | 30% on  del 25
administrativas de drea. plan de
Ia Institucién | trabajo
Propuesta y .
L= Oficio de
autorizacién del Plan Anual o
1.1 6.6 plan anwial de 16/01/2020 | 25/01/2020 1 de Trabsio 40% remisién 2
. de PAT
trabajo.
Reuniones
timestrales para . :
66 eaarel | 01012020 | 3222 | 4 M’t":;?o"e % ”‘“"’“"‘“’ m“tas.o %
cumplimiento de y ! g
los objetivos
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FICHA TECNICA TRES
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Actividades de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 11 Disefiar Actividades para los Sistemas de informacion
PROYECTO Verificar y/o implementar el uso de Hemamientas y Programas Informéticos
OBJETNO Optimizar las Actiidades a través de heramientas infoéticas y evaluar el uso y funcionamiento de los programas
infométicos desarrollados por el Departamento de Sistemas de la PABIC.
UNIDAD ADMINISTRATVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Asesor de Operacion y Control / Departamento de Sistemas. Dra. Karta Cruz Martinez / C. Jonathan Marin Pérez.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.- Vialorar con cada rea los sistemas ylo programas con los que cuentan para la realizacion de sus actividades.
14 |2 Sugerencias y necesidades de sistemas y/o programas informéticos por cada drea administrative.
3- Desarrollo e implementacion de los programas o sistemas informaticos requeridos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
I Elemento de Programacin :
Aekviad control Accion especifica Fecha de Meta Umdafi . Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
general ] -~ Fecha limite medida
infemo Inicio
Verificar en cada drea los sistemas y
. : Tarjeta
ylo programas informéticos con los Tareta Gksatn
13 |qecennpaalaredzacionge | 01022020 | 0080 | %5 | nf:"’ﬁt. 40% i
sus actidades y defectar las i ey
: obtenidos
necesidades.
Oficio dirigido al
Generar propuestas y sugerencias, Departamento
de las necesidades de sistemas y/o Tarjeta de Sistemas
11 13 s 01/0412020 | 15/04/2020 | 25 kiomatia 10% e 25
administrativa. | Tareta
Informativa
Tarjeta
Desairllo, prueba ¢ implementactn e '"@:.“f;‘:;de
11 |delos programas osistemas | 16042020 | 31122020 25 man’fat. 50% L el 5
informéticos requeridos. = Wl
igual manera su
conclusion.




Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cablornaf Ustado

a de Seguridad
ade Oaxaca

FICHA TECNICA CUATRO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Informacién y Comunicacién
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 7 Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos
PROYECTO Actualizacion de! Reglamento Intemo de la PABIC.
OBJETVO Que esta Institucion Policial cuente con las disposiciones juridicas aplicables actualizadas, que fundamenten las|
actividades que realizan las dreas administrativas e integrantes de la PABIC.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Asuntos Juridicos Lic. Irek Uriostegui Martinez.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.- Proyecto de actualizacion del Reglamento Intemo (RI) con base en la mas reciente Estructura Orgénica autorizada.
2 2.- Remision de! proyecto de actualizacion de! Rl para revision al Departamento de Asuntos Juridicos de la SSP.
’ 3.- Remision para revision y autorizacion a la Direccion de Modemizacion Administrativa de la Secretaria de Administracion.
4.- Tramites de Publicacion del Rl autorizado en el POGEO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad | Bementode Unidad de Participante
general | controtinerno Accion especifica e Meta medida Indicador de Gestién Evidencia s
Proyecto de actualizacion del
.. | Reglamento Intemo, con base en la ' Oficio de
7.7 Evaluacion ’ : Proyecto de
= mas reciente Estructura Organica =y conresco e | Proyecto de
d_: g::ggs autorizada por la Secretaria de 01/02/2020 | 31/05/2020 1 act:zl:;a::lé 40% E aclialbacion 25
NS08 | Administraci6n y Secretaria de il tin, - | culminado,
Finanzas.
2! i Oficio de
5 Remisién del proyecto de Oficio y 1
7.7 Evaluacion Lo o remision de
: actualizacion del RI, para revision proyecto de
- 1% | delDepartamentode Asuntos | o | GO0 | 1 cheis] 2 el
i duridicos de la SSP. ndel R B s
141
Revision del proyecto de Oficio de
7.7 Evaluacion actualizacion del RI, para revision y Oficio y tBrision del
o autorizacién de la Direccién de proyecto de proyecto de
"."m';:zggs Modemizacién Administrativa y | CC7 2020 | OSIO7I2020 | 1| oy livaio| 29 acuslizcbng] |
eSO | Consejeria Juridica de la Secretaria ndel R 7 la Direccién de
de Administracion " Modemizacion
. jemplar de
7.7 Evaluacion : oo Reglamento Ejeip
3 Tramites de Publicacion del Rl Reglamento
d.e riesgos autorizado en el POGEO 01/08/2020 | 30/08/2020 1 Integw 10% e 1
inciso D. actualizado Publicado
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FICHA TECNICA CINCO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Informacién y Comunicacion
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 7 Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos
PROYECTO Actualizacion del Manual de Organizacién de la PABIC
OBJETVO Que las dreas administratives de la Institucion, cuente con la disposicion juridica actualizada, que delimiten sus
responsabilidades y que fundamenten las funciones que desarollen.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Asuntos Juridicos Lic. Irek Uriostequi Martinez.
ACTIVIDADES GENERALES DEMEJORA
1.- Elaboracion del Proyecto de actualizacion del Manual de Organizacion.
11 |2-Remision del proyecto del MO a la Direccién de Modemizacion de la Secretaria de Administracion, para su revision y autorizacion.
3- Trémites de Publicacion del MO en el POGEO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ok Programacion .
Actividad | Bementode . Unidad de . . e x
Geveral. | controlintetho Acci6n especifica T Meta medida Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Oficio de
7.7 Evaluacien|  Elaboracion de Proyecto de Proyecto de g:l";'r’;a‘:ft';
de riesgos actualizacion del Manual de 01/0772020 | 30/08/2020 1 |actualizacio|  50% 4 25
inciso D. Organizacion n del MO g
actualizacion
del M de O
Oficio de
Remision de! proyecto del MO ala Oficio remision del
7.7 Evaluacién|  Direccion de Modemizacion : my o v | POVCOde
1.1 deriesgos | Administrativa de la Secretariade | 01/09/2020 | 05/09/2020 1 p txal 6 40% - actualizacion 1
inciso D. | Administracion, para su revisién y acia)za % | alaDireccion
. n del MO
autorizacion, de
| Modemizacion
7.7 Evaluacion ! o Ejemplar de
de riesgos T'é‘““esdeﬁ“:'gé;g” eIMOE | o100 | amozozo | 1 " ":]9 PR e T
inciso D. e hawa Organizacién

Pagina 15| 19



=

Oagsaca: i .ssro

>

NG Pablica de Daxaca
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cabierno s Extada
FICHA TECNICA SEIS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Informacion y Comunicacion
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 7 ldentificar, Analizar y Responder a los Riesgos
PROYECTO Actualizacion del Manual de Procedimientos de la PABIC
OBJETVO Que los integrantes de ésta Institucion, cuenten con una guia de apoyo actualizada, para la realizacion de sus
procesos o actividades dentro de la Institucion.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Asuntos Juridicos Lic. Irek Uriostegui Martinez.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.- Proyecto de actualizacion del Manual de Procedimientos.
11 |2- Remision del proyecto del Manual de Procedimientos a la Direccion de Modemizacion de la Secretaria de Administracion, para su revision y autorizacion.
3.- Tramites de Publicacion de! MP en el POGEQ.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
; Programacién
Actividad | EHementode o Unidad de Participante
General | controtinterno Accion especifica el e Meta medida Indicador de Gestion Evidencia E
Oficio de
P":ﬂ;‘f‘izgc ‘.': culminacién
7.7 Evaluacion | Elaboracién del Proyecto de :“del Mam:al del Proyecto
de riesgos actualizacion del Manual de 01/09/2020 | 30/10/2020 1 & 50% de 25
inciso D. procedimientos de la PABIC ) | actualizacio
Procedimien g
ndel M de
tos
P
Oficio y .
Remision de! proyecto del Manual proyecto de re:ci\ﬁizl'zndfie
7.7 Evaluacin | de Procedimientos a fa Direccion de actualizacié e&o 5
1.1 deriesgos | Modemizacion Administrativa de la | 01/11/2020 | 05/11/2020 1 ndel Manual|  40% %my i d: 1
inciso D. | Secretaria de Admiristracion, para de &
S s . Modemizaci
Su revision y autorizacion Procedimien {
6n Admva.
tos
. Ejemplar del
7.7 Evaluacion
3 Tramites de Publicacion de! MP MP . # | Manual de
m:";s alozaoendPOGED | TVIZAMD | SURAN | 1 | e 1™ Procedimien| |
] tos
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Elaboré: Reviso:
Enlace d o. Coordinadora de Control Interno.
Dra. Karla Cruz Martinez. C. Rosario G. Hernandez Hernandez.
Asesor de Operacion y Control. Jefa de la Unidad de

Comercializacion y Servicio a Clientes.

SEFRETARIACE SEGUPIDAD PUBLICA
D ECCION GENERAL DE LAPOLICIA
AUXILIAR, BANCARIR, INDUSTRIAL Y COMERCIAL

DIRECCION GENERAL

Javier Jonatan Galvan Morteo.
Director General de la PABIC.
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