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Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestion Publica
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales3, 5y 6 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracidn Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial de del Gobierno
del Estado el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo, el INFORME ANUAL DEL
ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio 2019
al interior de la Dependencia de la Administracion Piblica Estatal a mi cargo, asi mismo se anexa
de manera fisica y en CD la evidencia que sustenta lo a continuacion informado, misma que
consta de los siguientes apartados:

IIl. Resultados relevantes alcanzados con la implementacidon de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en
su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las
acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior, y

1ll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el
PTCI.

Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes y las
acciones llevadas a cabo por esta Dependencia o Entidad a mi cargo respecto a la
implementacidn, al fortalecimiento y al seguimiento del Sistema de Control Interno.
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INTRODUCCION

PRIMERO.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 133
dispone que la “Constitucion, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella y
todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por
el Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema de toda la
Unién.”

SEGUNDO.- La Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion fue adoptada
por el Estado Mexicano el 31 de octubre de 2003, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de diciembre de 2005, por lo que de conformidad con el segundo
parrafo del articulo 4 de la Ley Sobre la Celebracidon de Tratados, el mismo es de
observancia obligatoria en territorio nacional desde dicha fecha.

La Convencidn antes citada, en sus articulos 5 y 9 numeral 2, inciso d, obliga al Estado
Mexicano a formular, aplicar o mantener politicas coordinadas y eficaces contra la
corrupcion; evaluar periédicamente las medidas administrativas pertinentes a fin de
determinar si son adecuados para combatir la corrupcion; adoptar medidas apropiadas
para promover la transparencia y la obligacién de rendir cuentas en la gestion de la
hacienda publica abarcando, entre otras cosas, sistemas eficaces y eficientes de gestion
de riesgos y control interno.

TERCERO.- La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, mediante el
“Decreto nimero 1263 mediante el cual reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones
de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en materia de Derechos
Humanos, Transparencia, Procuracién de Justicia, Politico Electoral y Combate a la
Corrupcién”, publicado en el Periddico Oficial Extra del 30 de junio de 2015, establecid el
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién y especificamente en el articulo 120 segundo
parrafo, la obligacion de los Organos de Control Interno de los Poderes,
Organismos Auténomos y Municipios, asi como la Auditoria Superior de Estado (hoy,
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca), de desarrollar programas vy
acciones para difundir y promover la ética, la honestidad en el servicio publico y la cultura
de la legalidad.

CUARTO.- El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su Eje Il: Oaxaca Moderno y
Transparente, numeral “2.5. Transparencia y Rendiciéon de Cuentas” establece que, con
enfoque en la prevencidn, apremia que los esfuerzos del Gobierno se enfoquen al control
administrativo en las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares de la Administracién
Pablica Estatal mediante el disefio e implementacion de estrategias para el
establecimiento y consolidaciéon del Sistema de Control Interno de las mismas, con
mecanismos que contribuyan a mantener esta Administracién dentro de los limites que le
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han sido atribuidos por los ordenamientos juridico-administrativos estipulados en los
planes y programas oficiales, ello por medio de la implementacién de los Comités de
Control interno de las instancias referidas.

Dichas previsiones se referiran al conjunto de actividades econémicas y sociales y regira el
contenido de los demas planes que se formulen dentro del Sistema Estatal de Planeacion,
incorporando el enfoque transversal en sus contenidos.

QUINTO.- El Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de
aplicacién general en materia de control interno para la administracién publica estatal,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 08 de junio de 2019 en el cual
se establece que los Titulares de los Entes Publicos, asi como los demas servidores
publicos de las instituciones que integran la administraciéon publica estatal tendran la
obligacion de establecer, actualizar y mantener en operacion su sistema de Control
Interno, tomando como referencia el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca y el Acuerdo por el que se Emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion general en materia de control
interno para la administracion publica estatal, los cuales al concatenarse permitiran
consolidad el cumplimiento del objetivo establecido en materia de Control Interno,
basandose en las categorias de operacion, informaciéon, cumplimiento y salvaguarda.

SEXTO.- El Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién
Pablica del Poder Ejecutivo del Estado (en lo sucesivo, “MEMICI”), publicado el dia 05 de
Agosto de 2017, establece en su numeral “7.2 Responsables de la Implementacion y
Mejora Continua del Control Interno”, sexto parrafo, el Coordinador de Control Interno en
conjunto con el Enlace del Sistema de Control Interno Revisar con el Enlace del Sistema de
Control Interno (SCI) y presentar para aprobacién del Titular del Ente Publico el Informe
Anual, el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) original y actualizado.
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OBIJETIVOS DEL PROGRAMA.

Objetivo General

Definir las acciones de mejora determinadas para la implementacion del
Sistema de Control Interno de la jefatura de la Gubernatura, asimismo,
establecer las areas responsables, su fecha de inicio y termino de la accién de
mejora a fin de desarrollar, fortalecer y mantener un sistema de Control
Interno eficaz y eficiente que promueva mejoras en la Gestion Institucional, la
prevencion de la Corrupcién y la rendicion de cuentas.

Objetivos especificos

Contar un cronograma de trabajo que contenga plazos razonables para la
realizacion de las actividades contenidas en el presente programa.

Mejorar la eficacia, en el logro de los objetivos institucionales y la eficiencia en
la aplicacién de los recursos con que cuenta la Jefatura de la Gubernatura.

Contribuir para que exista una cultura institucional basada en los principios de
ética, eficacia, eficiencia, transparencia y mejora continua.

Por lo anterior, y para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral “7.2
Responsables de la implementacion y mejora continua del control interno”,
sexto parrafo, punto 4 del MEMICI, se elabord el siguiente Plan de Trabajo de
Control Interno para el ejercicio fiscal 2020:
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD Y LOS VALORES ETICOS

PROYECTO

DIFUNDIR EL CODIGO DE CONDUCTA Y REFORZAR EL CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

OBJETIVO

LOGRAR LA MYOR DIFUSION DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGENE EL ACTUAR DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA IiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR RUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

L.C. OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA

ACTIVIDADES GENERATES DE MEJORA

A1 DIFUNDIR EL CODIGO DE CONDUCTA
12 REFORZAR EL CONOCIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SENALADOS EN EL CODIGO DE ETICA
s  ACTIVIDADES ESEEE!’I(‘AS ! i
s Programacion
Actividad Elemento de . o > Unidad de s r; o . IParticipante
general control interne [CCLON especific{™pacha de e Meta Feaida Indicadox de Gestién |Evidencis s
Tnicio
1.1.1 Incorporar Porcentaje
SO dentro de la Pgina de Unidad
Actitud de institucional el Incorporaci Administrativa
respaldo y > Pagina on  DENTRO v Enlace de la
compromiso con cCodlgo ge 28/01/2020 14/04/2020 1 Ietitticiona) DE LA LINK el
la integridad onducta de la PAGINA Genaral de
Jefatura de la INSTITUCTION. Tacnoligiag
Gubernatura AL
1
1.1.2 Difundir el Porcentaje A 5 Ty
Codigo de de las cou wannan Grge | LCUSE de Orlasnad
Normas de 5 7 540) recibido | areas de la
Condiicta Conducta de la 15/01/2020 30/03/2020 & CTRCULAR are.exk.}sb que A6 bocns Roataton ac 1
Jefatura de la ECCIIL L. Zha | las area | Gubernatura
Gubernatura la circular i istasie 5
. Porcentaje
4pRGo ‘1112;11 D'fun?( | oi‘-e‘;asj Aguse de todas las areas de la)
supervision y | mediante circular el / 5 & - - e racibido
actualizacion | Codigode Codigo 15/01/2020 15/07/2020 1 circular ;:z:eiabsieci:‘:i de todas [efsuradela
continua de Etica e las area [Subernatura
1.2.2 Solicitar a la
Secretarfa de la
Contraloria cursos o
Apego a las | en materia de Etica ; o Acuse de) | TO93% ~a8
1.2 normas de e Integridad para | 15/01/2020 | 30/06/2020 2 °f;l°iic°fmif o cnicigidef ST S0 28
conducta los Servidores " i sotieitud | o b ernatura
Publicos de la
Jefatura de la
Gubernatura
1.2.3 Imparticion de Acuse da todas las
Programa de % 56 5
; : ., | cursos en materia 505 A 75 cursos racibido | areas de la
pm;'znrz:;if)idd:d la de Etica 15/04/2020 30/11/2020 2 Cursos inpartidos 9 wosas Voataues da 1
9. Integridad las arsas | Gubernatura
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTITUD DE COMPROMISO CON LA INSTITUCION

PROYECTO

APLIACACION DE ENCUESTAS DE CLIMA ORGANIZACIONL A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

JEFATURA DE LA GUBERNATURA

OBJETIVO

DETECTAR AREAS DE OPORTUNIDAD PARA MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LAS DISTINTAS

AREAS QUE INTEGRAN 1A JEFATURA DE LA GUBERNATURA

DUNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL BROYECTO

| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

L.C. OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA

ACTIVIDADES GENERALES S DE MEJORA

2.4 DIFUSION DE LA MISION Y VISION DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA
; T " ACTIVIDADES ESPECIFICAS || | ,
5 . Proyranacian 3 B
Actividad Elemento de Accién Unidad de A Ay AL A i i JParticipante
general | control interno especifica '?;Cl}a'de Feeha 1imite Mete medida FRERTEECD G5 EauE | Bl s
nicio
274 Construir una
encuesta de
Atraccién, percepcion de Clima ’ Coni.t:é de
Desarxollo y Organizacional y porcentaje de | sox ammso. w-in | cugstiona i
2.1 esta > ; t
Retencisn de S 01/04/2020 30/07/2020 1 encu cucstionario : Fio E;:efgi
Profesionales. aprobacion del i ]
Comité de control )
interno
Atraccién, 2.2.1 Aplicacién de todas las
Desarxollo y la Encuesta de personal Porcentaje de Encuestas | areas de la
Retencién de |percepcion de Clima 01/07/2020 S005R020 20 Evaluado | las encuestas aplicadas Jefaura de la
profesionales. Organizacional ; Gubernatura
2.2
2.2.2 Informe
seaseisny | smacoss rorcentaje EEEEENES comted ds
e P 01/07/2020 31/12/2020 1 informe |del Informe o Informe Control
Retencion de encuesta de entregado 204-304 Interno
Profesionales. |percepcion de clima 1 )
laboral o
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

NNORMAS DE CONDUCTA

PROYECTO

OBJETIVO

OBJETI

A )
0S INSTITUCIONALES QUE

AUXTLIAR

FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA MISION, VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

’

IMPLIEN UNA ACTITUD DE RESPALDO BACIA ESTE ORGANI

FoN

UNIDAD ADMINTSTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABIE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

L.C. OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3.9 DIFUSION DE LA MISION Y VISION DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA
e j " ACTIVIDADES ESPECIFICAS ‘ g
i Programacidn < Sial
Actividad Elemento de . z 3 Unidad de e 3 5 % . JParticipante
general AR Accidn especific, Fecha de SR Meta ST Indicador de Gestidn |Evidencial =
Inicio
Los“servidores
iib. de 1
piblicos de 1a | 4 4 {DIFUNDIR LA
Institucién, MISION Y VISION . Lo fotograti todas las
Sonocen 3 DE LA JEFATURA | 01/02/2020 | 30/06/2020 4 carteles | PORCENIAJE |Swhimes i) "o 1os | 2:0a0 de la
aseguran en su DE LA DE CARTELES 503908 carteles | JoFaura de la
drea de trabajo | o BERNATURA ey =
el cumplimiento
3.1 s
piblicos de la )\
Ingtitucisn, |3.1.2 DIFUNDIR EL Porcentaje Porcentaj
conocen y OBUJETIVO de las eyl tas g toqay df“i.
aseguran en su | INSTITUCIONAL | 20/01/2020 30/03/2020 1 circular | areas que e Bl T
drea de trabajo DE LA recibieron ala | cusernatira
el ;umplimienta GUBERNATURA la circularh sironlar
e metas y I\
st ias
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FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ORGANIZACION, AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

PROYECTO

ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA

OBJETIVO

ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA

UNIDAD ADMINTSTRATIVA LEDER DET PROYECTO

SERVIDOR PUBLT CO RESPONSABLE

COORDINACIPON DE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL INTERNO

IDI.

JUAN CARLOS GODOY MAGOS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.1 ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA
4.2 PUBLICACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO
] | ACTIVIDADES ESPECIFICAS
A rogramacisn 3 :
Actividad Elemento de 5 2 Unidad de s : 2o Participante
qeneral controel interno [CCLON éspecific Fii?iige ST Meta eaas Indicador de Gestidn [Evidencial Z
FITEICH e
de
4.1.1 Elaboracién Proyecto delelaboracién
e tualizaci del ;
ESTRUCTURA del Proyecto de ae Acuse del Unidad
S 10/01/2020 20/06/2020 ! 6n del |Proyecto de il SRR
ORGANIZACIONAL Ractlualnzatclzblntdel Becianencollactualizact ofigio |Administrativa
Egamentolleno Interno on del
Reglamento
q.d IobRrno.
2. cio de
4520;16%‘1 d: Proyecto de ::%9:::1 Tocas 1ag
ESTRUCTURA . - A Manual de areas de la
ORGANIZACIONAL autorl@mén Y 01/06/2020 Stilzia020 & Organizacio oficlo b .. 1Jefatura de la
validacién del = OrgAnizac | ¢ hernatuca
Reglamento Interno ion
e e
4.2.2 Publicacion y interno
difusion del actualizado|Publicacién s 2
Reglamento Interno publicado e en la A
ESTRUCTURA : i 2 7 la pagina Unidad
4.2 actualizado a traves| 01/07/2020 31/12/2020 1 incorporado| pagina A ke o .
ORGANTZACIONAL de su incorporacién 55 1& mstitueion 103‘:;:.;‘t:‘.ucl Administrativa;
en la pagina y aplqin:a' al
institucional msta.r;uclon
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ESTABLECER, ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA

OBJETIVO

S — —— T T ————
QUE EL MANUAL DE ORGANIZACION COMO DOCUMENTO NORMATIVO EN EL QUE SE ESTABLECE LA
NATURALEZA JURIDICA, ATRIBUCIONES Y AMBITO DE ACTUACION DE LA JEFATURA DE LA

GUBERNATURA SE ENCUENTRE ACTUALIZADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LEDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

L.C. OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA

| ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

§.d ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA
" ACTIVIDADES ESPECIFICAS || 7
-
Frogramacion 5
Actividad Elemento de e o N . ) Unidad de 8 ) 5 i Participante
qeneral CoAp T cclon especificd™ pocha de e Meta R Indicador de Gestisn |Evidencial i
Inicio ik
5.1.1 Desigancién
ASIGNACION DE dgﬁeﬂrj";"’ﬁ"ai‘ﬁ:g"
RESPONSABILIDAD g g s 0 o Acuse del Unidad
Y DEIEGACION DE enlaqe para la 10/01/2020 30/03/2020 i oficio oficio oficio  Pamisdistirativa
AUTORTDAD actualizacién del
Manual de
Procedimientos
ASIGNACION DE | 5.1.2 Elaboracién Proyecto de P“CZ:"”JE = ] ZEYete | qodas las
Q S 2l a8
0 HESPONbABI?IDA.D del Proyecto de 01/02/2020 31/12/2020 1 Manual de Elaboracién 544) o areas de la
Y DELEGACION DE Manuel de Organizacié ke ... |Jefatura de lal
I 2 o del Organizac|” oy rnatura
UTORIDAD Organizacion n proyecto | e il ion ? =
5.1.3 Oficio de
ASIGNACION DE solicitud de
RESPONSABILIDAD autorizacion y ” nee a0 Acuse del Unidad
Y DELEGACION DE validacion del 01/05/2020 31/12/2020 2 oficio oficio oficio |Aduinistrativa
AUTORIDAD Manual de
Organizacién
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

COMPROMISO CON LA COMPETENCIA LABORAL

PROYECTO

JEFATURA DE LA GUBERNATURA

SOLICITAR CAPACITACIONES PARA INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE LA

OBJETIVO

DESARROLLAR Y RETENER AL PERSONAL CON LOS CONOCIMIENTOS,HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA
CUBRIR LAS NECESIDADES ORGANIZACIONALES ¥ CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESBONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

L.C.

OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA

Ammmss @NERAIES DE ME-TOBA ;
6.1 SOLICITAR APOYO A INSTITUTOS ¥ ORGANISMOS PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE CAPACIDADES CONOCIMIENTOS Y BABII.IDADES
61 ’ DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION
6.2 REALIZACON DE CAPACITACIONES A SERVIDORES PUBLICOS DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA
S ——
" ACTIVIDADES ESPECIFICAS , y
St Programacién e
Actividad Elemento de 5 a ; Unidad de o A i ; JParticipante
general o SR Accidn especific F;c}}aide R Meta Nediias Indicador de Gestidén |Evidencial e
nicio
6. 1. TEMVIo de
Solicitud a institutos
ATENCION y dependencias - Acuse de
DESARROLLO Y para contribuir a la -~ oficios de oficios GON BIRIEO (014 Log Unidad
RETENCION DE profesionalizacién SR S solicitud | enviados oficics |Administrativa
PROFESIONALES | del personal de la : i ovviades
jefatura de la
6.1 Gubernatura
BIENELON; 6.2.1 Asisitencia a : Tobes Tonda dea
A . porcentajed : ’
DESARROLLO Y % Cursos = listas de | areas de la
RETENCION DE | 10S ourscsy talleres| 01/04/2020 30/11/2020 2 inparcidos |2 Cu:._azs asistanct Poosaties ao ha
PROFESIONALES | e capacitacion Supartidos § a Gubernatuza




Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIC

P

Geitioeng o Eoradn

 JEFATURA

Seterura deta Gubematura

FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROIL

PRINCIPTIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA SUERVISION DEL CONTROL INTERNO

PROYECTO

CUMPLIMIENTO CON LOS CRITERIOS DE DESIGNACION, REMOCION Y DESTITUCION DE LOS MIEMBROS
DEL COCOIX

OBJETIVO

QUE EL COMITE DE CONTROL INTERNP SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE CONFORMADO Y CUMPLA CON TLAS
SESIONES ESTABLECIDAS

UNIDAD mmmsm LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR RURLICO RESPONSABIE

TITULAR DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA

MIRO. JORGE GALLARDO CASAS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

7<% INFORMAR PERIODICAMENTE AL TITULAR DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
a2 ELABORACION DEL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
e — o -
| (. ACTIVIDADES ESPECIFICAS ]
£ Programacisn 1 HESty
Actividad Elemento de A A Unidad de S et i . JParticipante
qeneral SRty Accién especific Fecha de By Meta e Indicador de Gestion [Evidencia) o
Inicio i
e 7
7.1.1 Revision S
Perdiadica de la listas de| designados
G Estructura de |Estructura del Cocoi 01/02/2020 20/12/2019 3 Sesiones de| Porcentaje asistenci | Paza integrar

vigilancia

de acuerdo a la
normatividad de
Control Interno

cocoi

de sesiones

a

CON AIRIO (@~ 14)
A

el Comité de
Control

Interno de la

Jetatura de la




Oastaca

AUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

erevae

| JEFATURA

b Iefetura de ke Gubematura

Catat i Fotadn

FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES PARA LA LA EVALUACION DE RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO

PROYECTO

CUMPLIR CON LA ELABORACION Y DIFUSION DE LOS INFORMES CORRESPONDIENTES DEL COMITE DE
CONTROL INTERNC DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA

OBJETIVO

ELABORAR LOS INFORMES SOBRE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA JEFATURA DE LA GUBERNTURA, ASIMISMO, DIFUNDIR LOS RESULTADOS

OBTENIDOS EN LAS EVALUACIONES Y/O AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LADER DEL PROYECTO

SERVIDOR BUBLTCO RESPONSABLE

COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO

LDI. JUAN CARLOS GODOY MAGOS

8/ INFORMAR PERIODICAMENTE AL TITULAR DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
v ——————
| i : .| ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacisn 3
Actividad Elemento de ' 0 . Unidad de I ; x . |Participante
general S ceién espescific Eecl}a.de G Meta e diian Indicador de Gestiodn |Evidencial e
Inicio
8.1.1 Informar
periodicamente al !
Titular la situacion i Titular de la
nruneo 14y
E’T“f;’i 9 | queguardael | 01/07/2020 | 30/11/2010 2 informe | informe | | informe |Jefatura de la
e funcionamiento o Gubernatura
general del Sistema g 8
de Control interno
5 Enlace de
8.1.2 Elaboracién Control.
S e del Informe Anual Interno y
8.1 et s del Estado que 01/10/2020 31/12/2020 1 informe informe informe |Coordiandor de
5 guarda el Sistema Control
de Control Interno Interno
Institucional
8.1.3 Difusion de los Porcentaje Acuse de | Todas 1
resuitados de las de las T cuse O08S A2e
C 090 (0-14) zas da
orreccion de | & lcionesylo | 01/07/2020 | 31/12/2020 3 cizcular | areas que [ L | cecibido | areas do la
deficiencias o i ot da todas | Jefaura de la
Auditorias de recibieron L A las areas | Gubernatura
Control Interno la circularf




Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Triesa

Goioren = Ectidn

JEFATURA

| Jstawra de la Gubematura

FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

REFORZAR LA RENDICION DE CUENTAS

PROYECTO

CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO

OBTENER CON MAYOR FACILIDAD INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA ENTIDAD Y SUS
RESULTADOS, GENERANDO MAYOR TRANSPARENCIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DET PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSARLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

gl IMPLEMETAR CONTROLES DE CUMPLIMIENTO A METAS Y OBJETIVOS
T ‘ I ] T ACTIVIDADES ESPECIFICAS | 7 ,
Erogramacidn 3 3
Actlvidad Elemento de s i Vnidad de U | Participante
gensral control interne [Ceion especificd™ roia de A Meta medida Indicador de Gestidn [Evidencial <
Inicio
Coordinacién
Establecimiento de Atencién
de la estructura , X Cindadana,
bera 9.1.1Reporte Reportes | porcentaje Reportes | Coordinacidn
" abili trimestral de metas| 01/02/20120 30/11/2010 3 trimestralelde reportes o trimestra | de Evaluacién
elsponssonal z:: y objetivos s de avance| de avance Lles € Infzrmes 2
al pex: Departamento
sus obligaciones de Recursos
Financieros
8.1
Establecimiento s
de la estructura 9'1'.2 R.eV‘SIén ) !.:is’ca:« ; comité de
2 perdiodica de la Tudpn e Porcentaje asistenci [Contol Interno
- c!sabili o | E8tructura del Cocol| 01/02/2020 31/12/2020 4 asistencia |4¢ Sesiones a de las |de la Jefatural
Z;P an:sanal zde de acuerdo a la realizadas | sesiones de la
F iblj_gaciones normatividad del COCOI | Gubernatura




Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIC

JEFATURA

Jetaturadela Gubematura

FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DEFINICION DE OBJETIVOS

PROYECTO

DEFINICION CLARA DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA PERMITIR LA IDENTIFICACION DE

OBJETIVO

IDENTIFICAR CLARAMENTE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA IDENTIPICAR LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LOS MISMOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA

ACTIVIDADES GENERATES DE MEJORA

102 IMPLEMETAR CONTROLES DE CUMPLIMIENTO A METAS Y OBJETIVOS
‘ e ‘ ACTIVIDADES ESPECIFICAS i
4 Programacisn dle
Actividad Elemento de g 4 g 9 3 % Participante
general control interne [CCiON especificd™ porha de T Indicador de Gestidn |Evidencial &
Inicio =
Conformar un grupo
de trabajo en el que
Todags las

se definan los

Definicion de objetivos
objetivos institucionales que
permitan la

identificacién de

rlesgos

01/02/2020

Miinuta,
acta,

30/04/2020
oficios

areas de la
Jefatura de la;
Gubernatura




JEFATURA DE LA GUBERNATURA PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

Proyecto y actividades
enpecificas

Fecha limite

Duracién

nero |
1lajale]

2018
reco arzo
o|rfefufnlnjaln

lay 0sto L
fofniafainiajale] # [Saje] ¥ fajajuin] ® {yjein] o

atubre: e iembre.

i ajoful « fulafarfal @ (ols|a)s

aefforf

[ Companente .
Proyecto 1.

Difindir el Codigo de Conducta

Reforzar el

) del COCOL

1.1.1 Incorporar dentro de la
Pgina [nstitucional el Codigo de
Conducta de la Jefatura de la
Gubematura

Conducta de la Jefatura de la
Gubematura

1.2.1 Difundir mediante circular
el Codigo de Codigo de Etica

1.1.2 Difundir el Codigo de

14-abr-20)

11 Semanas

30-jun-20

24 Semanas

Unidad 154420

1.2.2 SolicRar a fa Secretara de
la Contralorin cursos en materia
de Etica e [ntegridad para los
Servidores Publicos de la
Jefatura de la Gubemnatura

26 Semnas

30-jun-20

1.2.3 Imparticion de cursos en
materia de Etica & Integridad

24 Semanas

30-nov-20

34 Semanas

11
| Proyecto 2.

Ambiente de Control
Aplicacisn de encuestas de clim;

Pubicos de Ja defatura de la Gubematura

2.1.1 Construir una encuesta de
{percepcion da Clima

| Qrganizacional y someterfa a
|aprobacion del Comité de

contryl ntemo

2.2.1 Aplicacion de la Encuesta
de parcepcion de Clima

O

30-juk-20

Unidad

18 Semanas

i T

14 Semanas

31-dic-20

27 Semanas

de

Mision,

Vision

¥ Obietivos tostticormles

3.1.1 Difundir la mision y vision
de la Jefatura de la Gubernatura

3.1.2 Diundir el objetivo
institucional de Ia Jefatura de |

30/062020
Unidad

23 Semanas

Admistrativa
30-mar-20

11 Semanas

Abierte 46 Control
tual del

Interno de la Jefaturn

4,1.1 Elaboracion del Proyecto
de actualizacién del Reglamento
Interno

4.2.1 Oficio de golicitud de
autorizacién y validacién del
Reglamento Interng

4.2.2 Publicacién y difusién del
Reglamento Intemo actuallzado
a traves de su incorporacién en
la pagina institucional

30-jun-20

26 Semanas

Caordinacion de | 31-dic-20

31 Semanas

de fa Gubernatura

y
Control Interno

31-dic-20

27 Semanas

omponente T
Provecto 1.

Proyecto 5.

Ambente de Control

5.1.1 Desigancién del Servidor
Publico que fungira como enface
para la actualizacién del Manual
de Procedimientos

30-mar-20

5.1.2 Elaboraclén del Proyecto
de Manual de Organlzacién

Unidad

13 Semanas

QUE EL MANUAL DE ORGANIZACION COMO DOCUMENTO NORMATIVO EN EL QUE SE ESTABLECE LA

~E Ha 31-die-20

49 Semanns

NATURALEZA JURIDICA, AWWIONES ¥ AMBITO DE ACTUACION DE LA JEFATUHA DELA

5.1.3 Oficio de solicitud de
autorizacién y validacion del
Manual de nizacion

31-dic-20

36 Semanas

8 |

Prayecto 8.

Ambierte de Cantrol

Desarrollar y catener af personal con los

cubrir las necesldades organizaclonales y cumalir con los objetivos institucinales

6.1.1 Envio de Sollctud a
institutos y dependencias para

permitan la identificacion de
ries|

contribuir a la profesionalizacién Unidad 30-juk20 |18 Semanas

del personal de Ia jefatura de fa

| Gubermatura

6.2.1 Aslsitencia a fos curvos y
|talteres de capacitacién SOnoca0 |25 Samanes

Componerte | Ambierte da Control ]

Proyects 7. Cumplimineto ds los criterios de Remocion y Destituclon de los Miembros del COCOI
7.1.1 Revisién Perdiodica de la i S R 1
| Estructura del Cocoi de acuerdo Unidad

ala normatividad de Control |  Admistrativa | 27-0i-20 (48 Semanas

Interno [

e L

Sl Arlente de Cortrol

ma. Cumplir con [2 y Difusion de fos Informes: del Comité de Control Intemo de la Jefatura de I,

AR =T

Titular la situacidn que guarda el

| funcionamiento general del 0o IB I Sermariak

8.1.2 Elaboracién del Informe

ol dol Estado que guarc o | Sgoretnee 00| 31-de20 (14 Somanas

Sistema de Control Intemo. Control Intemo

8.1.3 Difuglon de los resultados

de las Evaluaciones y/o 31-dic-31 |23 Semanas

Audltorias de Control lntemo

Componente | Ambiente de Contrel

Cumpliminato de Metas v Objetivos

G.1,1Rnpartul Lﬂur:esml de 20 20 |45 Semanas

5.1.2 Revilon peraRBEA 00T | Ao

estructura del Cocol de acuerdo 31-dic-20 |49 Semanas

[Componente [} Adminigtracion de Riesgos. i

Proyacto 10.

10.1.1 Conformar un grupo de

trabajo en el que se definan los Unidad

objetivos Institucionales que Admistrativa 30-abr-20 |14 Semanas

INSTRUCCIONES DE LLENADO
1.

Se o

y principl

o

las fichas técnicas.

2 Se establece el responsable de la actividad.
3 Fecha programada para la conclusidn de la accién.
A 4 Sedetermina la duracién de la accidn en funcidn de horas, dias 0 semanas, segin aplique.



JEFATURA DE LA GUBERNATURA

PROGRANMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

Proyecto o Actividad Fecha Inicio | Fecha limite

Componente §. : Ambisate de Controf §
1.1.1 Incorporar dentro de fa
Pgina Institucional el Codigo de
Conducta de la Jefatura de la
Gubernatura
1.1.2 Difundir ol Codigo de
Conducta de la Jefatura de la 15-ene-20( 30-mar-20
|Gubematura
1:2.1 Difundir mediante circular
el Codigo de Codigo de Etica

28-ene-20(  14-abr-20)

15-ene-20| 15-ul-20

1.2.2 Solicitar a la Secretarla de
la Contraloria cursos en matenia
de Etica & Integridad para los 15-ene-20| 30-un-20
Servidores Publicos de la

Jefatura de la Gubernatura

1.23 Imparticion de cursos en

materia de Etica e Integridad 15-abr:20] Fa0nov:20

2.1.1 Construir una encuesta de
percepcion de Clima
Organizacional y someterla a 01-abr-20 30-Jur20
aprobacion del Comité de control
interna

2,2.1 Aplicacién de la Encuesta
de percepcion de Clima 01-ju-20 30-9ep-20
nizacional

2.2.2 Informe derivado de la
aplicacién de la encuesta de 014ul-20 31-dic-20
roepelon de clima laboral

3,1.1 Difundls la mislon y vision

de la Jefatura de la Gubematura | 018020 | 304un-20

2.1.2 Difundir el objeto N
institucional de fa Jefatura de | 20-ene-20 | 30-mar-20
Gubernatura

4.1,1 Elaboracién del Proyecto
de actualizacion del Reglamento | 10-ene-20 30-jun-20
{Interno
4.2,1 Oficlo de solicitud de
autorizaciédn y validacion del 01-jun-20 31-dic-20
Reglamento intemo
[4.2.2 Publicacién y difusién del
Reglamento Intemo actualizado
2 traves de su incorporacién en
ta pagina institucional

01-uk20 31-dic-20

5.1.1 Desigancion del Servidor
Publico que fungira como enlace
para la actualizacion del Manual
de Procedimientos

10-ene-20 | 30-mar-20

5.1.2 Elaboraclén del Proyecto
de Manual de Organizacién

5.1,3 Oficlo de solicitud de
del

Y
{Manual de Organizacién

6.1.1 Envio de Solicltud a
institutos y dependencias para
contribuir a la profesionalizacién | 01-abr-20 304ju-20
del personal de la jefatura de fa
Gubernatura

01-feb-20 | 31-dic-20

01-may. 31-dic-20

6.2.1 Asisitencia a los cursos y
talleres de capacitacién

7.1.1 Revisién Perdiodica de fa
Estructura del Cocol de acuerdo
@ |a normatividad de Control
Interno

AT =
Titular la situacién que guarda el
{funclonamiento general del

8.1.2 Elaboracién de! Informe
Anual del Estado que guarda el 01-0ct-20 31-dle-20
Sistema de Control Interno

01-abr20 | 30-nov-20

0f-feb-20 | 20-dic-20

01-juk-20 30-nov-20

8.1.3 Difusion de los resultados
de las Evaluaciones y/o 01-jul-20 31-dic-31
Auditorias de Control Intermo

9.1.1 Reporte trimestral de
metas y objetivos

9.1.2 Revisién perdiodica de la
estructura del Cocol de acuerdo | 01-feb-20 | 31-dic-20
3 la hormatividad
Componente | ‘Administracion de Rlesgo
10.1.1Conformar un grupo de
trabajo en el que se definan los
objetivos Institucionales que 01-feb-20 | 30-abr-20
permitan Ia identificacién de
riesgos

01-feb-20 | 30-nov-20

Revisé:
7 T .
Luz Arely F‘amirez Morales, LDI. Juan Carlos Godoy Magos,
Enlace de Control Interno Institucional Coordinador de Control Interno

JEFATURA DE LA
GUBERNATURA



