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Mtro. José Angel Diaz Navarro

Secretario de Ia Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José ’ngj_j :;.' T‘urrr s‘ _»_f_f»LJ‘: “w, t
Directora de Control Interno de la Gestion Pablica
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE. -y

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 y 6 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién
Pdblica Estatal, publicado en el Periddico Oficial de del Gobierno del Estado
el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo, el INFORME
ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio 2019 al interior de la Entidad
de la Administracion Publica Estatal a mi cargo, asi mismo se anexa de
manera fisica y en CD la evidencia que sustenta lo a continuacion informado,
misma que consta de los siguientes apartados:

|l. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII: al respecto se
hace la siguiente aclaracién:

Que tal y como se manifestd ante esa Secretaria mediante oficio
IOCIFED/DG/UJ/505/2019, esta Entidad no pudo llevar a cabo la
elaboracion de la matriz de criterios adoptados para seleccion de los
procesos prioritarios para evaluacion del Sistema de Control Interno y por
ende, I3 evaluacion del Sistema de Control Interno lo anterior en virtud de
que la normatividad interna de este Instituto, es decir, el Reglamento Interno
asi como los respectivos Manuales de Organizacion y de Procedimientos,
- fueron aprobados y publicados, el primero de los mencionados en el afio
2015 y los dos restantes en el aflo 2016. Por el contrario, la Gltima
actualizacion de la estructura organica de este Instituto fue autorizada en el
afno 2017 en Ia cual se llevd a cabo una reestructuracion de areas
administrativas de este Instituto; en consecuencia, no se cuentan con los
requisitos y consideraciones establecidos en el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para llevar a cabo el
proceso de autoevaluacion de procesos prioritarios de manera correcta y
oportuna en este Instituto, pues se carece a la fecha de un Manual de
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Procedimientos acorde a la estructura organica vigente de donde se puedan
seleccionar dichos procesos.

No omito informarle que actualmente se estan elaborando los proyectos de
actualizacion del Reglamento Interno, Manual de Organizacién y Manual de
Procedimientos de este Instituto a efecto de ser presentados para su
validacion a la Secretaria de Administracidn, por lo que a afecto de dar el
seguimiento correspondiente y asegurar el cumplimiento de dichas
acciones, dentro del marco de control interno institucional, éstas se incluirdn
en el Plan de Trabajo de Control Interno y de Administracion de Riesgos de
este Instituto del presente ejercicio 2020.

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones
de mejora comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los
esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplid en
tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCl
del ejercicio inmediato anterior, y

1. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que
conforman el PTCI.

Asi mismo, cabe mencionar gue el presente informe refleja los aspectos mas
relevantes y las acciones llevadas a cabo por esta Entidad a mi cargo
respecto a la implementacion, al foptalecimiento y al sequimiento del
Sistema de Control Interno.
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Con copia para:

- Lic. José Alberto Reyes Arredondo.- Coordinador de Control Interna del IOCIFED.- Para su conocimiento, atencién y seguimiento.
-Expediente y minutario.
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JURTOS CONSTRULMES ELCAMIBIO

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

INSTITUTO OAXAQUENO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
EDUCATIVA (I0CIFED)

EJERCICIO 2019
L. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII.

Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia del Marco, orientadas a
promover una adecuada administracion de los recursos publicos y a determinar el correcto funcionamiento
administrativo de las entidades y organismos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de Control
Interno

ESCRB R ESCRBR GSCREBR CR

NOGM BRE DEL NOM BRI DEL NOM BRE DEL NOM BRE DEL NOM BRE DEL
PROCESO) FROCESO) PROCESO) PROCESO) PROCESOQ)

AMEBEENTE DE
CONTROL
ADMRETRACT

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

BN DERESGOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTVYDADES
DECONTROL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NEORM AC DN
¥ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMUNTAC DN
SUPERVEDN Y

MEJORA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CONTNUA

La informacion corresponde a los resultados de Ia aplicacion de la Cédula de Autoevaluacion del Sistema de
Control Interno a través de los 33 Elermnentos de Control.

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su
existencia y operacién, por norma general de Contro! Interno:

Como resultado de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de Control se
detecto la existencia y operacion dentro de los componentes del Sisterna de Control Interno.

Elementos de Control con suficiericia en existencia y operacion.

SRy e

COMPONENTE S A : PRQCESOS

Ambiente de
Control

Administracion de
Riesgos

Actividades de
Control
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Informar y
Comunicar

Supervision y
Mejora Continua

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para
acreditar su implementacidn, por norma general de Control Interno.

Como resultado de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de Control se

detecto I existencia y operacién dentro de los componentes del Sistema de Control Interno. C
Elementos de Cnntrol con mex:slencna e IFISlJfICIEI'IrIEI Lw
COMPONENTE et LH i PROCESDS .
Ambiente de mmmkw T mkl

Control

Administracion de
Riesgos

Actividades de
Control

Informar y
Comunicar

Supervisidn y
Mejora Continua

ca.gob

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional;

=
-

b

Flementns de Contral con areas de nporlumdacl

57 TR
COMPONENTE i i AR CASR GRS 21 1 PROCESES
Ambiente de
Control

Administracién de
Riesgos

Actividades de
Control

informar y Tt
Comunicar

Supervisién y
Mejora Continua

L. Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de Control
Interno:
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Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el afo
inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié
en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior

Situacidn de las Acciones de Mejora

Pendientes (Sin

Tﬁmesne Concluidas 0/? d_e i
Cumplimiento* = Proceso Avance) !
. Primero 16 66.6% 08 (’W
Segundo 0 0.00% 08 .
ol 24 16 66.6% 08 0o K
Tercero ol 70.83% 07 00 . “ N
Al 17 70.83% 07 w0

Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité, segiin corresponda:

3 3. 3 Emitir Ia convocatorla respecttva a
(sic) cada sesion del Comité Técnico de
Archivos del IOCIFED

.—_ ‘-‘ I3 ‘ “ ‘. LlSta de ﬁismﬂdﬁmra SESIDI'!ES dE|
5 i sic) Comlté écnim_ __F-.i
,1L ~ [oCiFeD i

pAL sucur
El d|a 15dej Juruo de 2019 entro en
vigor 13 Ley Ceneral de Archivos
mediante la cual suprimid la
existencia de los Comités Técnicos de
Archivos y cred los Sistemas
Interinstitucionales de Archivos, de

1. Emitir oficio por el titular del

Instituto donde se designe a
los nuevos responsables de
area y suplentes del Sistema

Interinstitucional de Archivos.

3 Llevara cabo las Sesmnes del Comité igual forma crea el Grupo 2. El o la Coordinador(a) de 4
sxc) Técnico de Archivos del IOCIFED Interdisciplinario cuya funcién archivos propiciara la LN
principal es coadyuvar en la integracion y formalizacién ’i},’ﬁ,‘_‘

o li'lﬁmlthllr\ la copvocatoria respectivaa

4y ‘; Sesi6n del Comité de obras del
L IOEIRED trimestralmente
5.2 Lista de asistencia
n Nf',i{wﬂrSuper\nsar que los acuerdos del
i-.,"' . Cormté se asienten en los formatos
NS respectivos

5.4. Elaborar el acta de cada una de las
sesiones y dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos

Contr:  han emitido la
convocatoria 3 la Tercera. sEstﬁn

. Ordinaria del Comité de Qbras
Publicas del IGCJFED

valoracion documental, por lo
anterior, el denominado Comité
Técnico de Archivos del IOCIFED se
deberd convertir en el Sistema
Interinstitucional de Archivos y se
constituira el Grupo Interdisciplinario
quien después definira su calendario
de reuniones de trabajo.

Por carga de tra

Costqs través del

del Grupo Interdisciplinario a
efecto de llevar a cabo la
elaboracion del catdlogo de
disposicion documental y
elaborar el calendario de
reuniones del grupo.

detrabajo [a Unidadde  Eltitular del =
=l n

lll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que

conforman el PTCI.

Derivado del punto nimero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad a consecuencia de las
debilidades detectadas, mismas que serdn consideradas en el Programa de Trabajo para el presente
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ejercicio, asi mismo, el que suscribe se compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme a lo establecido en el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.

1 Ambiente de Control ra
2 Administracidn de Riesgos 2 2 5‘ !
3 Actividades de Control 1 W b
L Informar y Comunicar 3 112
Supervisién U Mejora . e P
° Cantinua . : ; . ) adewern
7o
Oaxaca de Judrez, Oaxa 17 de enero de 2020 M;
N
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 3. El Titular y la Administracién deben aulorizar, conforme a las disposiciones jurfdicas y normativas
aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos
inslitucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcion y rendir cuentas de los resulltados alcanzados.

PROYECTO

Establecimiento del grupo de trabajo de auditoria interna

OBJETIVO

Conformar un grupo de trabajo de auditoria interna de! |0CIFED

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYE(TO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion Administrativa

Lic. Araceli Mendez Vasquez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJURA

Establecer la estructura organizacional que permita asignar responsabilidades para alcanzar los objetivos institucionales y rendir cuentas de los

11
resultados alcanzados
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activid Elemento de control ' ) Programacién Unidad de .
gd Sl ol | Accien especifica — - Meta Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
5[5 cstrutiura
organizacional define lo
autoridad y responsabilidad,
segrega i delego funclones, | Establecer lo eslruciurn ) . .
s memarandum de | coN RIESGD 0.1)| Memorandum 1 Dirnecelon
| ko foedtades oot | dolGpode Tabopce | war20 : oot | 0 OO comsemnce | sammoo
3 Ciarry o 2 lica
clecuta, viga, cualua, \OCIFED Olreeelon Cenral ecnpeitn Unidad Juriclica
registra o contovbiliza las /
Iransacclones de los i
Drogozos .
1. Los servidores publicas de 1. Direcelon General
lo insthuclén, conocen y . 2 Direecion
. Canformar ¢ (nstalar of .
aseguran en su drea do Crupo de Trabajo do CONRESCO (8- Myt de Adrminsiativa
112 trabajo ol cumplimiento de Auditorla Interng del abi-J0 iy - 20 ! Mt Minuta [hmada I - 3. Unidad Juridica
melas y objetivos, visién y IDC\;ED o de SO%-99% e e 4 Domas reas
misidn instiucionales A[Eﬁ'rABl admnlstralivas gue
(Institucional) : ¢ 56 establezean
| 100%




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 3. El Titular y la Administracion deben autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas
aplicables, la eslructura organizaciona, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos
institucionales, preservar la integridad, prevenir (a corrupcion y rendis cuentas de los resultados alcanzados.

PROYECTO

Actualizacion de la normatividad interna del JOCIFED

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Modificar la normatividad interna del IOCIFED para hacerla acorde a su estructura organica y alinearla a los

objetivo y metas instilucionales

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Juridica

Lic. Alberto Anfval Méndez Diaz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
21 Adecuar la normatividad interna del IOCIFED a la eslructura organizacional vigente
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actlvi men | , Pragramacion ida
AUt EIEeniclEontro Accién especffica — 2 Meta dold ,dde Indicador de Gestitn Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha Iimite medida
S La estucwra
organlzaclonal define la y
! autorldad y responsabllidad, R[fr':forr:gm 1. Consefo de
segreqa y delega funciones, N . Adrinistracion
- Publicacion onet Fean mgseo (g-1)| publicado en ¢l N e
2% teli-20 un-20 Reglamoenty Interno | Prrdodico Ofcal ded erlodico
211 dellmita Ia::ulladn.l ur:lrn el | Modlficar ol Reglamento Jun-2 \ | ficlal ol Petlod 2 D\;Lgl{ir;ﬁ;:ual
parsang’ qus qutoriza, Extodn Oficial det e
cjecuta, viglla, evalua, z X Administraliva
Estadn de .
registra ¢ contavbitiza las Oaxac t. Unldad Juridica
%G
\ransacciones de los
T G ez
{ de procedimientos de los
unldades adinlstrativas que Manuales 1 Conselo do
Intarvienen en los procesos | Modlflear los manuales do . . pubiicados en Administracion
Fublicaciinen el | e plesEa (1) of Pl > i )
212 estd alineado a los abjetivas S 20 Jun-20 ) Manuales | Penodico Oficlo) del Lé,?f.;w"f 2 D';‘E;“[’f’ f’f‘"”’“‘
[ rrl\nl?‘s Inslllu:;unalns yse Extado 50%-99% . 1‘;3 ldL( Ad‘ Ir:‘.i[c;:‘r;?
aclualizan con base en sus / — Estade de minlitrative
alrtbuclones y / b Caxaca t, Unidad Jurfdica
responsabllidades "
iahlocldac o is I




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

Principio 5. La Administracion, debe evaluar el desempefio del cantrol interno en Ia institucion y hacer
responsables a todos los servidores publicos por sus obligaciones especificas en materia de contral interno.
PROYECTO Conocimiento y analisis del Clima Organizacional
OBIETVO Conocer y analizar el clima organizacional del Instituto a efecto de que el COCOI tome decisiones que posibiliten el

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

cumplimiento de los objetivos institucionales

Direccién Administrativa

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Lic. Araceli Méndez Vasquez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
31 Realizar encuentas de Clima organizacional donde se identifiquen areas de oportunidad para la geslion interna
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| rol ) Programacién :
GiElliks Eeneloldeicontio Accidn especifica d - Meta LJnIda.d de Indicador de Cestién Evidencia | Participantes
general interno Fecha delnicio | Fecha limite medida
4, Se apllcan, al mismo una
vez alafio, encuestas de
clima erganizacional, se
Idenlifican dreas do Aplicacién de encuesla de o N Todas las dreas del
31 oporlunidad, determinan Climo Organlzacional gu-20 5ep-20 50 Instilute
acclones de mejera, don
seguimlento y evaluan sus
resuliados.
r L
4, Se apllcan, al mismo una
vez al afio, encuestas de
clima organizacional, se Analisls de los resultados
312 identiflcan &reos da de las encuestas y y sop-20 o0 , Adin Acta de Sesitn dui CONRIESGO (0-1)| Acia de Sesion coco
oportunidad, determinan | delerminacién de acciongs caco S0%.-99% i) COCOt
acclones de mejora, dan de mejora / badaia -
seguimiento y evaluan sus i
resullados. i




COMPONENTE DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER

FICHA TECNICA CUATRO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL.

Principio 5. La Administracion, debe evaluar el desempeiio del control interne en la institucion y hacer
responsables a todos los servidores publicos por sus obligaciones especificas en materia de control interno.
PROYECTO Capacitacion y actualizacion para el personal del IDCIFED
OBIETIVO Capacitar y actualizar al personal de la entidad en materia de control interno, ética y responsablidades

administrativas
PROYECTO

Direccign Administraliva

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Lic. Araceli Méndez Vasquez
AUTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
4.1 Realizar un programa de capacitacién y actualizacion para el personal del IOCIFED
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacitn X
Gellvida E'e’“ef‘“’ de control Accion especifica 2 Meta Caidadige Indicador de Gestion Evidencla | Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha lfmite medida
" Roallzaclon o gestién de Oiclos /i
dcs:fl;:t;sr\‘:zz;tl‘;tiﬂns curso;u/u m"?'“i: Reabzacwn de m;vur{n‘vjmﬂ Todas las areas del
411 estpan actualizados eventos de capacliacion y fob-20 dic-20 t [ Tolagralich y/o PR
aclualizacidn profaslonal o e Institute
confarme 3 fas funclones y capachailon conslancias de
alincados o (os procesos para el personal del particlpacion
s pracesos I0CIFED P e
1/
/




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNQO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Principio 7. La Administracion, debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de
los objelivos institucionales, asi como de los procesos por los que se obtienen los ingresos y se ejerce el gasto,
entre otros.
PROYECTO Integracion del Grupo de Trabajo en materia de Administracién de Riesgos (GTAR)
QBIETIVO Integrar el Grupo de Trabajo que definiré la Matriz, el Mapa y el Programa de Trabajo de Administracién de

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Riesgos, para la autorizacion del Titular

Coordinador de Control Interno

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Lic. José Alberto Reyes Arredondo
ACTIVIDADES GENERALES DE ME JORA
51 Integrar el Grupo de Trabajo en materia de Administracion de Riesgos (GTAR) del IOCIFED
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacion ni v
Aaicedt BliElapegiofde control Accidn especifica - d - Meta U da.d de Indicader de Gestién Evidencia | Participantes
general interno Fecha de nicio Fecha limile medida
7. 3 aplica fa melodologia
eslableclda en cumplimienlo 1. Coodinador de
alas etopas para la Control nlerno
i6n de Riesgos, clén del Grupo de ' CONRIESGD (01|  Actade ad E,IEIr:Ia:nlgo .
511 pora su Identificacion, Trabajo en materla de mar-20 abr-20 1 Inslaloclén dei | Acta do Instalacién Instolaclén minlstracién do
R evaluacidn, da Riesgos CTAR Trmada fiermado Riosgos
atencién y seguimlento, que {GTAR) ! 3. Enlace de Slstema
Incleya los factores do i de Cantral Inlerno
rlesgo, estrategias pora / Instiluclonal
adminlsigrigs uly
11, Existe un procedimlenra .
formal que establezea la Elabaracién de los Grupn de Trabajo en
CONRIESGO (0-1) "
obligacién de los Lincamlentos de . . N Lineamlentos i lent materk de
512 respensables de los operacién del CTAR de! abr-20 moy-20 ! Lineamientos aprobados neamientos Administracian de
procesas que Intervlenen en {OCIFED S0%: 99% Riesgas (RTAR)
lo administracién de flesgos J
/
10, Las actvidodes de
conlrol interno atlenden y
mitigan los riesgos
Idetificodos del procesc, que. Cirupo de Trabajo en
pueden afectar ol logro de Roglizacldn derstsiones Reunlones CON RIESCO (1211 Minutas do materiy do
513, 09 wimestralos del GTAR dal may-20 -0 Reurnones, ; ? f
metas Y objelivos \OCIFED relebiadas 50%-99% trabalu Adrninmmcm de
Inslliuclonlaos, y ¢stas so . Riesgos (PTAR)
ojecutadas par el servidor /r‘ ABLE .)'.
poblico facultado conforme : 1
4 la normatividad x




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 7. La Administracién, debe identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de
los objetivos inslitucionales, asl como de los procesos por fos que se obtienen los ingresos y se ejerce el gasto,

entre olros.

PROYECTO

Proyecto de Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)

QBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Elab

orar el proyecto de Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, para la autorizacion del Titular

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Enlace de Administracion de Riesgos

C.P. Francisco Luis Ramirez Jiménez

ACTIVIDADES GENERALES DE ME JORA
61 ldentificar, analizar, evaluar y tratar los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activida Element ntrol . = Programacién ad )
ld nio dskca Accidn especifica £ ol - Meta i h g Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
genera interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
7, S¢ aplico fa metodologia
establecido en cumplimlenic
 las etapas parafa
Administracion de Ricsgos, Grupo do Trabajo en
511 para su Identificacién, nay-20 Lep-20 L malrlz do riesgos | MUz de Riesgos CONRIESGO (0-1) %TI:QZ:_O materid do
- descrlpcidn, avaluacidn, Y sep alr c5g03 autorizoda 50%-99% aulurlga:h Adminlstraclén de
atenclén y seguimienlo, gue _ Rlesgos (PTAR)
Incluya los faclores de y 3
rlesgo, estrateglas para -
auminlstearios uly
12, Se Instrumentan en los
procesos acclones para
Identificar, evaluar y dar Elaboraclan del proyecio 1 Grupo de Trabojo
respuesta o los rlesgos de | de Programa de Trabajo Proyeclo de Proyeclo de o QIE:lSE.EI o= Proyecto de wn atani de
612 corrupcldn, abusos y de Administraclén de s0p-20 dle-20 1 Programa de Programa de ) gTAR Adriristraclin de
froudes potenciales que Riesgos (PTAR) del Trabaja Traboje claborado 50%-99% Riesgas (PTAR)
pudleran afectar of I0CIFED 2.Cocot
cumplimiento de los
abjetivos Instltuclonales. 8
0%




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DEE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 11. La Adminislracion, debe disefiar los sistemas de informacion institucional y las actividades de control
relacionadas con dicho sistema, a fin de alcanzar los abjelivos y responder a los riesgos.

PROYECTQ

Sistemas de informacion del IOCIFED

OBJETIVO

Contar con un sistema de informacion institucional eficiente y de calidad para el logro de los objetivos y metas
institucionales

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Tecnologias de la Informacion

M.T.I. Omar Bautista Benitez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

71 Seguimiento y mejora de los sislemas de informacién y banco de daltos del IOCIFED
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ctivi nt - Programacion Uni , .
AeiydacilEleeioldelontnl Accion especifica - - Meta da‘d ES indicador de Cestién Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Seguimienio a 105
slstemas de control de
informacién del IOCIFED
1. Unidad de
21, Existen y aperanen los | (de almacen, de pagoe do
" Repartes de CONRIESCO (3-6) .| Tecnologlas de i
711 procsas aclividadas de obras y gasto, fju feb-20 dic-20 7 Reportes acluallzaclén y uso Reparte de s informacidn
control desarrolladas contralos de obra, de . Sroas
s por las dreas 2. Dlrocclones de
mediante clusode TIC's | anliclpos y pago de obras, 500
de nomina, de conlralde
cbras, de incidenclas del
nersoral)
13, Se selecclonany 1. Unidad de
desarrallan actividades de Tecnologias de ks
contrel en cada procese, | Elaboraclén del proyecta Proyacto N REI':EGU 19~ Informaciin
712 para cumplir con las metas | de digilalizocién de los 7 may-20 50p-20 1 Proyeclo elahgmdu Proyeclo 2. Direccon
comprometidas con base en

el presupueslo asignado del
clercleio flscol

expedlentes unilar';?

50%-99%

Adrministrativa
3 Direcaon de
Plancacion de Obras




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL. INTERNO A FORTALECER

administrativa el

Principio 13. El Titular y la Administracion, deben implementar los medios que permitan a cada unidad
aborar, obtener y utilizar informacion pertinente y de calidad para la consecucion de los objetivos
institucionales y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gesti6n financiera,

PROYECTO

Proyecto de Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién

OBJETIVOQ

Contar con Planes y programas que eficienticen la elaboracion, obtencion, resguardo y utitizacién de la

informacidn del IOCIFED

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Tecnologfas de la Informacién

M.T.I. Omar Bautista Benitez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

81 Realizar acciones encaminacdas a eficientar la TIC's para el logro de los objetivos y metas institucionales
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién nida X K
IEIUEET Ll eplocEjcentiol Accidn especifica — £ - Meta v dqd g Indicador de Cestién Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
25, Exisle en cada proceso u
mecanlsmo para generar
L::E;:‘ia(::l::n;?lﬁ:a:r::l;rc?: Elaboraclén del proyecio CONRIESED (0] pm%‘:::‘u de 1. Unidad de
811 aclualizada, sullciente, de Alan Instituclonal dg may-20 ocl-20 1 Proyeclo Proyecta de Plan # Institucional do Tecnologlas de a
A Tecnologlas de o Institucional informaclén
oportuna, vilida y Infi " 50%-99% Tecnologlas de 2 cacol
verlicable), de conformidad nfermgelin ) s == 2 Informacién '
con las disposiclones legales /’
y administrativas aplicables
Eloboraclén do un
%u?:‘gglz:zlnﬂil:;: :’: programa de recuperacion
g de desastres que incuya
manera gportuna, suflciente datos Programa de 1 Unidad de
- Tec 5 de
812 y confiable, inlurma:l_én hardware y soltware may-20 oct-20 1 Programa Programa de recuperacion cmu\umg_ ,dp &
sabre el eslado de o : N recuperaclén do desos Informacton
situackdn conlablo y criticos asocldas 50%-994% o desostres 2 C0Co!
rogramatica-presupuestal directamente of logro de
prog dol o pc - pues abijellvos ymetas
proceso Institucionales




FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 13. £l Titular y la Administracion, deben implementar los medios que permitan a cada unidad
administrativa elaborar, obtener y utilizar informacion pertinente y de calidad para la consecuci6n de fos objetivos
institucionales y el cumplimiento de [as disposiciones aplicables a la gestion financiera.

PROYECTO

Portal de internet del JOCIFED

OBJETIVO

Mantener actualizado el portal de internet de la Entidad

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Tecnologlas de ia Informacion

M.T.l. Omar Bautista Benitez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

91 Realizar acciones de actualizacion constante y generacion del contenido del portal inslitucional del IOCIFED
o)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi 1 ’ Programacién : ; .
AStvcSd Elemento de control Accion especifica 5 - Meta Baicadde Indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha lmite medida
25, Existe on cada proceso u allzach
macanismo para generar Aﬂ“‘: Imc cl;‘{pm:mr:m_lf
Informactén relevante y de dal sitio we nstitEions
calidad (accesible, correcta, | SO Informoclen de lnjorg KON RS, (B Unidad de
o ' | parw ol poblico en general, publicaclones o 19y Pégina de
9.1L actualizady, sullclente, . fob-20 dic-20 20 Publicaciones Tecnologlas de la
oportuna, vallda persanal de ld Instiuclén iy actuallzaciones SOH-STH Internel \nformaclén
vcrl!lcShIn) de’ :on(crrun\dad paralcumplimienta de PR
con fas disposiclones legales [:',E,Zfsfr‘szﬁl':f’mﬁfa
4 adminlsirativas aplicables o =P !




FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION

Principio 13. El Titular y la Administracion, deben implementar los medios que permitan a cada unidad
administrativa elaborar, oblener y utilizar informacion pertinente y de calidad para la consecucion de los abjetivos
institucionales y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la gestién financiera.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO Administracion de archivos del JOCIFED

Implementar y/o actualizar la administracion de archivos del Instituto en términos de las disposiciones legales
correspondientes

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROVECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion Administrativa Lic. Araceli Méndez Vasquez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

101 Mejorar la administracion archivistica del Instituto
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
{ ntr | Programacién idad de )
Activided Elemrepiae KNl Acclon especifica - g - Mela Umdqd Indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
general interna Fecha de Inicio Fecha limite medida
oA o Constanclas | 1, Coordinador do
capacilacién en materia de . Capacitaclonos EStO y/o reporte Archlvas
1011, administracidn de archivos, fed-20 abr-20 2 Capachiaciones reclbldas S99 fotograflco y/o| 2. Responsables do
aficlos archivos
K
25, Existe cn coda procesa u Catalogo de
mecanismo para generar DDEP““"‘:"I
informaclén relevante y de ocumental a
calidad (accesible, mr,é'm Actuallzaclén da los Instrumenlos CONRIESGO (2) Cuadro L CDAD:S::;::? *
1012, aclwalizady, suficlente, Instrumentos de mar-20 ago-20 3 [nslrumentos archlvisticos Ceneral de 2. Rosponsablos de
oportuna, vélida y clasilcacidn archivlstica eloborados 50%-99% Clasificaclon archivos
verificable), de conformidad [—— Archivistica
<on los dlsposiclones {ogales ACEP BLE?(BJ'! CGula Simple de
yadminlstrallvas aplicables ' T .l' - Archivo
Instalaclén del Grupe Acta de chg:;l]r:;‘n;lro;de
1013, Interdisclplinario de e-20 mar-20 1 Aca Acta de Instalacién - hsalaciondel | Y
Archivo 50%-99% GlA i
archivos
e
i




FICHA TECNICA ONCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 16. E Titular y la Administracion, debe establecer actividades para la adecuada supervisién del control
interno y la evaluacion de sus resultados, en todas las unidades administrativas de la institucion, Conforme a las
mejores practicas en la materia, la que reporta sus resultados directamente al Titular.

Seguimiento a cumplimiento normativo

PROYECTO
OBJETIVO Asegurar ia realizacién de las obligaciones institucionales del IOCIFED en relacion a Sesiones y reuniones de
Comités, Subcomilés, Grupos de Trabajo y presentacion de Informes
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Unidad Juridica

Lic. Alberto Anival Méndez Diaz

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Supervisar el cumplimiento de obligaciones institucionales

1l
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
doly] : X Programacién idad de
cticad Elemento de control Accidn especifica - 5 Meta pnidzd Indlcador de Gestlén Evidencia | Particlpantes
general interno Fechade Inicio | Fecha limite medida

31, Se reallzan Jas acclones

B B CONRIESCO (2) | Reportoce | 1 Unidod duridica
1LLL n:lcu\t:cilg Y cﬂ:'a‘ccla‘::‘ill;: obligaclonns feb-20 dic-20 3 Supervislones S':fi;:ﬂ:n supervisiéna | 2.- Direcclones de

pRracencs, 2o insthuclonales 5 las droas 50%-99% DG, drea
supervlslén permanente de adminlstrativas -
{os cinco camponantes de = K ALEF
conlrol Inlerno. ’
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