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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobigeno 7 Estado

OFICIO NUM: IFREO/DIR/03/2020
ASUNTQO:  SE REMITE INFORME ANUAL

Oaxaca de Juarez, Oax,, a 20 de enero de 2020

Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y ﬁm:m_umﬂm:m_m m_cumﬁ:m_.:m:ﬁm_ s @g")
PRESENTE : ;
Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
-:mﬂoa de Control Interno de la Gestion Publica
de la Secretaria am la Contraloria y ﬁm:mumﬁm:m_m_ Gubernamental.
PRESENTE.

se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el Peri¢dico Oficial
de del Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo, el
INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio 2019 al interior de la Dependencia de Ia
Administracion PUblica Estatal a mi cargo, asi mismo, se anexa de manera fisica y en CD

@;_amb@c%

la evidencia que sustenta lo a continuacion informado, misma que mo:mm_ de los
siguientes mumnmaom !

Aspectos relevantes derivados de |a evaluacion del SCII:

a)

Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de 838_ g por norma
general de Control _:ﬁmﬂ:o

Elementos de control con evidencia documental y/o m_mnqo:_nm suficiente para
acreditar su existencia y operacion, por norma general de Contrel Interno;

4

) Elementos de control con evidencia documental u/o electronica, inexistet€o
insuficiente para acreditar su implementacion, por norma general de (ontrol
Interno, y

d) Debilidades 0 areas de _oportunidad-em el Sistema de- Control Iterno

TOLERANCEA
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Mag@pe w00 esq. Av. Morelos
Centro Histoérico, Omxmnm am Juarez, Oaxaca, C.P. 68000
Teléfonos: 01 (951) mHo 04 20 / 514 50 84 ext. 103, Conmutador: 01 (251) 501 50 00 ext. 70114

http://www.ifreo.0axaca.gob.mx
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierns oo Estado

acciones de mejora comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con
los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del
ejercicio inmediato anterior, y

Il Compromiso de cumplir en .szuo, y forma las acciones de mejora gue
no:ﬁoqjmsm__uﬁm_. h . ,,

Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas
relevantes y las acciones llevadas a cabe por esta dependencia g mi cargo respecto a la
implementacion, al fortalecimiento y al seguimiento del Sistema de Control Interno.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE .
SUFRAGIO EEEETIVO NQ REELECCION
“EL RESPETO A¥DERECHO AJENO ES LA PAZ”

INSTITUTO DE LA FUNCION
REGISTRAL

DIRECCION GENERAL ’

e

Calle 5 de Mauyo no. 200, esq. Av. Morelos

Centro Histérico, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P. 68000

Teléfonos: 01.(951) 516 04 20 / 514 50 84 ext. 103, Conmutador: 01 (?51) 501 50 00 ext. 70114
http://www.ifrec.0axaca.gob.mx
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Goblerno ol Estade

OFICIO NUM:" IFREO/DA/035/2020
SECCION: ADMINISTRATIVA
" ASUNTO: EN RESPUESTA A LOS OFICIOS
) IFREO/DG/116/2019 Y
IFREO/DG/117/2019

G)axaca de Juarez ax., 20 de Enero de 2020
i P(‘]b]do 31

MTRO. GILBERTO GAMBOA ESCOBAR
DIRECTOR GENERAL ‘
INSTITUTO DE LA FUNCI‘N REGISTRAL
DEL ESTADO DE OAXACA - F o e
PRESENTE: 5 &

Por este medio y .en respuesta a_los ~ oficios IFREO/DG/116/2019 'y
IFREO/DG/117/2019 mediante el cual solicita dar . inicio al Proceso de
Administracion de Riesgos y- con fundamento en-el nume«ral 12 del ACUERDO POR
EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE
APLICACION GENERAL EN MATERIA DE - CONTROL INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLlCA ESTATAL, publlcado en el Perlodlco OFCIaI del Poder
Ejecutivo Sexta Seccién Tomo.Cl de fecha 8 de Junlo de 2019. Se le comunica que el
proceso de Admunnstracnon de R|esgos no puede ser aphcable en este afio, ya que se
carece de un grupo formalizade en‘materia gnAdmlms‘tra&cuon. d:e Riesgos y de sus
lineamentos; por lo que se considera necesario l:a‘crea::cién y formalizacién de este
grupo de trabajo y de sus Iineai‘hentos én'él Pregrama de"Trabajo de Control

-
. 'LIC.MADISON MQNSERRAT PEREZ VASQUEZ
_COORDINADORA DEL COMlTE DErCONTROL |NTERN’O
ol
- s C o *
C.C.P. EXPEDIENTE Y MINUTARIO o0t Lk g a0 Calle 5 de Mayo no. 200, esq. Av. Morelos
YRE/MMPV/VOGP* “ ") g . D i ¢ Centro Histérico, Oaxaca de Juérez, Oaxaca, C.P. 68000

Teléfonos (951) 516 04 20 / 514 50 84 ext. 103, Conmutador: (951) 501 50 00 ext. 70114
http://www.ifreo.0axaca.gob.mx
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IFREO

Instituto de la Funcion Registral
el Bstado de Oaxaca

Guoblerno del Estada

FICHA TECNICA UNO

Ambiente de Control

LINEA DE ACCION
PROYECTO 1.- Calendarizacién de las sesiones de los diferentes comités de la Institucién
Contar con un medio para darle el adecuado seguimiento a las sesiones de los
OBJETIVO diferentes comités de la entidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

L.A. Yadivel Robles Espinosa

ACTIVIDADES GENERALES

11 Se solicita mediante oficio los calendarios de los distintos comités que llevaran sesiones a cabo durante el afio.
12 Dar seguimiento a las sesiones de los comités
ACTIVIDADES ESPECIFICAS |
Programacion L(Jj"éda
Actividad Accidén Meta dl'? 4 Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
Inicio Termino Inegl l
3
111 enviar oficio a ‘
los encargados de (
los c?_n?;tésl para | Resguardante
solicitar los o ! cer
calendarios de | 01022020 | 29-02:2020 | 1 | Acuise | | CONRESCO' | e ngllj;:n}[’;
sesién para los = de los comités |
diferentes comités 1
que tienen a cargo |
|
L 112 Recabar las ;
actas, calendarios ‘
y/u oficios donde se ?Ctlas Bebart 1
verifique si habra dca.e” Actas/cale | P€Partamen |
sesionesdelos | 01.03-2020 | 31-03-2020 4 oS ndarios de o
Comités. de 07 Administrati
.y sesion
sesio | VO
n |
121 Recabar las
actas de las
diferentes sesiones Actas
que se lleven a cabo de CONRIESGO2- | Actas de Encargados
| durante el afio 01-04-2020 | 31-12-2020 sesio 3 ’ caticn delos
| i 50%-99% Comi téS
n
12
CON RIESGO
50%-99% * |
\
r A;avériaaua \ 1
KL oose i 1




IFREO

Instituto de la Funcion Registral
del Bstado de Oaxacs

?ﬁ"@s‘k

Gobierno del Estade

FICHA TECNICA DOS

LINEA DE ACCION Ambiente de Control
PROYECTO 2.- Tablero de control para seguimiento de los acuerdos del comité de control interno
Contar con un medio para darle el adecuado seguimiento a los acuerdos del comité de
OBJETIVO control interno para asegurar su cumplimiento

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

L.A. Yadivel Raobles Espinosa

ACTIVIDADES GENERALES
21 Elaboracién del formato para el tablero de seguimiento de acuerdos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion L(Jjnéda
Actividad Accién Meta d‘?J d Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
Inicio Termino mea !
2.11 Se establece el
formato para el
tablero ?ed Departament
seguimiento de 5.3 Tabler | CONRIESGO 0
acuerdos 01-03-2020 | 30-04-2020 1 B 50%?99% Tablero Adiinistrati
o 4 0
21
CON mgscoa-
50%-99%
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IFREO

Institutoe de la Funcion Registral
el Bstiado de Oaxaca

Gobierno del Estada

FICHA TECNICA TRES

LINEA DE ACCIGN ‘ Ambiente de Control
PROYECTO 3.- Actualizacién del Reglamento Interno
Dar seguimiento a las gestiones pertinentes para la publicacion del Reglamento
OBJETIVO Interno de esta Institucion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL

PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Lic. Martin Fierros Zarate

ACTIVIDADES GENERALES
31 Aprobacién del Reglamento Interno ante la junta de Gobierno
3.2 Publicacién del Reglamento Interno
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién l{jnéda |
Actividad Accidn : Meta d? d Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
Inicio Termino mea !
3.1.1 El Secretario
Técnico de la Junta
de Gobierno debera Direccién
elaborar y notificar la | CONRIESGO General/
st 01-03-2020 | 31-03-2020 7 il e Acuse Departament |
| sesion de Junta de e o0 Juridico
; Gobierno. CERTABLE
31 | 312 Elaboracion del
Acta de Sesién,
mediante el cual la e
Junta de Gobierno el Direccidn
autoriza el 01-03-2020 | 31-03-2020 1 1 0 s Seeiny |
Reglamento Interno. sows9% | sesion | Departament
3 . 0 Juridico
3.2.1 Gestionar los
recursos con el drea Propuesta
administrativa para la para Direccidn
publicacién del : CONRIESGO2- | pr i
v A _ | presupues | General/Admi
Reglamento Interng. | 0-11-2020 | 31-12-2020 1 1 o0 Do o de | nistrativo/Jurf I
o Egreso | dico
2020 }
32
‘
\ | CONRIESGO
| 50%-99%
| ARGl ’
l - 100%
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Gobierno del Estade

IFREO

Instituto da la Funcion Registral
el Bstado de Oaxaca

FICHA TECNICA CUATRO

LINEA DE ACCION Ambiente de Control
PROYECTO L - Elaboracién del cédigo de conducta
Establecer los elementos necesarios para llevar las conductas necesarias para una
OBJETIVO convivencia cordial en el ambito laboral

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacién

Lic. Octavio Alberto Pinacho Javier

ACTIVIDADES GENERALES
L1 Elaboracién del codigo de conducta
L2 Aprobacién por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
43 Difusién del cédigo de ética
ACTIVIDADES ESPECIFICAS e '
Programacidn Lénéda ‘
Actividad Accién Meta d? d Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
Inicio Termino ”"ea !
411 Personal designado
de Coordinacién
elaborara el proyecto
del Cadigo. Proyec | Proyecto de -
41 01-02-2020 | 29-02-2020 1 t <‘ 0 cddigo de Coordinacién
- | 50%99% conducta
4.2 El Secretario
Ejecutivo convocara a Secretario
| sesion, mediante el cual Ejecutivo del
presentara el proyecto . ; i
deCédigoparasu | 01-03-2020 | 31.03-2020 1 | Oficio Acuse Ezre”gfec\'lisé:gi
aprobacion. de Conflicto de
Intereses
|
k2 4+2.1 Elaboracion del ‘
Acta de Sesion, .
mediante el cual se Ejsceecgt‘_i:\t/ir?el 3
autoriza el proyecto de A - :
) ctade | Comité de Etica
| Cédigo. 01-03-2020 | 31-03-2020 1 Acta CONRESGO sesién | u de Prevencion
50%-99% de Conflicto de
SR—— Intereses
431 El Coordinador
dara instrucciones al
area pertinente para la
publicacion del Cédigo . Linkd Coordinacién/D
deEticaenlapdgina | 01.03-2020 | 31-03-200 | 1 | Oficio CONRESG MK C& | epartamento de
oficial de esta 50%-99% Pagin@ | |nformatica
Institucién. . ' ‘
|
43 |
| 432 Mediante circular CONRIESGO ‘
| dirigida a los titulares de | 50%-99% ‘
‘ : : Coordinacion/J
|cada departamento, Se | gy 02 500 | 01.03.2020 5 circula » Aguse de i ofes de
' dard a conocer el Codigo E gircular | gepartamento
| de Conducta a todo el 1
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Instituto de la Funcion Reggiatral

I IFREO

el Estarlo

Gobierno ¢l Estade

e Quxacs

FICHA TECNICA CINCO

Ambiente de Control

LINEA DE ACCION
PROYECTO 5. Difusién del cadigo de Etica
Dar a conocer a todo el personal, asi como a los contribuyentes de la Entidad, el Cédigo
OBJETIVO de conducta vigente bajo el que se regiran los servidores pablicos adscritos al Instituto,

publicado en el periddico oficial de fecha O4 de Octubre de 2018, asi como vigilar su
cumplimiento

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

L.A. Yadivel Robles Espinosa

ACTIVIDADES GENERALES
51 Enviar circulares a los Jefes de Departamento y demas personal del Instituto
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- |
Programacién Lii“('jda
Actividad Accidn Meta dg g Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes |
Inicio Termino mea I |
511 enviar \ \
circulares a los jefes ‘ ‘
de oficina del e \
Instituto, el cddigo €ies de
de eanducts vige%te 01-04-2020 | 30-04-2020 8 | Firmas foraeo Acuse | Departament
]
|
51 5.1.2 los jefes de
oficina difunden el
| codigo de conducta
| vigente con su e 3 efesrtde
personalacargo | 01.05-2020 | 30-06-2020 0-99% SPEIE )
1 acuse 50%-99% Acuse \0/S rvidore
| s publicos
\
|
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IFREO

Instituto de la Funcion Registral
del Bstado de Daxacn
Gobierno del Estade

FICHA TECNICA SEIS

LINEA DE ACCION Ambiente de Control
PROYECTO 6.- Elaboracion del manual de organizacion
Servir como instrumento de apoyo que defina y establezca la estructura organica del
OBJETIVO Instituto, asi como las funciones de cada area que permitan una mayor funcionalidad
administrativa de la Institucion.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO -~ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién General Mtro. Gilberto Gamboa Escobar
ACTIVIDADES GENERALES
61 El titular del Instituto designara un enlace o responsable de coordinar la elaboracién del manual
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. |
, Programacion L{:Incllda } ]
Actividad | Accion Meta d? d Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes ‘\
| Inicio Termino medi |
, a
611 El titular de la '
entidad emite el
‘ oficio indicando el Director
| responsable de i ‘
| realizpalnr el proyecto | 01-02-2020 | 31-03-2020 1 | Acuse N Acuse GEE,:E?;/
| 50%-99% .
designado
1 T
61 | 61.2Elresponsable ’ 3
i establece las ; ;
| acciones a llevar a g ;
| cabo para realizar el = | ety | ;
proyecto y 01-04-2020 | 31-12-2019 0 ' Enlace |
‘ establecer las fechas, 50%-99% | \ ‘
|y mostrar avances ; B \
\ 100% 1 ‘ !
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Gobierno del Estade

IFREO

Instituto de la Funcion Registral
del Estado de Daxaes

FICHA TECNICA SIETE

LINEA DE ACCION Ambiente de Control
PROYECTO 7.- Elaboracién del manual de Procedimientos
Servir como instrumento de apoyo que defina y establezca de manera detallada,
OBJETIVO sistematica e integral Ias instrucciones detalladas para llevar a cabo los procedimientos

de las distintas operaciones que se llevan a cabo en el Instituto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién General

Mtro. Gilberto Gamboa Escobar

ACTIVIDADES GENERALES
71 El titular del Instituto designara un enlace o responsable de coordinar la elaboracién del manual
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién Lén('jda
Actividad Accidn Meta dg d Indicador de Cestion | Evidencia | Participantes
Inicio Termino m‘-'a i
7.11Eltitular dela
entidad emite el
oficio indicando el Director
responsable de !
realizar el proyecto | 01-02-2020 | 31-03-2020 1 Acuse P P Acuse GEQI?CE:/
50%-99% :
- designado
71 7.1.2 El responsable
establece las
acciones allevar a
cabo para realizar el CONRIESED
proyecto y 01-04-2020 | 31-12-2019 0 Enlace

establecer las fechas, 50%-99%

asi como cumplirlas

y mostrar avances
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Gobierno del Estado

u®

FICHA TECNICA OCHO
LINEA DE ACCION Ambiente de Control
PROYECTO 8.- Elaboracién de un mecanismo para recibir quejas y denuncias
Contar con un medio formalizado y al alcance de la ciudadania por el cual los usuarios
OBJETIVO puedan exponer sus disgustos o sugerencias para tomarlas en cuenta como areas de
oportunidad
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Juridico/Coordinacién Lic. Martin Fierros Zarate/Lic. Octavio Pinacho Javier
ACTIVIDADES GENERALES
81 Se establece un mecanismo para quejas y denuncias
8.2 Se publica en el portal el mecanismo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion l{jnlda
Actividad | - Accién Meta cc'ﬁ d Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
Inicio Termino mea '
811 Se lleva a cabo
una sesién del
comité de ética para
formalizar un % i ité
mecanismo para | 01-01-2020 | 30.06-2020 | 1 Acta | Acta | Coglztczde
quejas y denuncias ot ‘
81 8.1.2 Se coloca un
buzoén de quejas y
sugerencias para
acceso al publico | e Ty | N5
donde puedan | 01.07-2020 | 30-07-2020 1 | Fotos | [PNESEG. | Fotos Comité de
exponer sus quejas y 50%-99% Etica
sugerencias T
8.2.1 Se solicita al Departamen
Departamento de | to
Informatica y : Administrati
Estadistica la | CONRIESGO 2- vo/
ublicacién del 01-08-2020 | 31-12-2020 1 Oficio 3 ’ Acuse \
ﬁwecanismo enel | R Departamen
portal oficial del to d,e :
Instituto Informatica
y Estadistica
82
CON RIESGO
50%-99%
b,




Gobierno del Estade

IFREO

Instituto de la Funcidn Registral
W del Bstado de Oaxaca

FICHA TECNICA NUEVE

LINEA DE ACCION Ambiente de Control
PROYECTO 9.- Elaboracion del Plan Estratégico Institucional
Contar con un Instrumento en el cual figuren las acciones y la ruta a seguir para
OBJETIVO alcanzar los objetivas y metas Institucionales y que vayan de acuerdo al Plan Estatal
de Desarrollo y el Plan Estratégico Sectorial.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

Lic. Yadivel Robles Espinosa

ACTIVIDADES GENERALES
91 Se consultan con COPLADE los lineamientos para elaborar el PEI
9.2 Se realiza el PEl y se expone ante la junta de Gobierno para su aprobacion
93 Una vez aprobado se publica en el Portal de la Institucion
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion L(Jj“['jda
Actividad | Accién Meta d? d Indicador de Gestion | Evidencia | Participantes
‘ Inicio Termino mea !
9.1.1 En coordinacién
con COPLADE se
\ consultan los Departament
lineamientos para B RESch 0 ‘
realizar El Plan 1 ‘ 0 Administrativ 1
Estratégico L ioﬂrm% r
Institucional ;
|
9.1 912 COPLADE da el ‘
visto bueno al PEI
para su presentacion COPLADE/
ante la junta de f Departamen
Gobierno 1 ! G Eolfis: - o
L Administrati
oy VO
L
|
| 9.2.1 Se presenta el
| PEl ante la junta de Deea
gobierno para su ‘ epatoamen
aprobacién | !
9.2 1 Acta N | 'zgg&;édne \ Administrati
| vo/Junta de I
gobierno |
9.3.1 Se salicita al
| Departamento de Departamen
| Informatica y o
| Estadistica la TR Admml/stratl
93 publicacion del 1 - o Vo
* | Reglamento en el Oficio 50%-99% Acuse Departamen
*Portal Oficial s e | | tode
IR ‘f ' Informatica
| mu% ; Wy Estadistica
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Gobierno del Estada

IFREO

Instituto e la Funcion Registral
del Estado de Oaxacn

FICHA TECNICA DIEZ

Ambiente de Control

objetivos Institucionales

LINEA DE ACCION
PROYECTO 10.- Evaluacidn a los servidores publicos
Medir el rendimiento y el comportamiento de los servidores publicos en sus puestos de
OBJETIVO trabajo y medir su contribucidn al cumplimiento de la visién y misién, asi como de los

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

Lic. Yadivel Robles Espinosa

ACTIVIDADES GENERALES
101 Se giran circulares cuatrimestrales para convocar a los Jefes de Departamento a realizar la evaluacion
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion L(ljn;da
Actividad Accion Meta d? d Indicador de Cestién | Evidencia | Participantes
Inicio Termino mea !
10.11Segirala
circular via fisica y | Departament |
digital hacia el o
Coordinador y los W Administrativ
jefes de 01-01-2020 | 31-12-2020 L Acuse e = Acuse o/Coordinado
Departamento para | 0w r/Jefes de
llevar a cabo la Departament
evaluacion 0
101

CON RIESGO

0
50%-99%
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FICHA TECNICA ONCE
LINEA DE ACCION Ambiente de Control
PROYECTO 11.- Plan De Prevencién De Desastres Para Sistemnas Informaticos
Implementar y documentar procedimientos y acciones preventivas las cuales permitan
OBJETIVO conservera la integridad de los de los sistemas informaticos del instituto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Informatica y Estadistica

Ing. Jonathan Vladimir Rojo Espinoza

ACTIVIDADES GENERALES
111 Creacion De Un Plan De Prevencién De Desastres Para Sistemnas Informaticos
1.2 Implementacion de Ias actividades preventivas
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién Ud”éda
Actividad Accion Meta d(.a d Indicador de Gestiéon | Evidencia | Participantes
Inicio Termino mea ! !
1111 Solicitar por ' i
oficio los \
lineamientos y Departament |
normas a la DGTI ! NP ode |
01-01-2020 | 29-02-2020 1 Oficio 0 Acuse Informaticay |
50%-99% Estadistica/
i DcTl |
1
11 11.1.2 Crear un plan
de prevencién de
desastres para Plan de. A
sisterna informaticos Prevgncm Departament
4, nde ode
01-03-2020 | 30-08-2020 il Oficio desastres | Informatica y
(Document | Estadistica
al)
11.21 Implementar
las acciones
prevencién de Departament
sistemnas Crono CONRIESGO ErovBaam i ode
informaticas 01-09-2020 | 31-12-2020 1 0 ade i
grama s0%-99% | actividades Informatica y
llevando de forma o IVIQades | Ectadistica
periddica. EPTAB
n2 ‘
i
CON RIESGO
50%-99%
i
|
‘ \
|




IFREO

Institute de la Funcion Registral

® Vi A O

oficio los

el Estado de Oaxaes
Gobierno del Estada
FICHA TECNICA DOCE
LINEA DE ACCION Ambiente de Control
PROYECTO 12.- Programas de sistemas de infoym_acic’m que apoyen los procesos por los que se da
cumplimiento a los objetivos
Identificar y documentar los sistemas los sistemas informaticos que intervienen en los
OBJETIVO L . :
procesos de inscripcién de bienes inmuebles.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Informatica y Estadistica Ing. Jonathan Vladimir Rojo Espinoza
ACTIVIDADES GENERALES
121 Creacion De Un Plan De Prevencién De Desastres Para Sistemas Informaticos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion Udn(ijda }
Actividad Accién Meta d«_a d Indicador de Gestién | Evidencia ! Participantes
Inicio Termino mea I ‘ .
12111 Solicitar por \
i

lineamientos y | Departament |

normas a la DGTI e BED ode ‘

para analizar si hay | 01-01-2020 | 29-02-2020 1 Oficio 0 Acuse Informatica y I

alguna normativa 2L Estadistica/ |

para documentar los | DCTI \

_ sistema de ‘
i informacion.

121 ; 12.1.3 Documentar
| los sistemas los
sisternas

informaticos que

|
!
|

Documenta | Departament

i ; CONRIESGO | cig
intervienenenlos | 01.03-2020 | 30-08-2020 1 | Oficio 0 SEinEll ode
procesos de s0%-99% | sistemas de | Informaticay |

inmuebles. ACEPTABLE |

inscripcién de bienes 5 w informacion | Estadistica l
|
)

iy i (1
L
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Gnbierno del Estado

FICHA TECNICA TRECE
LINEA DE ACCION Administracion de Riesgos
PROYECTO 13.- Formalizacion de un grupo de trabajo en material de Administracion de Riesgos
Contar con un grupo establecido formalmente, para llevar a cabo los lineamientos y
OBJETIVO establecer la metodologia en materia de Administracién de Riesgos
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Administrativa/ Departamento Juridico C. Victor Octavio Garcia Pir'1\r/5£15{:l tlecz Madison Monserrat Pérez
ACTIVIDADES GENERALES
131 Establecimiento de un grupo de trabajo en materia de Administracion de Riesgos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion L:jnéda
Actividad Accion Meta d? 4 Indicador de Gestion | Evidencia | Participantes
Inicio Termino mea I
1311 )
Establecimiento de C. Victor
un grupo de trabajo Octavio
en materia de i GarCIB PII‘IOI’I /
Administracion de | 01-01-2020 | 31-03-2020 1 Oficio e Acuse Lic. Madison
| Pérez

l Véasquez ‘

131

CON RIESGO ‘
0 |
50%-99%
et o
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Gobierno del Estada

FICHA TECNICA CATORCE
LINEA DE ACCION Administracion de Riesgos
PROYECTO 14 - Establecimiento de los lineamientos para administracion de Riesgos
Contar con la metodologia especifica y los lineamientos que regiran la Administracion
OBJETIVO o, de Riesgos
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

C. Victor Octavio Garcia Pifién / Lic. Madison Monserrat Pérez

Departamento Administrativo/ Departamento Juridico Vasquez /Grupo de trabajo

ACTIVIDADES GENERALES
141 Convocar a una mesa de trabajo para establecer los lineamientos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion %“éda
Actividad Accién Meta d? d Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
Inicio Termino medt
a
1411 Enviar C. Victor
convocatorias por Octavio
medio de Oﬁcio Garcfa Plﬁo'n /
ur, Lic. Madison
01-04-2020 | 30-04-2020 1 Oficio | SEAVIEREO Acuse
| . Monserrat
. Pérez
BLE Vasquez/Gru |
‘ po de trabajo
1l 1412 Evaluar y ;
establecer los C. Victor
lineamientos Octavio
especificos Linea Document | Garcia Pifién /

L CONRIESCO | g con los Lic. Madison
01-05-2020 | 31-12-2020 1 mient 0 . : '
s0%-99% | lineamient | Monserrat
b e oS Pérez
 ACERTABLE Vasquez/Gru
po de trabajo
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Gobierno el Estado

FICHA TECNICA OUINCE
LINEA DE ACCION Informar y Comunicar
15.- Presentacién de informes trimestrales al titular de la dependencia del avance del
PROYECTO sistemna de control interno
Mantener informado al titular de la dependencia sobre el estado real del sisten_1a de
OBJETIVO control interno y promover la eﬁcacng de Ia_s operaciones para ayudar a reducir los
posibles riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo/ Departamento Juridico

C. Patricia Cortés Ldpez / Lic. Madison Monserrat Pérez

ACTIVIDADES GENERALES

151 Elaboracién de informes trimestrales ante la contraloria
15.2 Remitir al titular, el informe y los resultados del mismo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
= o Programacion Unidad 3 » o .
Actividad Accién Meta de Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida
15.11 Enviar
informes trimestrales .
ala contralorfa Coordinador
de control
01-01-2020 | 31-12-2020 1 Oficio SRESON  Acuse Interno y
50%-99% enlaces
/DCIGP
151 1512 recabar Ia
respuesta de
contraloria con las Coordinador
observaciones del CNRes de control
informe 01-01-2020 | 31-12-2020 1 Oficio 0 Acuse Interno y
SEoR enlaces
! /DCIGP
15.2.1 Remitir los
informes y los .
resultados al titular Coordinador
de control
01-01-2020 | 3122020 | 1 | Oficio CONRESCO | Acuse Interno/
| Director
General
152
CON RIESGO
50%-99%
|
!
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Gabierno del Estado

FICHA TECNICA DIECISEIS

LINEA DE ACCION

Informar y Comunicar

PROYECTO

16.- Presentacién de informe ante el Titular de la dependencia sobre los resultados de

la autoevaluacion

Mantener informado al titular de la dependencia sobre el estado real del sistema de

OBJETIVO control interno y promover la eficacia de las operaciones para ayudar a reducir los

posibles riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo/ Departamento Juridico

C. Patricia Cortés Lépez / Lic. Madison Monserrat Pérez

ACTIVIDADES GENERALES
161 Remitir al titular, el informe y los resultados de la autoevaluacion
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. 4 Programacién SRR ;. = i
Actividad Accién Meta de Indicador de Gestion | Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida |
16.1.1 Remitir al

titular, el informe y
los resultados de la

autoevaluacién
01-09-2020 | 31-12-2020

Coordinador

de control

Oficio CONRESCO | Acuse Interno y
50%-99% | enlaces
- /DCIGP

161

CON RIESGO

0
50%-99%
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Gobierno del Estado

FICHA TECNICA DIECISIETE
LINEA DE ACCION Supervisién y mejora continua
PROYECTO 17.- Autoevaluacién
Mantener informado al titular de la dependencia sobre el estado real del sistema de
control interno y promover |a eficacia de las operaciones para ayudar a reducir los
gEdLaivD posibles riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Lic. Madison Monserrat Pérez

ACTIVIDADES GENERALES
171 Llevar a cabo la autoevaluacion ante la contraloria
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion Unidad
Actividad Accién . Meta de Indicador de Cestion | Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida
1711 Llevaracabola
autoevaluacién en
los periodos .
establecidos g 20 Coordinador
01-09-2020 | 31-12-2020 1 Oficio 0 Acuse de control
50%-99% Interno
171 17.1.2 recabar la
respuesta de
contraloria con las .
observaciones de la ok Coordinador
autoevaluaciony | 01.09-2020 | 31-12-2020 1 | Oficio & b de control
darle seguimiento 50%-99% Interno/
enlaces




