COMUNICA CIAL Y VOCERIA \SCRETARIA DE LA CONTRALORIA
OFICINA DE

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020

'SPARENCIA GUBERNAMENTA!

ETARIO

| Proyects o actividad

1.1. Programa de Trabajo de Ceontrel Interno (PTCI) 2020

1.1.1. Presentar al Titular El Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI} 2020
1.1.2. Recabar las firmas de: auterizacién del Titular, de revisién del Coordinador y de

elaboracién de los Enlaces y remitir a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental .

1.2, Comité de Etica
1.2.1. Se remite a la Conraloria el Informe Anual
1.2.2. Se remitea la Contraloria el Plan de Trabajo

1.2.3. Se remitea el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica

Unidad
Administrativa

Unidad
Administrativa

Unidad
Administrativa
Unidad
Administrativa
Unidad
Administrativa

06-ene-20

20-ene-20

02-ene-20

07-ene-20

07-ene-20

3 semanas

3 semanas

1 semana

1 semana

1 semana

Linea de Ac !
Proyecto 2. Norm

2.1. Conferencias para promover las Normas de Conducta y la prevencion de la Corrupcién.

2.1.1. Conferencia sobre Derechos Humanos

2.1.2. Conferencia sobre Perspectiva de género.

2.1.3. Conferencia sobre Inclusién.

Unidad
Administrativa

Unidad
Administrativa

Unidad

Administrativa

0l-abr-20

03-ago-20

05-0ct-20

5hrs

Shrs

8 hrs

Linea de Accién I.MOSTRAR ACTITUD DE RESPA
Proyecto 3. Apego a las Normas de Conducta

3.1. Evaluacion del personal.

3.1.1. Cada jefe de depto., evalia al personal mediante la pigina
nttp://evaluacion.ocaxaca.gob.mx/

3.1.2 Manual de Introduccién para el persconal de nuevo ingreso.

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Cada

Cuatrimestr Todo el afio

e

31-dic-20

Todo el afio

4.1. Monitoreo de programas de prevencién de contingencias

4.1.1. Monitoreo de la Linea de Denuncias

Monitoreo del Buzdn de Quejas

Estadisticas

Estadisticas

31-dic-20
31-dic-20

AudaZ

1.1. Primera Sesién del COCOI 2020

1.1.1. Reunidn para la formalizacioén de la Primera Sesién 2020

1.2. Reportes de Avances Trimestral del PTCI
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Administrativa
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Ar Fecha i
Proyecto o actividad e Ra.:spo::ahle T Duracién

de Trabajo de Cohtrol T |
. k A Unidad
1.2.1. Reporte de Avances Trimestral del PTCI Primer Trimestre e 2 27-mar-20 3 meses
Administrativa
g ; Unidad i
1.2.2. Reporte de Avances Trimestral Segundo Trimestre = ¥ 19-jun-20 3 meses
Administrativa
E by Unidad
1.2.3. Reporte de Avances Trimestral Tercer Trimestre e " 15-sep-20 3 meses
Administrativa
: . Unidad ;
1.2.4. Reporte de Avances Trimestral Cuarto Trimestre s . 18-dic-20 3 meses
Administrativa
1.2.5 Reporte Anual del PTCI 2020 Unigad 18-dic-20 3 meses

Administrativa

II  EJERCER RESPONSABIL .AD DE VIGILANCIA
Proyecto Requiait,es del COCOI.

2.1. Formacién de Miembros del COCOI

2.1.1. Oficio de Asignacién del nuevo Coordinador de COCOI Unicad 16-mar-20 3 meses

Administrativa

Linea de Accidén II. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
Proyecto 3. Correcién de deficiencias.

3.1. Atencién inmediata a las recomendaciones de la SCTG

3 La que
3.1.1. Brindar atencién y respuesta inmediata a las recomendaciones que realice la SCTG Unld?é . marque el Todo el ano
Administrativa SPtars

Linea de ,N:cién III. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD ¥ AEJTDRIDNJ S i -
Proyect;o ' Estructura Organizacional y Asignacién de Responsabilidad :dalegacién de autor:idad.

1.1. Contar con Manual de Organizacidn

Unidad

g 3 31-dic-20 Todo el afio
Administrativa

1.1.1. Manual de Organizacién, en proceso de entrega debido a la estructura orgéanica.

Linea de Aucién III. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y p
P&'oy_g_ to 2. Documentacién y formalizacién del Contral Interno.

2.1. Contar con documentacién de controles.

i Cada Fin d &

2.1.1. Elaboracién de Acta de cada una de las Sesiones Ordinarias Umd.a(:'i ; E.l ”f ® Todo el afio
Administrativa Trimestre

2.1.2. Proceso de pagos ante el SEFIP Recursos 31-dic-20 Todo el afio
Financieros

2.1.3. Elaboracién de bit4cora de combustible Recurscs 31-dic-20  Todo el afio
Materiales

2.1.4. Recepcién y canalizacién del ingresc documentos a través de Oficialia de Partes D 31-dic-20 Tedo el afio

Administrativa

Linea de
Proyecto

DEMOSTRAR COMPROMISO CON L\ COMPETENCIA PROFESIONAL
ectativas de Competenc:.a ?z:cfesonal ¥ Atraccién, desarrollo y retencién de profes:.onale&

s e Capamtacwn Especializada para el perscnal de la Defenscria

Area d
1.1.1. Curso: Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad. roe ‘e . 22-mar-20 08 hrs
Capacitacién
: . : =t Area de
1.1.2 Curso: Actualizaciones en Materia Familiar. 3 R 06-abr-20 20 hrs
Capacitacién
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Proyecto o actividad

ol

1.1.3. Curso: Litigacién en beneficio de la Ley Nacional de Ejecucién Penal.

1.1.4. Curso: Interrogatorio y contrainterrcgatorio.

1.1.5. Curso: Adolescentes en conflicto con la ley.

Area Fecha o gl
Responsable limite ”uracx fr
Internd

Area de -
Capacitacién imaysal 12 hrs
Area de 1
Capacitacién i3-uul-2n £0hzs
Area de
Capacitacién 08-nov-20 08 hrs

Linea de Accién IV. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA GWE‘.TENCIA PRDFESIONAL
Proyaatn Planes Y Pre arativos para la sucaaién Y

£

2.1 Contratacién de personal

Proyecto

stablaoimiantg de la Es’uuc :ra. para responsabilizar al personal por

2.1.1 La contratacién del personal, solo se llevara a cabo unicamente si reune el perfil Recursos . =
psicotécnico y académico requerido para cubrir la plaza vacante. Humanos 31-dic-20  Tode el afio
Linea da éac:l.én V. ESTABLECER LA ESTRUCTUEA PARA EL REE‘ORZRMIENTO DE LA RENDICIéN DE CUENTAS

sus obligacione: dga“ca.ngro_l;.};._ terno. |

1.1 Estructura Jerarquica del COCOI

1.1.1. El establecimiento de la Estructura Jerdrquica definird la responsabilidad
integrante del Comité del COCOI

de cada

Direccién 31-dic-20 Todo el afio

Linea de Accién V. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION
Proyecto 2. Consideracion dq las presiones por las :esponsab:.lidadaa asignadas al

DE CUENTAS
Perscnal .

2.1 Metas Trimestrales reportadas en el programa de SEFIP

2.1.1. Captura en el programa de SEFIP las metas alcanzadas durante el trimestre

Elabora: Mtra. Cristina Carranza Islas
Coordinadora del Comité de
Control Internc

Verifica: Mtra.
Vocal Ejecutivo.d@
Control Interno

Estadisticas y

Cada
Recursos i de Todo el afo
Financieros

Trimestre

Autoriza: Mtro. J
Presidente del
Control Interng
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