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BITRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRASPARENCIA GUBERNAMENTAL

PRESENTE

Oficic No. ST.COEPES/011/2020
Oaxaca de Judrez, Oax. A 21 de enero de 2020
Asunto: Programa de Trabajo de Control Interno

GOo0107R
< pGO-

AT'N ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Para dar cumplimiento al ACUERDOC COCOI-COEPES-QOAXACA/002/42.0RD/2019 de la cuarta
sacién ordinaria realizada el 11 de diciembre de 2019, por este medio remito el Programa de

direceidn a su cargo.

Sin s por el momento, reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

Elabord
L.C.E NATHALIE CRUZ VASQUEZ
EMLACE DE CONTROL INTERMNO DE LA COEPES-
CaxaEcs

(L EFREN OCAMPOOJ;
FCNTCD DE LA COEPESfOaxaca

i) de Control Interno 2020, en el que se han cansiderado las observaciones emitidas por la

CCORDINADOR DE CONTROL INTERNQ DE LA
COEPES-Oaxaca

7550

MEN CBRA
Flor de Azahar # 200, Fracc. Valie de los Lirios

Agencia Candiani, Oaxaca de judrez, Oax., C, P. 681275
Teléfono: (951) 132 7072 Ext. 148

SECRETARIA DE LA CONTRA,
LORIA
TRANSPARENGIA, euasfmgehgéﬁumz




G : ‘ ‘ ‘ FICHATECNICA UND
[t e . :
= COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
C{PTO 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

<titucional de la COEPES-Oaxaca

Planezcién In

. PROYECTO
OBJETIVO Definir en 21l Programa Anual de trabajo las metas de los proyectos para el ejercicio 2020
TNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO < i ‘ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccidén de Planeacién y Evaluacién Irving Adan Gonzalez Guzman

‘ ACTIVIDADES GENERALES DE ‘aﬁqc@/

Realizar y dar a conocer 21 Programa Anual de Trabajo 2020

o sz ACTIVIDADES H_mwmm.mhﬂ“w‘mawlnwm.
e i ] Programacién Unidad de . =
Activicac Elemento de control Accion especifica — o Meta - Indicador de Gestion Evidencia Participantes
ganerat interno Fecha de Inicio Fecha limite medida

1. los servidares
publicos dela
CONRIESGO (0-0)

institucién conocen y Porcentaje de .
Programa { Secretaria Técnica,

asaguran en su area Elaboracion del avance de
il de trabajo el Programa Anual de § 01/01/2020 31/01/2020 1 PAT fabaracictoel Anual de Direcciones y
cumplimiento de Trabajo PAT 50%-99% Trabajo Depariamentos
metas y objetives,
vision y mision & =
 ACEPTABLE G)

institucionales

100%




FICHA TECNICADOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

PRINCIPIO 1. MOSTRAR ACTITUDR DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

Sistema de control administrativo y de conducta

OBJETIVO

Implementar medidas y acc
resposabilidad que

tiene asignada las

Tones orientadas a cumplir las funciones adecuadamente y con
diversas areas de la Secretaria Técnica de la
COEPES.

UNIDAD ‘bUKHZHWEHHg‘HWUNN‘ DEL. PROYECTO

‘SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento administrativo

C.P. Eliuth David Santiago Sernas

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Cumplimiento de medidas administrativas y normativas para eficientar el funcionamiento de la entidad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi d t = 2 Programacién Unidad de . = o
Actividad | Elemento de con fol} A ccién aspecifica — e Meta ald Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medica
La estructutura o AT
i o .1. Regisiro de . CONRIESGO (1455- .
organizacional Porcentaje de 2900) Lista Departament
; : asistencia del 01 de enero 31 de diciembre 2910 asistencia 4 : : g
definela mcﬁ.u.:ama _ asistencia firmada 0
y responsabilidad, {PErSena ST Administrativo
segrega y delega ACEFTRBLE G910}
funciones, delimita :
4 facultades entre el
persanal que )
autoriza, ejecuta, 1.2.Pasesde
vigila, evalua, salida del ;
registrao ersonal con el Porcentaje dei conriesco ass280) §  PISe de )
gist! s o : pases de _ ey Departament
contabiliza las visto bueno del 01 de enero 31 de diciembre 288 <alida pases de salida
. g . : : 0
transacciones de | jefeinmediatoy salida Uk firmado sl
\ S[ratv
los procesos el departamento reemTRaLE (59 dministrativo
adrministrativo ;
180%




FICHA TECNICATRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 2. EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

* PROYECTO

Sistema de contr

ol administrativo y de conducta

OBJETIVO

Implementar medidas y accion
resposabilidad que tienen asigna

es orientadas a cumplir las fun
das las diversas areas de la Se

ciones adecuadamente y con
cretaria Técnica de la COEPES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

/,,

N

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Planeacién y Evaluacién

~

Lic. Irving Adan Gonzalez Guzman

ACTIVIDADES GENERALES DE mewyﬁ/

Implementar mecanismos que detecten anticipad:

Rt amente situaciones que puedan afectar el desempeiio laboral de la COEPES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ctividad | 10 = Programacion Unidad de z 5 e -
iy = mamm_nc getunsiel Accion especifica — o Meta el Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
L. Se aplican, al
menos una vez al
afo, encuestas de CONRIESGO (2-11)
clima organizacional, Aplicacion de
se identifican areas encuesta del i Todo el
X 2 Porcentaje de
de oportunidad, clima Encuestas personal de |3
s 3 e 31/03/2020 12 Encuesta encuestas
determinan acciones organizacional de aplicadas contestadas COEPES-
de mejora, dan la COEPES- e Daxaca
seguimiento y Oaxaca
evalGan sus
resultados
(Institucional). ety
100%
11




3. La institucion
cuenta con un Comité
de Eticayde
Prevencion de
Conflictos de Interés

formalmente -
establecido para
difundir y evaluar el
cumplimiento del
Cédigo de Eticayde
Conducta; se
cumplen con las
reglas de integridad
para el ejerciciodela
funcién publica y sus
lineamientos
generales
(Institucional).

desempefio de

Seguimiento al

1005

sus funciones del Porcentaje de | CONRIESCo @Y 1 .ﬂoac_m__ |
personal de 01/04/2020 | 30/04/2020 12 Encuesta personal 50%-97% Encuestas p Mmm.__m._wmmm 2
acuerdo al cédigo encuestado T Omxmnm,
de éticadela
funcion publica. )
1005
Porcentaje de
Difundir el Cédigo avanceenla | CMmeeen Acusesde | uoccion de
deconductaal | /65020 | 01/04/2020 12 R L recibido del - § b eacion y
personal dela Codigo de Lt Codigo de o ecion
COEPES Conducta del Conducta .
Personal
ACEPTABLE (12)

B i ]




m-nIhﬂmnz_nDhChHﬂO

AMBIENTE DE CONTROL

COMPONENTE nF CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 2. EJERCER LA WﬂmMOmemHHHUvU DE VIGILANCIA

te de avances de metas de los Programas Asignados a las

Informe de actividades y repoxr

PROYECTO . =
< . diferentes areas de la- COEPES.
bR Conocer el cumplimiento y avances de los proyectos programados en el Programa de
- Operacién Anual. h
‘SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE - = / \

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Direccién de V

inculacién y Difusién

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Lie.

Liliana Hernandez Garcia

y metas cumplidas de los proyectos programados en la COEPES

1.1 Informar de las actividades
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 7
Actividad : Elemento de control A ! Programacion Unidad de : ) =iy : e
general interno geeauReialicn Fechade Inicio{ Fechalimite Ly medida Indicador de Gestion | Evidencia § Participantes
2. Los objetivas y mmno_..n_nu de- Blicisinnes
metas avances de metas 05/04/2020 31/12/2020 I o reporte CONRIESGO (2-3)
4 orte
diEucinrios de manera : ; P  entregado reporte jdepartamento
f %6-75% S

derivados del plan trimestral SN i

estratégico estan b AErTRE G ]
comunicados y = i

34 asignados alos
’ encargados de las
areasy
responsables de
cadaunodelos | Rendirinformes Informes CONRIESGO (72-143) Todo el
procesos parasu mensuales de 01/01/2020 31/12/2020 14l Informe atieins e informes { personal de la
cumplimiento actividades COEPES
(Institucional). S
ACEPTABEE (145}
= wuwaw £



FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROI INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO

Aprobacidén y publicacién del . Decreto de

Creacién y Manual de Procedimientos de la COEPES

OBJETIVO

Contar con documentos armonizados de acuerdo con la
pararestatales del Estado de Oaxaca y reestructurar su érgano de gobierno

s reformas a la Ley de Entidades

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

=

Direccién de Vincualcién y Difusidn

Lic.

Liliana Hernandez Garci

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Actualizar el Decreto de Creacién y M

anual de Procedimientos conforme a la Ley de Entidades Paraestales de

1 Estado de

L Oaxaca y normatividad en materia educativa
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
>n:<_am_n_ m_m_.:m_”;o de control Accion especifica Dépgramasion Meta C_.:n_m.n_ de Indicador de Gestion Evidencia i Participantes
genefai interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
7.El manualde  Aprobaciéndela S
organizaciop y de | actuslizacién del Hafcans julic de 2020 il decreto Decterd EOHAIED Decreto )
procedimientos de Decreto ] 2020 actualizado S0%-99% .
las unidades - »mmu.;.uwméq
administrativas ; 100%
que intervienen en
los procesos esta
m::.mmao alus Publicacion dela o
11 .oE.m:<.om ymetas | +alizacion del | julio de 2020 | julio de 2020 1 decreto _umn,ﬂmﬂo el Um:.Om.__mo
_:m:n:n_n.,:m_mm yse Dacreto ] publicado s Oficial \
actualizan con e
base en sus SEE
atribuciones y L
responsabilidades
establecidas enla
normatividad Validacicn del enero de Manual i
aplicable. Manual de 5020 febrero de 2020 1 Manual validade e Manual 5
Procedimientos
b.hm.ﬂ.PE.m,md
| 10




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

. AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Actualizacidén del marc

o normative, modalidad de contratacién y gestidén de recursos

PROYECTO - v
financieros
Gestionar la regularizacién del personal que labora en la Secretaria Técnica conforme a
las disposiciones aplicables, para contar con una estructura organica funcional y un

OBRJETIVO

marco juridico interno actualizado.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento administrativo

-

C.P. Eliuth David Santiago Sernas

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Elaborar una propuesta para el cambio

de modalidad de contratacién del personal y actualizar la normati

vidad interna de

it la COEPES.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Activida to de contro w > = Programacion Unidad de g =t ! .
c d_; Elemento ntrol i Accion especifica Meta ‘ Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general interno ; Fecha de Inicio Fecha limite medida
Se identifica en los . 1. Secrelaria Técnica.
; 3.4. Integracion > Dir. de
procesosla causa ] = 2.0ir.
et del proyecto para ;- BEGACHD - porcentaje Vinculacion y
o el cambio de 02 de enero 29 de marzo 1 del progecto| VM BIAETT
debilidades de L i elaborado |~ u_u cﬂn Proyecto i3 pir. de planearion
i oda abor :
control interno ., IR, S0%-99% & R
» s contratacion % = 4. Departamento
determinadas, con w -ACESTABLE G} Administrativo
pricridad en las de i
mayor :
11 importancia, a
efectodeevitarsuj 35 Entrega del
_recurrenciae proyecto parael V
integrarlas aun cambio de e e iy 4
. @ ON RIESGO (0-0) i
programa de modalidadde | 01 de abril 31 de mayo 1 acuse u%_ mEm_m M o_"n_% mum:.mamio
: ] sel :
trabajo de control | contratacion ante . s Stio aumiRistatD
internoparasu | |3 Secretaria de e
seguimiento y Administracian S
atencion. 100%
i
5




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CCNTROL INTERNO A FORTALECER

. AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIQ DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 4. DEMOSTRAR COMPROMISO -CON LA COMPETENCIA PROFESTIONAL

PROYECTO

Capacitaciony profesionalizacion

OBJETIVO

Capacitacion y profesionalizacion continua del personal de la COEPES.

UNIDAD bUKHZHMHNVHH<W~HWUMW:UNﬁ PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento administrativo

e

C.P. Eliuth David Santiago Sernas

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Promover cur

sos de capacitacidn de acuerdo a sus necesidades.

1.0
: ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad : Elemento de conirol e 4 Programaci6n Unidad de 5 . :
4 Accion especifica - Meta s Indicador de Gestion Evidencia { Participante
general interno " Fecha de Inicio Fecha limite medida w = B 5
los perfiles y
descripciones de
puestaos estan Tomar cursos de o Porcentaje
i FP— Aplicacion CONRIESGO (0-1)
actualizados capacitacion delos de cursos C D :
11 conformealas | impartidos porla | 02/01/2020 | 31/12/2020 2 . ; tomados por ufsos SBEpRiEMERto
. % : lineamientos tomados {Administrativo
funcionesy secretaria de el personal S0%-99%
R /i 3 elaborado
alineados alos administracion de la coepes &
procesas e
{(institucional) : e
100 <




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

NUZHZHMHNPOHOZ DE WHMmGOm

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 7.

HUMZHHMHO&W\ ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

PROYECTO

Establecer las bases % criterios generales que deberan de observarse para el mmnmUHmnHEu.mDno~
organizacién y H.CﬁOPOBNEPmbﬁo del Grupo de Trabajo de Administracidén de Riesgos

OBJETIVO

Riesgos

Atender los conceptos y caracteristicas del Control Interno enfocados en la Administracién de

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE.

M,

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

LIC. ANA KAREN CARRASCO SOTO

40

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

T ASECURAR EL LOGRO DE LOS COMPONENTES PARA FIN DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad i Elemento de control B o Programacion Unidad de 1 ok = ] s
general aterno Accién especifica Fecha de Inicio = g Meta ediia Indicador de mmmn._o: Evidencia | Participantes
10. Las actividades
de control internc
atienden y mitigan
los riesgos UNIONES DE
identificados del | REUN D Porcentaje Oficios list
proceso, que TRABAJO PARA EL e = de
pueden afectar el { SEGUIMIENTO A LA reuniones | ©Resoea | asistencis, CALIGAD Y
logro de metas y META 02 DE MARZO DEL . memoiia. jFE oA
= - 31/12/2020 (i Reuniones C
objetivos ESTABLECIDA 2020 o cn:. t fotografica
institucionales, y { TRIMESTRALMENT guimicn NSt reporte dej,
éstas son E EN CADA ; ﬁo 4 seguirmnien joesarroiio
_ejecutadas por el erectuadas to
mmEmQO_. _Uﬁ:u:ﬁo Omﬂ>ﬂ~|—.>7>m21_no = z DEPARTAMENTO DE
i ACERTABLE (4) ESTUDIOS Y
acuiiado PROYECTOS

conforme ala
norrmatividad




9.Se aplicala
metodologia
establecida en
cumplimiento a
las etapas para
la
Administracion
de Riesgos, para
su
identificacién,
descripcion,
evaluacion,
atenciény
seguimiento,
que incluyalos
factores de
riesgo,
estrategias para
administrarlos y
la
implementacion
de acciones de
control.

Elaborarun
lineamiento de
operacion parala
administraciéon de
riesgos

15/01/2020

30/06/2020

lineamiento
elaborado

porcentaje
de avance
del

lineamiento !

CON RIESGO (0-0)

50%-99%

linearnienta

DEPARTAMENTS DE

DEPARTAMENTO DE
CALIDAD Y
PERTINENCIA

DEPARTA
FROMCCH
DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE
ESTUBIOS Y
PROYECTOS




FICHA TECRICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 8. CONSIDERAR EL RIESGO DE OOWNGMOHOZ.

PROYECTO

Implementar acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de
los servidores publicos

OBJETIVO

Tdentificar los probables riesgos de corrupcién que pudieran afectar el cumplimiento de
los objetivos institucionales

UNIDAD- ADMINISTRATIVA. LIDER DEL -PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Vinculacién y Difusidn

Iic. Liliana Hernandez Garcia

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

et
et

Recibir capacitacidén en materia de anticorrupcidén

yOHHCHU”UmmUMMMMOwMHOVw

_Actividad | Elemento da control | Programacion

Unidad de

- 3 Accion especifica ——
general interno Fecha de Inicio

Fecha limite

Meta rodida Indicador de Gestion M Evidencia ; Participantes

12.Se
instrumentan en
los procesos
acciones para
identificar, evaluar
y dar respuestaa
los riesgos de
corrupcion, abusos
y fraudes
potenciales que
pudieran afectar el
cumplimiento de
los objetivos
institucionales.

gestionar cursos
en materia de

anticorrupcion en
las instancias

correspondientas

11 junio

noviembre 2

CON RIESGO (1)

curso - C i
curso onstanci 13

recibido a
50%-9%9%

ACEPTABLE(2)

100%




FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER. : ; ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A M,ON.H.VH.,MOMN 2 PRINCIPIO 1l1. DISENAR WO.HHAVHUVUMW PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACGION
MANTENER ACTUALIZADO LOS DIVERSOS PROGRAMAS
L oTO 2 QUE OPERA LA COEPES
T A Carantizar el correcto funcionamiento de los equipos, para lograr el mejor desempeno de
OBJETIVO e . las actividades de la institucién.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DRI, PROYECTO SERVIDOR PUBLICO- RESPONSABLE.

Departamento de Informatica y Sistemas . . : "
Lic. Felix Antonio Aguilar Barranco

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

i1 Definir los procesos que en materia de TICS y de seguridad de informacidn @WH.m.S,rL._.nmﬁ las actividades institucionales.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad | Elementode control § , .. = Programacion Unidad de j
L ion especifica Met: i dicad io i i ici
general interno Accibn especific Eocha de Intcio Fecha limite a madids Indicador de Gestion Evidencia ; Participantes

T

22.SE
IDENTIFICANY
EVALUAN LAS
NECESIDADES DE
UTILIZARTIC'S
ENLAS
OPERACIONES Y Mantenimiento y i ‘ i CONRIESGO (1)
ETAPAS DEL respaldo de . Porcentaje ‘ Todo el
11 PROCESO, informacion de 01-feb 30-nov 2 13 de equipos formato | personal de la
CONSIDERANDO | los equipos de . atendidos oD COEPES
LOS RECURSOS TICS
HUMANOS,
MATERIALES,
FINANCIEROS Y
TECNOLOGICOS
QUE SE
REQUIERAN

- ACEPTABLE (2

g o

x
|
|
b
1
I

L e A ——— T —— Ve S sy it L




FICHA TECNICA ONCE

COMPONENTE DE CONTROL INT

ERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONT

ROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 12.

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL

PROYECTO

CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO .

PRESENTAR Y

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE PROGRAMA DE

TRABAJO DE CONTROL INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LID

ER DEL PROYECTO

SERVIDOR. PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ¥
DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y

PROYECTOS
DESARROLLO

ANA KAREN CARRASCO SOTO
JAVIER BAUTISTA ESPINO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

PRESENTAR DE MANERA PERIODICA ANTE 1.0S RESPONSABLES D

E LAS ACCIONES ESPECIFICAS LOS RESULTADOS RESPECTIVOS

1.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacio! ] i
Actiitan m_mamm:o de contal Accion especifica - b o Meta Cs_n_m.n a8 Indicador de Gestion Evidenciai Participantes
general interno Fechade Inicio §  Fechalimite medida
10. Las actividades
de control interno 2.
atienden y mitigan ) Departamento
los riesgos REUNIONES DE Oficios list de informatica y
mn_m—...ﬂﬂnmn_ﬂm del TRABAIO PARA CON RIESGO (2.46-4.95) as n_.m sistemas
proceso, que EL - i1 Departamento
asistencia
pueden afectar el SEGUIMIENTO . Porcentaje s de Calidad y
logro n._m q.smnmm y | DE AVANCES A 02/03/2020 15/12/2020 5 mmc?o:mm e fotografic Pertinencia
objetivos - LOS realizadas CRRIOTES . Ko Departamento
institucionales, U COMPONENTES ! %m de Promocion y
éstas son DE f S Desarrollo
ejecutadas por el ADMINISTRACIO | ;:8 Departamento
servidor puiblico { NDE RIESGOS | AcerTARLE®) de Estudios y
facultado i Proyectos
conforme ala
normatividad. {
M 106%
i B =




11

15. Se tienen en
operacion los
instrumentos y
mecanismos del
proceso, que

miden su avance,

resultados y se
analizan las
variaciones en el
cumplimiento de
los objetivos y
metas
Institucionales

Reuniones de
presentacion de
avances y
resultados del
programa de
trabajo de control

interno

Marzo

Diciembre

Reuniones

Porcentaje
de
reuniones

CONRIESGO (3-5)

50%-99%

Lista de
asistencia

Todos los
departamentos y
direcciones




FICHA TECN

ICADOCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 14.

COMUNICAR INTERNAMENTE

PROYECTO

Comunicacién interna eficiente

OBJETIVO

Cumplir con los acuerdos generados en el Organo de Gobierno nde Hm.oommmmlnwanm

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL. PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion de viculacién y Difusién

Lic. Liliana Hernadez Garcia

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

=

Gobierno

Comunicacién interna eficiente y puntal con las areas de la COEPES para dar cumplimento a los acuerdos del Organo de

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Indicador de Gestidn

Actividad m_mamaﬁo de control Accion especitien Programacion Meta c:Em.a de
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
28. Se cuenta con el
registro de acuerdos y
compiomisas,
correspondientes alos | Seguimiento al
procesos, aprobados en; cumplimiento de
las reuniones del acuerdos Porcentaje

11 Organo de Gobierno, dejestablecidos enel] 01/01/2020 31/12/2020 8 Acuerdos § de acuerdos

Comités Institucionales Organo de cumplidos

y de grupos de alta
direccién, asi comno de
su seguimiento, a fin de
que se cumplan en

tiempo y forma

Gobierno della
COEPES-Oaxaca

m Evidencia

Participantes

CONRIESGO (2-7)

50%-99%

100%

Informe
de Junta
Directiva

Todo el

personal de la

COEPES-
Oaxaca




