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Santa Cruz Xoxocotlan, Oax., a 16 de enero del 2020
Oficio No. COBAO/COCOI/003/2020 .
k" ‘ Asunto: Se remite PTAR 2020

Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestion Publica

de Ia Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. .
PRESENTE

Con fundamento en el numeral 10.2 del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno

para la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca (MEMICI), publicado
——el-5-deageste-del 2B en-el-Perddico-Ofidal -me-permite-presentarenanrexee-PRBGRAMA——"————————

DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, MATRIZ Y MAPA DE RIESGOS,

correspondiente al ejercicio 2020 de esta Institucion a mi cargo, cumpliendo en tiempo y forma -

con lo establecido en el calendario 2020 para los Comités de Control Interno que da

sequimiento la Secretaria de |a Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

Do, 4;-’-"
COBAD LIC. RODRIGO E. GONZALEZ ILLESCAS
DIRECCIOM  DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE DEL COMITE
GENERAL DE CONTROL INTERNO DEL COBAO

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
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Av. Universidad No. 145, Ex Hacienda Candiani,
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Cédula de Administracién de Riesgos

Nombre de la dependencia o entidad: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

Nombre quien realiza el ejercicio: ING. JESSICA RUIZ CASTELLANOS
Cargo: COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

IPICACTON ¥ ANALISIS DEL RIESG

FREVENTIVOS

VISITAS GUIADAS AL PLANTEL/

2 BAJA ABSORCION DE FALTA DE DIFUSION DE LA OFERTA OPERACIONALES/IMAGEN PROMOCION Y DIFUSION EN EL
5 REDUCCIO!
NUEVO INGRESO DIRECCION ACADEMICA s ShUcRtivA ICCION DE GRUPOS TECNICO-ADMINISTRATIVO INTERNO ETITUCIGRAL N T
PLANTEL
NO SE CUMPLEN CON SUS CARGAS|
BAJA ABSORCION DE " HORARIAS DE LOS DOCENTES OPERACIONALES/IMAGEN |
NUEVO INGRESO DIRECCION ACADEMICA ESTUBIANTES SERVICIO EDUCATIVO DEFICIENTE RA e ooReh HUMANO INTERNO NSTUGONAL CAPACITACION DE LOS DOCENTE!
CATEGORIA
a NO €O -
CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DIRECCION ACADEMICA NO EMITIR CERTIFICADOS co::z::ggggﬁkm NO EMITIR CERTIFICADOS Tics ¢ INTERNO IMAGEN INSTITUCIONAL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
3 NO EMITIR CERTIFICADOS EN EXISTA ERROR EN LA BASE DE | EMITIR CERTIFICADOS FUERA DE OPERACIONALES/IMAGEN
CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DIRECCION ACADEMICA e e e e HUMANO INTERNO INSTTUGGHAL VERIFICACION PREVIA
S 3 1ONALES/IM
REINSCRIPCION DIRECCION ACADEMICA DISMINUCION DE MATRICULA | ABANDONO ESCOLAR, DESERCION|  DISMINUCION DE GRUPOS ENTORNO EXTERNO OPER&CST#S - 0{“ ALAGE" ACOMPANAMIENTO ACADEMICC
REINSCRIPCION DIRECCION ACADEMICA DISMINUCION DE MATRICULA INSUFICIENCIA ACADEMICA DISMINUCION DE GRUPOS NORMATIVO INTERNO OPERACIONALES/ECONOMICOS | ACOMPANAMIENTO ACADEMICC
QUE LOS DOCENTES Y
NO CUMPLIR CON EL PROCESO DE
5 NO CONTAR CON PERSONAL | ESTUDIANTES NO CUENTEN CON
2 APRENDIZAIE PERACH CIONAR
MATERIAL DIDACTICO. DIRECCION ACADEMICA Es;':slzl“n'g:‘ OSRPER B ERAMIAS ESPECIALIZADO PARA SU EL MATERIAL DE APOYO PARA EL HUMANO INTERNO 2 = sz:':'c‘fgﬁn‘_‘ﬁ" SELEC E'g:g AGLZAP:'::ONA"
Sersubioe ELABORACION DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES|
ACADEMICAS
UE
NO CUMPLIR CON EL PROCESO DE et u:: AN_';‘:: 3325’;::; oN
-ENSENANZA APRENDIZAJE FALTA DE IMPRESION DE OPERACIONALES/IMAGEN ELABORACION DE UN
A
AREYIREEIEY DARECEON ACADEMICA ESTABLECIDOS LOS PROGRAMAS MATERIAL DIDACTICO ELMATERIAL QEARCHOPARAEL MATERIAL INIERND INSTITUCIONAL CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
OEESTUDIoS DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES|
ACADEMICAS
d NO CUMPLIR CON EL PROCESO DE Esw;'::gss :gccﬂgi‘:“ o
ENSENANZA APRENDIZAJE OPERACIONALES/IMAGEN ELABORACION DE UN
MATERIAL DIDACTICO DIRECCION ACADEMICA ESTRBLLGin S 135 PROGRANAS DISTRIBUCION TARDIA EL MATERIAL DE APOYO PARAEL [ TECNICO-ADMINISTRATIVO INTERNO e AR . S
e DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES|
ACADEMICAS
QUE LOS DOCENTES Y
NO CUMPLIR CON LAS ESTUDIANTES NO CUENTEN CON
z PERAC! LABORAR UN
CALENDARIO ESCOLAR DIRECCION ACADEMICA ACTIVIDADES ACADEMICAS EN DISTRIBUCION TARDIA LAS FECHAS ESTABLECIDAS PARA HUMANO INTERNO o |Ns$|$:|:;£rLAGEN £ CALEN;:;‘:C[O DE
e e s oy TEMO VORI, AT e i k|

MTRAMIRE)

LY PINEDA BLAS

R

ENLACE DE RIESGO Y JEFA DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y ESTADISTICA

COBAD

SSICA RUIZ y
COORDINADORA DE CONTRQE |

RECTORA DE NORMATIVIDAD Y CON@E N E R A L

ELLANOS

DIRECCION



CORRECTIVOS

MEJORAR E INTENSIFICAR

e

IMRACTO

BECALA BB

VALOR

CUADRANTE DEL MARA DE
RIESEOS

CUADRANTE V.- RIESGOS DE

PREVEMTTVAS) RERONSARTE

IMPLEMENTACION DE LAS ESTRAT! / CION

CORRECTIVAS / RESPONSABLE

. RECCION ACADEMI
ESTRATEGIAS DE PROMOCION BAIO 8 REMOTA e MITIGAR i DIFUSION MASIVA/ DIRECCIGN ACADEMICA
CUADRANTE IV.- RIESGOS DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS/DIRECCION ASGNACION DE DOCENTES A OTROS
REUNIONES DE TRABAIO ;
EAID 8 REMOTA RESGUIMIENTOS MITIGAR ACADEMICA PLANTELES/DIRECCION ACADEMICA
CONTRATACION DE EQUIPO CUADRANTE IIl.- RIESGOS GESTIONAR LOS RECURSOS IMPRESION URGENTE/DEPARTAMENTO DE
EXTERNO SEAVE o REMATA CONTROLADOS MiTicaR PREVIAMENTE/DIRECCION ACADEMICA CONTROL ESCOLAR
CUADRANTE lIL.- RIESGOS = : 5
TRABAJAR HORAS EXTRAS MODERADO 6 INUSUAL o rolines MITIGAR CAPACITAR AL PERSONAL/DIRECCION ACADEMICA | TRABAJAR HORAS EXTRAS/DIRECCION ACADEMICA
IMPLEMENTACION DE 5 = y
ESTRATEGIAS PARA EVITAR EL a6 2 T CUADRANTE IV.- RIESGOS DE e Apkg;émcf; ;ﬁzg:‘:::"::gg‘ g'g:::?" IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS/DIRECCION
ABANDONO ESCOLAR Y/O iy RESGUIMIENTOS 4 ACADEMICA/ORIENTACION EDUCATIVA
TUTORES DE PLANTELES
DESERCION
IMPLEMENTACION DE : -
ESTRATEGIAS PARA EVITAR EL WMEROR 7 T CUADRANTE IV.- RIESGOS DE i AP:‘(‘;‘:‘E?VI’:C‘:\E/L l;:gg::::wg::r;ﬁ ';'::chf" IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS/DIRECCION
ABANDONO ESCOLAR Y/O RESGUIMIENTOS i ACADEMICA/ORIENTACION EDUCATIVA
TUTORES DE PLANTELES
DESERCION
EMISION DE UNA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL CUADRANTE V.- RIESGOS DE 2 5 > CONTRATACION DE PERSONAL ESPECIALIZADO
MENOR 5 :
ESPECIALIZADO 2 REMOTA RESGUIMIENTOS MineAR SELECCIONDELRERSONALIDONEO/DIRECCION EXTERNO/ DIRECCION ACADEMICA
[ ACADEMICA
CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON EL
UIPO EXTERNO P,
CONTRATACION DE EQUIPO MENGR 2 REMOTA CCUADRANTE IV.- RIESGOS DE MITIGAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES/DIRECCION C",ﬂ:,f‘;‘,‘gm‘ii:f\im, ALE;(TNRECC,QQR:ELA
EXTERNO RESGUIMIENTOS ACADEMICA Y DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ y
ADMINISTRACION Y FINANZAS
FINANZAS
CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON EL
ATACION DE EQUIPO EXTERNO PARA LA
CONTRATACION DE EQUIPO CUADRANTE IV.- RIESGOS DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES/DIRECCION CONTRATACIC al
MENOR 1 REMOTA MITIGAR = DISTRIBUCION DEL MATERIAL/DIRECCION DE
EXTERNO RESGUIMIENTOS ACADEMICA Y DIRECCION DE ADMINISTRACION Y :
ADMINISTRACION Y FINANZAS
FINANZAS
ENISION DE GIRCULARES MoK A REMOTR CCUADRANTE Ill.- RIESGOS NG ESTABLECIMIENTO PREVIO DE LAS FECHAS DE LAS APEGARSE AL CALENDARIO OFICIAL DE LA

CONTROLADOS

s e e

ACTIVIDADES ACADEMICAS/DIRECCION ACADEMICA|

SEP/DIRECCION ACADEMICA

e

Autorizd;

———

LIC. RODRIGO E. GONZAYEZ ILLESCAS

DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE DE CONTROL INTERNO DEL COBAO




PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
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MAPA DE RIESGOS
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GRADO DE IMPACTO

Los riesgos se ubicaran por cuadrantes en la Matriz de Administracién de Riesgos u se graficaran en el Mapa de
Riesgos, en funcién de la valoracion final del impacto en el eje horizontal y la probabilidad de ocurrencia en el eje
vertical.

Cuadrante I. Riesgos de Atencién Inmediata.- Son criticos por su alta probabilidad de ocurrencia y grado de impacto,
se ubican en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 de ambos ejes.

Cuadrante Il. Riesgos de Atenci6n Periddica.- Tienen alta probabilidad de ocurrencia ubicada en la escala de valor
mayora 5y hasta 10 y bajo grado de impacto de 1y hasta 5.

Cuadrante Ill. Riesgos Controlados.- Son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, se ubican en la escala
de valor de 1y hasta 5 de ambos ejes.

Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento.- Tienen baja probabilidad de ocurrencia con valor de 1y hasta 5 y alto grado L o B
de impacto mayor a 5 y hasta 10.
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