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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y 0. ;P
TRANSPORENCIA GUBERNAMENYAL ..H‘ | L e
JUNTDS CONSTRUIBOS EL CAMBIC Db e
a1 L snan
" - LWL LU Fu‘

SUELNL 0| arEXeD

2 =X o Rl E Oficio No. CG/0095/2020
@ gﬁfi’” Ui S 8 Rt S =
. ANEXOS: youem ) m«-w% &W;QSMW Asunto: Se Remite Informe Anual
D BE LR GESTION FUBLICA 24 dé eiero de 2020
\S: 25 \\)\3 ~
MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE
e SECRETARI LORIA
{S;ﬁ' A TRAMSPARQNI:&A‘.QSBOmMENTAI
i / 5‘, 7 5 At'n Ing. Maria José Jarquin Torres
N\, 2 4 ENE 2020 Directora de Control Interno de la Gestién Publica
- de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
‘ maﬁ PRESENTE
ju "fv i S iy
ANEXOS: MM m Hog = o
SUBSECRETARIA DE AUDITORIA

Con fundamento &8 fdsHitherales 8 y 9, del apartado primero, seccién 1l del capitulo II, del “Acuerdo por el que se

emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracién Pablica Estatal” publicado en el Periédico Oficial de del Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019, me
permito presentar en anexo, el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO correspondiente al ejercicio 2020, con
firmas autégrafas.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

A4 T'L’EE F’MRTE
s wz‘ Sy ATENTAMENTE
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L m;ﬂ Wi AoIfutni

7T 7 o e "‘*2‘-
11C. MANUEL FRANCISCO MARQUEZ MENDEZ ~ Gobierna del

2016-202
COORDINADOR GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y sunmmnp_
CIEN NOLOGIA Y PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROLINFERNO

Ciencia y Tecnis

C.C:R. Mtro. Céndido Ramirez Carmona. - Jefe de ta Unidad Administrativa de ta CGEMSYSCyT y Vocal Ejecutive dat CCCOL. - Para 3L conocimisrits.
Expediente y Minutario
CRC/fib.

Flor de Azahar No.200, Fraccionamiento Valle de los Lirios,
Ex Hacienda Candiani, Oaxaca de Juarez, Oax.
Tel. Conmutador. 01 (951) 132 4825/ 1327072



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3. Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad

PROYECTO

1. Trazabilidad de los objetivos institucionales con la planificacién estatal

OBJETIVO

Orientar el quehacer institucional a través de un documento que garantice planeacidn,

calidad, ejecucidn, desempefio y seguimiento a la gestidn.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa

Jefe de la Unidad Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
e e

1.% Alineacién de la Misidén, Visién y Objetivos Institucionales al Plan Estatal de Desarrollo
1.2 Diagnéstico de fortalezas y debilidades, asi como oportunidades y s
§-3 Elaboracién del Plan Estratégico Institucional
ACTIVIDADES ESPECEFICAS
A Programacion §
Actividad Elemento de i ) Unidad de 2 A i . | Participante
General control interno (CCion especificad™ Fitizdg B Meta e Indicador de Gestién |Evidencial I
Inicio
1.1.1 Alineaci6n de la
- Misién, Visién y 5
2 Documento Porcentaje de Documento Unidad
1.1 1 Objetivos 01/01/2020 29/02/2020 1 5 =t : .
Institucionales al Plan oficial alineacion oficial Administrativa
Fstatal de Pesamolio
1.2.1 Diagnéstico de
fortalezas y Porcentaje de ‘ « -
12 1 debilidades, asi como |  01/04/2020 3110712020 1 Dﬁg;"” firmas ‘ mﬂ??:geo i Ad,z:i‘gfr:ﬁva
oportunidades y autorizacién e
amenazas e
1.3.1 Elaboracién del s Plan
. It A Plan Estratégion | Plan Estratégico LUnidad
1.3 b Plan Estrategico 01/04/2020 31/1212020 o ol . r Estrategico S
e Institucional Institucional Institucional Administrativa
mimbrnaribol




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3. Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad

PROYECTO

2. Reglamento Interno de la CGEMSySCyT

OBJETIVO

Generar un grado de confianza y seguridad dentro de la Coordinacidn y poder reg?.r los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
planeacién y transparencia.

OUNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSAELE

Unidad Juridica

Jefa de la Unidad Juridica

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.1 Autorizacién del Reglamento Interno acorde a la nueva estructura de la CGEMSySCyT
ACTIVIDADES ES?ECEFICAS
B Programacién B S
of i oed Eiemem.:o & Accidn especificd pacha da Meta P .de Indicador de Gestidén |Evidencial Eocipaty
general control interno S 3 fecha limite nedida 3
Inicio
2.1.1 Autorizacién del . o de
Reglamento Interno Aoin db Porcentaje de
2.1 § acorde a la nueva 01/01/2020 31/12/2020 1 et firmas de Unidad Juridica
estructura de la el?1ter:n: autorizacion
CGEMSySCyT




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de control

PRINCIPIO

DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3. Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad

PROYECTO 3. Manual de Organizacién de la CGEMSySCyT
Definir y establecer la estructura organica de la dependencia, asi como poder describir
OBJETIVO las funciones y relaciones de autoridad que permitan una adecuada funcionalidad
administrativa.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR POELICO RESPONSABLE

Unidad administrativa

Jefe de la unidad

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Sl Elaboracién del Manual de Organizacién de la CGEMSySCyT
. ACTIVIDADES ESPECfFICAS

S Programacién A
iR E.;I-.em‘em.:o ce Accién especific Facha de Meta Unida.d 2= Indicador de Gestién |Evidencial Part;c:.pante
general concrol internc oA Fecha Limite nedicda 5

Inicio
3.1.1 Elaboracién del A
Porcentaje de .
Manual de 106/202 Manual de Unidad
=l S Organizacién de 2 ol 0 /1212020 1 Orgenizacion aﬂ:’;;z:;ﬂ administrativa
CGEMSySCyT




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2. Administracién de riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

7. Identificar, analizar y responder a los riesgos

PROYECTO

4. Grupo de Administracién de Riesgos

OBJETIVO

Mitigar los riesgos identificados en el ejericio de la gestién institucional

UNIDAD ADMINISTRATIVA LEDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PGBLICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa

Jefe de la Unidad Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3.3 Elaboracién de lineamientos para el Grupo de Administracién de Riesgos
3.2 Mesa de trabajo del Grupo de Administracién de Riesgos
 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
: Programacién : S
Herhleen Elemem':c o dccién especific Fecha d Meta B cadite Indicador de Gestién |Evidencia S ahes
genaral aontrol intarno echa de Fecha limite medida s
Inicio
Lineamiento
3.1.1 Elaboracién de G
lineamientos para la ; Representantes
5 9 operacién del Grupo | 01/01/2020 30009/2020 1 o et Adminitiect | de las Unidades
de Administracién de & Riesgos Administrativas
Riesgos CGEMSYSC
yT
3.1.2 Mesa de trabajo ;
. Minutade | Representantes
3.2 5 pamonpede | otnanozo 311212020 1 ool Ao trabajo | de las Unidades
Riesgos ‘ i firmada Administrativas




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3. Actividades de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

10. Disefiar actividades de control

PROYECTO

5. Plan de Tecnologias de la Informacién

OBJETIVO

Implementar la sistematizacién de procesos administratives a2 través del usc de
Tecnologias de la Informacién

TNIDAD ADMINISTRATIVA IIDER DEL FROYZCTO

SERVIDOR FUBLICO RESPONSABIE

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Genexrales

Jefe de Departamentc de Recursos Materiales y Servicios

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

55l Plan de Tecnologias de la Informacién
BCTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacién . 00
ACtiw'd?d Eiemento o= Accidén especific Parha de Meta fesdics Indicador de Gestién |Evidencial B ance
genaral control internc & i tocha Limite 5
Inicio
Jefe de
5.1.1 Deteccién de Departamento de
13 necesidades de 01/01/2020 317032020 1 Cronograma de | Porcentaje de Crcnggrama Recursos
automatizacion de necesidades cronogramas ecesiaades Materiales y
procesos Servicios
Generales
Jefe de
5.1.2 Desarrollo de Porcentaje de b C;’;‘ti':zd B b
13 Sistema de Control de 01/04/2020 30/09/2020 1 sistemas pantalla Materiales y
(i=itatos desarioiigdos | *Diagramas|  Servicios
Generales
Sl
Jefe de
5.1.3 Implementacién Porcentaje de Impresion de Dep;::g::‘: ae
13 del Sistema de Control 01/10/2020 30/11/2020 1 - ist * pantalla del Materiales y
de Inventarios inpiemeritados |5 Sistema Seivibs
Generales
Jefe de
Departamento de
. Documento
5.1.4 Evaluacion del Porcentaje de Recursos
B sistema implementado Oiil2z020 311222020 1 evaluacion . ew?; dos Materiales y
Servicios
Generales




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. Informacién y comunicacidn

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

14. Comunicar internamente

PROYECTO 6. Difusién de Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

OBIETIVO Comunicar @ informar que la Coordinacidén General cuenta con un Cédigo de Conduta

Institucional autorizado

UNIDAD ADMINISTRATIVA LEDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUELICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos y Financieros

Jefe de Departamento de Recursos Humanos y Financieros

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1 Difusién de Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
_ACTIVIDADES ESEECIFICAS
Programacién
Actividad Elemento de ! y Unidad de
general | centrol internc [COOR eSPeCificd Fechs e Vacha Liniee Hers medida
Inicio =y
6.1.1 leugtl]on del
Cédigo de Etica y de 5
28 Conducta a los 01/02/2020 3170772020 1 Toptico | Pecentaie de
servidores publicos de P
la CGEMSYSCYT
6.1.2 Elaboracion y
autorizacién de Oficio de Porcentaje de
s cuestionario de Control Qi/esianz0 2RI042020 d autorizacion autorizacién
Interno k
Gl
6.1.3 Aplicacién de
Cucstionario dc -
28 ‘Control Interno al 01/05/2020 30/06/2020 2 Cuestionario | POToentaie de
personal de la P
Coordinacién General
6.1.4 Informar al
Presidente del Comité
de Control Interno el . A
28 restitado de 2 0110272020 31/40/2020 1 Informe firmago | POTCetale de
aplicacion de la
Evaluacién de Control
Interno

Indicador de Gestién

CON RIESGO
(11~21)
50-99%

Evidencial Part:.csipante
Jefe de
Departamento de
Triptico Recursos
Humanos y
Financieros
Jefe de
Oficiode | Departamento de
| autorizacion Recursos
firmado Humanos y
Financieros
Jefe de
Cuestionario Dcp;r;ci[]nrggo de
aplicada Humanos y
Financieros
Jefe de
Acuse de | Departamento de
recibido del Recursos
informe Humanos y
Financieros




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

5. Supervisién y mejora continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

17. Evaluar los problemas y corregir las deficiencias

PROYECTO

7. Acciones preventivas derivadas del resulitado de Auditorias ejecutadas a la
Coordinacién General

OBJETIVO

Retroalimentar a las 4reas administrativas, respecto de los resultados de las auditorias
ejecutadas a la Coordinacién General

UNIDAD ADMINTSTRATIVA IDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos y Financieros

Jefe de Departamento de Recursos Humanos y Financieros

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Tk Elaborar un Plan de Accién para atencién a observaciones emitidas por instancias fiscalizadoras
| ACTIVIDADES ESEECIEICAS
Tl Programacién L
S Elemeni;o s Accidén especific Facha de Meta Unida'd g= Indicador de Gestién |Evidencia Eartieipaice
general control internc T techa limite medida e
Inicio 3
Jefe de
7.1.1 Derivado del Departamento de
Informe Detallado de Recursos
Auditorfa ejecutada por Plan de Humanos y
1a SCTG y la ASF, 0272 : Porcentaje de : \Financieros y Jefe
et o2 elaborar un plan de D4 020 SUB2620 i Hende Accion autorizacién | auj?gcrigzio de Departamento
accién para correccion de Recursos
y prevencién en los Materiales y
procedimientos Servicios
Generales
ELABDRO AUTORIZO
: |
LiC.JOSE MONTIES RAMIRE? | £t 2,1E MANUEL FRANCISCO MARAUIEZ MENDEZ
ENLACE DE[ SISTEMA DY CONTROL INTERNO

l

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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