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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 21 de enero 2020

INTERNO
LICA

MTRO. JOSE ANGEL DiAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIAY
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

AT'N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO
DE LA GESTION PUBLICA

Dando cumplimiento a las actividades del Comité de control Interno y como parte de las
estrategias para el cumplimiento de los objetivos institucionales y estatales, se envia el
Programa de Trabajo de Control Interno de la CEPPEMS 2020.

Quedo al pendiente de la autorizacion correspondiente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER M actitud de Ido y compromi:
PROYECTO Planeacl6n estratégica
OBJETIVO Contribulr al cumplimiento de objetivos establecidos en la planeacién estratégica.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Dlrecci6n de Vinculacién Dulce Herrera Ramirez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 Difusién de objetivos y metas institucionales.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control Accion Frogramacion Unidad d
nidad de " A .
general lono especifica Fe|:|i1j:e Fechalimite Meta edida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
111 Lista de *Direccién de
. Aslstentes al | Porcentaje de | con riesco (5-9)
e resentacion 02/03/2020| 0310312020 | 1 | plenodela | asistentesal- e e
joti
= omj:t ;\;os 4 pleno CERREMS plong final Vinculacién
institucionales
derivadosdel plan
estratégico estan
comunicados y
11 i
asignados alos
encargados de las
4reasy responsables 1.1.2 Difusién de
decadaunodelos | "
metas Porcentaje de
RIOSSSOS pera Sy objetivosydel Personal de la perscm:I| que- | ONBERG| Capturasde | .6 g
cumpimiento - |04/04/2020| 05/05/2020 5 pantalla de
PEl en la pagina CEPPEMS reclblo la ihformadn Vinculacl6)
oficial de la Informacién sy
CEPPEMS \




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

EJercer la responsabllidad de vigilancia

PROYECTO

Comité de Etica

OBJETIVO

Fortalecer el trabajo del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de interés

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direcci6n de Planeacién Amaranta Thelma Chévez Villavicencio
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
241 Cbdigo de Conducta de la CEPPEMS
22 de clima
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control . Programacién Unidad de £ i : :
By S : Evi Partici|
oeras s Accién especifica —mcmgl oraliiie Meta moalda In.dxcadorde Gestién idencia | Participantes
Lainstitucion cuenta con
un Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos
de Interés formalmente
establecido paradifundir | 2.1.1Difusién del Personal que Porcentajede | con misco (s-0y | Codigo de
y evaluar el cumplimiento cédigo de personal que conductay *Di
2l del Codigo de Eticay de conductadela 1103/2020 4 §3/04/2020 o In;:?r:?c::n reciblo la acuses de Vlmﬁb:o
Conducta; se cumplen con CEPPEMS Informaclén recibido.
lasreglas de integridad
parael ejercicio de la
funcién publicay sus
lineamientos generales.
2,2.1Elaboracién Porcentale de Document | *Direccién 46
de Procedimiento | 17/09/2020 | 17/10/2020 1 ’ Institucional del ofinal Vinculadi| '\
institucional -
Se aplican, al menos una procedimiento
vez al afio, encuestas de ).
clima organizacional, se A
22 identifican areasde
: oportunidad, determinan
accionesde mejora,dan | 2.2.2 Aplicacién . o
seguimiento y evaluan sus| deencuestade Porcentaje de ESGO .
resultados clima 15/08/2020 | 17/09/2020 5 mw"”“:‘:o de encuestas b E'a"p‘l’l"':.:t: aL'”"'wl ad""' 6:“
organizacional aplicadas 50%99%
) anual




FICHA TECNICA TRES

OOMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

ADMINISTRACION DE RIESGOS

FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Conslderar el rlesgo de corrupclén
PROYECTO Programa Antlcorrupclén'
OBJETIVO Instrumentar acclones para evitar o dar respuestas a rlesgos de corrupclén
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Administrativo Luis Vidal Guzman Vasquez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
341 Programa anticorrupcién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad |Elemento de control Unidad de 7 . : ; e
general B0 Accién especifica Fals?caige Fechalimite Meta oA Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
3.1.1Disefio y
elaboracion del Porcentaje de *Todas las
programade | 0%07/2020 | 0708/2020 1 Dockmento | documento Document | diecciones de
Se instrumentan en | anticorrupcion de final la CEPPEMS
10S procesos 1aCEPPEMS
acciones para
identificar, evaluar
y darrespuestaa .
los riesgos de 3.1.2 Aprobacion S Por;smql:de L *Direcclén do
3.1 corrupcién, abusos | delprograma sonaldela | nGmero de sta de
; fraudes anticorrupcion de 0109/20201| 1071042020 5 CEPPEMS encuestas asistencla Rrasac
potenciales que laCEPPEMS aplicadas
pudieran afectar el
cumplimiento de los /
objetivos
institiucionales | 3.1.3 Difusiéndel Porcentaje de
programa Personal de la | personal que ‘| CONRIESGO (3-4) Acuses de | *Direccién de
anticorrupcion de (/120208 |2/ 2020 2 CEPPEMS reclblo la reclbldo Vinculacién
laCEPPEMS Informacién EPT )

A
KX




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FICHA TECNICA TRES

FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Identificar, analizar y responder a los riesgos
PROYECTO Seguimiento al programa de Adminlstracién de Rlesgos
OBJETIVO Vigilar el cumplimiento del PTAR
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Administrativo Luls Vidal Guzman Vasquez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
4.1 Seguimiento al Programa de Administracién de Rlesgos de la CEPPEMS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e Programacién
Actividad |Elemento de control ; - 29! Unidad de s .
general interno Accion especifica Fe;:-.;:g Pachaliimiie Meta Dedida Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Las actividades de
control interno
atienden y mitigan | [ntogeantes ael Porcentaje de Documento o~
los riesgos 4.1.1 Evaluacion Grupo de namerode | CONRIESCO(3-4) conla fodecks
o e U1 01/12/2020 | 20/12/2020 5 Trabajo de direcclones dt
identificados del al PTAR encuestas . evaluacion del
Administracién 50%-99% la CEPPEM.
proceso, que do Riesgos aplicadas PTAR N
pueden afectar el
a1 logro de metasy
: objetivos
institucionales, y
éstasson
: 4.1.2 Integrantes del o
decusszssers! | cumpimintoa el | oo IO s | 1
tacultado conforme las r'neltas y 01/12/2020 | 10/12/2020 5 Trabajo de ohelicetas ek grupo de Planeaci6én
ala objetivos Administracién aplicadas — trabgjo
normatividad establecidos de Riesgos SRt )




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER Disefiar actividades para los sistemas de Informacién
PROYECTO Programa de sistemas Informéticos
OBJETIVO Contar con un programa de sistemas Informéticos que cubras las necesidades inmediatas de la Dependenc
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de informética Irene Martinez Nufiez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
51 Contar con un programa de sistemas Informéticos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
v . Programacion ’
Actividad Elemento de Accién Unidad de : " f
general Controlinterho especifica Felﬁ?caiode Fechalimite Meta medida Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Sl Porcentaje de *Todas las
Selidentificany | piagnéstico de Encuestas Encuestas
evalan las e 01/04/2020 | 0105/2020 5 aplicadas entlzlt:;ztas aplicadas dlm;g::;;;dg a
necesidadesde | informaticos aplicadas \
utilizar TICsen \\
las operacionesy
etapasdel
5.1 proceso, 5.1.2 Disefio del POTGGIII\tﬂIiede y e
- considerando los| Programade Documento | cumplimiento ocumento| “Direccién de
recursos sistemas [ Ol 2020 i final del final Vinculacién
humanos, informéaticos procedimiento
materiales,
iinaheierosy 5.1.3 Difusién Porcentaje de *
tecnolégicosque| °:1:3 Ditusi }
% rquuiere% del Programa | .00 0000 | 1770672020 . Pergg;l :qaue nimero que | ©NRIESGO (3:4) | Encuestas | *Direcclon de
de sistemas itetmacion recibieron la 9% aplicadas Vinculacién
informaticos E

\ A

informacién

A
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