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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO CoviemadBswade 7 |
“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” O/ d
AREA: COORDINACION DE CONTROL INTERNO 00 011877
SO

NUMERO: FFE/CCI/002/2019

ASUNTO: Se remite primer RAT y PTCI actualizado SECRETARIA DE LA CONTRALORIA ¥

JUL 20019

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 25 de junio de 2019.

ING. JOSE ANGEL DiAz NAVARRO

’)[) /@H(_r; & ' _;‘f
CONTRALORIAY &« B E I o

SECRET. ARIQ LﬁE BERMAMENTAL ANEXOS

SUBSECRETARIA DE AU m'roul

AREN IA GUBERNAMENTAL ¥ SURERVISION EN OBRA

AT'N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

TRQLINTERNQ

EXOS CON
DIRET C‘ER!;'&“O" PUBLICA

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado
de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Qaxaca, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, y en atencién a su circular No.
SCTG/SASO/DCIGP/019/2019, de fecha 18 de junio del presente, a través del cual es requerida la remision
del Primer Reporte de Avances Trimestrales (RAT); por este medio anexo el REPORTE DE AVANCE
correspondiente al PRIMER TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del FIDEICOMISO
DE FOMENTO PARA EL ESTADO DE OAXACA, con el objetivo de brindar un seguimiento periédico y puntual a
las acciones de mejora comprometidas para el presente ejercicio.

Con base a las sugerencias y observaciones remitidas en la cédula de evaluacién del Programa de Trabajo de
Control Interno 2019 del Fideicomiso, recibida el 22 de febrero de 2019 con oficio SCTG/SAS0/0340/2019,
remito el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2019 ACTUALIZADO incorporando 12
acciones de mejora con el objetivo de fortalecer la implementacién de un Sistema de Control Interno efectivo,
anexando las fichas técnicas, el cronograma resumen y cronograma detalle, para su actualizacién, autorizacién
y evaluacién corresporidiente.

Sin otro particular, le envio un cordial ;‘é;fiado. e
. ) SECRETARIA DE LA SUiviHALUMIR
KT 2  TRANSPARENGIA GUBERNAMENTA!

C'ﬂ! i DE PARTE"‘

R 150 %ho
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1 HORA; w.-mgo’l QX_JJ‘ 8.

COORDINAD R DE CONTROL INTERNO DEL
FIDEICOMISO DE FOMENTO PARA EL ESTADO DE OAXACA N—

C.c.p-- Lic. Luis Ricardo Audelo Cruz. Vocal Ejecutivo del Comité'»,d;e‘ Control Interno del Fideicomiso de Fomento para el Estado de Oaxaca. Para conocimiento.

C.cp.- Exp/Min.
Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria, Carretera
Oaxaca-Puerto Escondido Km 2, CP 71256 San Bartolo
Coyotepec, Oax. Edificio. Maria Sabina, Tercer Nivel
Tel. Conmutador:5016900Ext. 26504
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO DEL FIDEICOMISO DE FOMENTO PARA EL

ESTADO DE OAXACA 2019

FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION

{COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO

1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

OBJETIVO

Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta, asi como la

prevencién de Irregularidades administrativas y la corrupdién.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA C.P. LUIS RICARDO AUDELO CRUZ
ACTIVIDADES GENERALES
a5 Difundir entre las servidores y servidores piblicos del fideicomiso Promover la Integridad, los valores étlcos, las normas de conducta y de prevencién de
’ irregularidades administrativas y la corrupcién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad Acdon . Meta Unidafl e Iindicador de Gestién Evidencia Participantes
Iniclo Termino medida
) . Acuse de Departamento
1 P
L 2'“‘:'2’! ';:ei'c ‘;";“?sr:as W€ 01defebrero | 29 denoviembre 1 recibido 51% E-mait Recursos
Ly i Notificacion Humanos
e e . Departamento
.1, difusién de | L
1,1,2 Refo.rz'ar - .n . : 4 de abril 30 de agosto 1 Publrmt?'on 50% Sl Recursos
mision y vision del Fideicomiso E-mail Fotografias
Humanos
" = . Departamento
1.1.3 Difundir el Reglamento - Circular
Interno def Fideicomiso 1 de julio 30 de agosto 1 Reglamento 0% —— Recursos
Humanos
1.1.4 Difundir el c6digo de ética
del poder ejecutivo del Estado de It tes del
Oaxaca y las Reglas de integridad | 01 de abril 30 de agosto 1 Publicacion 0% Fotografias | egc':;cels
de la Administracién Pdblica de
Oaxaca.
1.1.5 Etaborar el Cédigo de L . Cédigo Acta conmexo s | Documento | Integrantes del
1
Canducta del Fideicomiso 7 de junio BEEETR cepal . Acta CEPCI
1.1.6 Implementar mecanismos de
supervisién y seguimientos para L
prevenir la corrupcitn en los 01 de junio 30 de agosto 1 ——— 0% Documento DI-TQ.CCIéI{
Encuestas Administrativa
programas que opera el
Fideicomiso
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL FIDEICOMISO DE FOMENTO PARA EL
ESTADO DE OAXACA 2019

LINEA DE ACCION

FICHA TECNICA DOS

(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

PROYECTO

AMBIENTE DE CONTROL

2. EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

OBJETIVO

Vigilar el funcionamiento,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

disefio e implementacién del Control Internc

DIRECCION ADMINISTRATIVA

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

-

C.P. LUIS RICARDO AUDELO CRUZ
ACTIVIDADES GENERALES
SR Supervisar el funcionamientc de Control Interno y dar seguimiento a la correccién de deficiencias detectadas en
* @l control internc
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién Unidad de
Actividad Accién Meta - Indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida
2.1.1 Difundir recomendaciones,
obligaciones y responsabilidades Acuerdos ~ De
de servidoras y servidores publicos| 01 de febrero 29 de noviembre 1 Publicaciones E 0% N . LN .
o B E-miail Juridico
emitidos por instanctas mail
normativas.
2.1.2 Mejorar la comunicacidn - e
Ofi D
entre Departamentas y 01 de mayo 30 de agosto 1 Documentos 0% . . '.'E.“'é”.
-l . Circular Administrativa
Direcciones del Fideicomiso.
2.1 Supervisar
el
funcior 212.1.3 auto evaluaciones de .
de Control A iuni ; Direccidn
cantrol interno en el desempefio 01 de junio 29 de noviembre 1 Formatos 0% Evaluaciones Administrativa
Interno y dar de suimplementacion !
seguimiento a la
correcion de
deficiencias
detectadasenel| 3 4 Corvegir deficiencias
control interno | 4 das en la ytacldn
- . . Integrantes del
del Sistema de Control Intermo con| 30 de agosto 29 de noviembre 1 Evaluaciones 0% PTCH
CEPCI
base en los resultados de las
acciones 1.211.1.6
2.1.5 Actualizar la pagina web Subir Direccidn d
01 d 29 de noviembr 1 5 { b
ofitial del Fideicomiso eifebrerg € informacién 1% Pagina Wel Administrativa | (’
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL FIDEICOMISO DE FOMENTO PARA EL
ESTADO DE OAXACA 2019

FICHA TECNICA TRES

LIiNEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO 3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Autorizar conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, la estructura

QEpETT organizacional y asignar responsables para alcanzar los objetivos institucionales.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRRCCION ADMINISTRATIVA C.P. LUIS RICARDO AUDELO CRUZ

ACTIVIDADES GENERALES

3.1 Actualizar la estructura organizacional para el alcance de los objetiveos del Fideicomisc. Asignar
" responsabilidades, funcicnes y delegacién de autoridad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programadién Unidad
Actividad Accién — Meta e Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida
3.1.1 Actualizar la estructura s
e alrzald _ u 2 de septlembre 5 de diciembre 1 Documentos 0% Oficios Administrativa
organizacional del Fideicomlso )
Depto. Juridico
3.1.2 Documentar las evidencias Departamento de
Documento:
de la implementacién de las 01 de febrero 29 de noviembre 1 Fot mr:’f‘iass 25% Archivo Recursos (’ \
acclones de mejora del PTCI R Humanos
3.1 Actualizar la
estructura
organizacinal |, | 3 publicar el Manual de
ara el alcance b g el Publicaci Periddi rtaments C 1
o . Procedimientos del Fideicomisoen| 01 de mayo 2 de septiembre 1 — 85% . Depa amente | Ny
de los objetivos i . Manual oficial Juridico
e —— el Periddico Oficial.
del Fideicomiso.
Asignar
responsabilidad
es, funciones y
delegacionde | 5 ) 4 publicar el Manual de
X icar e) Manu
autoridad. g blicaci 6di
Organizacién del Fideicomiso en el 01 de mayo 2 de septiembre 1 li;cacn:Sn 95% Per:'_j"m Dezart:n:::nm "\\‘\
Periédico Oficlal. oA oca unet
3.1.5 Elaborar las Reglas de - . oficios Departamento ?
. R 3 de junio 5 de diciembre 1 Reglas 0%
Operacién del Fideicomiso ! EE reglas Juridico
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO DEL FIDEICOMISO DE FOMENTO PARA EL
ESTADO DE OAXACA 2019

FPICHA TECNICA CUATRO

LINEA DE ACCION
[COMPDNENTE DE CONTROL INTERNO}

AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO 4. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL
D— Establecer los medlos necesarios para capacitar y retener profesional p en el Fideicomiso de Fomento para el
Estado de Oaxaca

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA C.P. LUIS RICARDO AUDELO CRUZ
ACTIVIDADES GENERALES
41 Desarrollar y retener profesionales para el logro de los objetivos. Elaboracién de planes y preparativos para la sucesién y contingencias.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Pragramadion Unidad d
Actividad Accifn Meta e N o Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
4.1.1 Capaditar a fas servidoras y Capacitaciones Srg":er Departamento
servidores publicos del 01 de febrero 29 de noviembre 1 Reconacimiento) 51% ,s N Recursos
L asistencia
Fideicomiso. $ Humanos
Fotografias
4.1.2 Promover incentivos para In?ae:l;‘aii?va Direccidn
¢-1 Desarraltar motivar y reforzar los niveles de 3 de Junio 30 de agosto 1 Documentos (5513 L. :
y retener desempefio Fotografias | Administrativa
profesionales Documentos
para el logro de
{os objetivos.
Elaboracion de
planes y
preparativos | 4.1.3 Elaborar cuadros de sucesién 014 d b 1 Formatos . Direccién
para la sucesion {Puestos clave) " UL N Documentos . PLEES Administrativa
y contigencias.
4.1.4 Elaborar un plan de Plan Direccion
di tiemnb: 1
contingencia (Puestos Clave) Ozidemayo 10 de septiembre Documentos D% Dficlos Administrativa
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL FIDEICOMISO DE FOMENTO PARA EL
ESTADO DE OAXACA 2019

FICEA TECNICA CINCO

DL AMBIENTE DE CONTROL
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO}
PROYECTO 5. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS
OBJETIVO Fortalecer |2 Transparencia y rendicién de cuentas
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION ADMINISTRATIVA C.P. LUIS RICARDO AUDELO CRUZ
ACTIVIDADES GENERALES
. Evaluar el desempefio del control interno en el Fideicomiso y hacer responsables a todos las servidoras y servidores piiblicos por sus obligaciones especificas en
: fa materia.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién i
Actividad Accion e Meta Umda.d e Indicador de Gestidén Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
=2 D'ﬁ,'"?d" s Importa.n cray . - Notificacifin Documentos| Coordinadorde |
normatividad en materia de 01 de abrit 31 de julio 1 o 0%
Publicacidn Fotografias | Control Interno
Contro} interno
5.1 Evaluar el
desempefio del Departamento de
control interno - 2 Aplicar Enr:ues.ta de 01 de octubre 29 de noviembre 1 Encuesta 0% fnformaciop Recursos
enel ambiente organizacional Respuestas Humanas
Fideicomiso y
hacer
responsables a
todos las 5.1.3 Solicitar por escrito a todo el
servidorasy | personal la aceptacién formal y el 7
servidores | compromiso de cumplir con el 01 de abril 29 de septiembre 1 Firmas 0% Oficio Direccién |
publicos por sus manual de procedimientos, Administrativa
obligaciones manual de organizacion y
especificasen la reglamento interno
materia.
s ?ieallzar n:eumones 3 de Junio 29 de noviembre 1 Reuniones 0% Documentos| Direccién ‘\9
informativas Fotografias - :
Administrativa

/ /
."l.’I
f S
C.P. HILARIO SANCHEZ BUSTAMANTE LG, S L N ANDER oty
COORDINADOR DEL CONTROL {NTERNO ENLACE DEL SISTEMA D§ CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL



