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ORGANO AUXILIAR: Jefatura de la Gubernatura

AREA: Departamento de Proyectos Estf‘atégicos

OFICIO NUMERO: JG/CSCI/DPE/004/2019

ASUNTO: Se remite Programa de Trabajo de Control
Interno.
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Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, 10 de septiembre de 2019

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestion Publica

En seguimiento al acuerdo nimero ACUERDO-JG/COCOI/1250/001/2019. Tomado en la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Jefatura de la Gubernatura, llevada a cabo el
dia 06 de septiembre de 2019, remito el Programa de Trabajo de Control Interno de este Organo
Auxiliar, el cual contiene las acciones de mejora y sus actividades a desarrollar en el ejercicio fiscal
2019; considerando lo dispuesto en el numeral 7.6. del Acuerdo por el que se emite el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca
(MEMICI), publicado en el Peri6dico Oficial del Estado el 5 de agosto de 2017.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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LIC. JUAN CARLOS GODOY MAGOS;
JEFE DEL DEPARTAMENTQ DEPROYECTOS/ESTRATEGICOS Y
COORDINADOR DE CONTRONTNTERN®!DELA JEFATURA DE LA GUBERNATURA.

C.f.p. L.C. Oscar Guillermo Guzman Saavedra.- Jefe de la Unidad Administrativa de de la Jefatura de la Gubernatura.-
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INTRODUCCION

PRIMERO.-La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 133 dispone
que la “Constitucidn, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los tratados
que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la
Republica, con aprobacién del Senado, seran la Ley Suprema de toda la Unién.”

SEGUNDO.-La Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion fue adoptada
porelEstadoMexicanoel31deoctubre de 2003, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14
de diciembre de 2005, por lo que de conformidad con el segundo parrafo delarticulo4delaley
Sobre la Celebracién de Tratados, el mismo es de observancia obligatoria en territorio nacional
desde dicha fecha.

La Convencidn antes citada, en sus articulos 5y 9 numeral 2, inciso d, obliga al Estado Mexicano
a formular, aplicar o mantener politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion; evaluar
periédicamente las medidas administrativas pertinentes a fin de determinar si son adecuados
para combatir la corrupcién; adoptar medidas apropiadas para promover la transparencia y la
obligacion de rendir cuentas en la gestion de la hacienda publica abarcando, entre otras cosas,
sistemas eficaces y eficientes de gestion de riesgos y control interno.

TERCERO.-La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, mediante el “Decreto
numero 1263 mediante el cual reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en materia de Derechos Humanos,
Transparencia, Procuracién de Justicia, Politico Electoral y Combate a la Corrupcién”, publicado
en el Periddico Oficial Extra del 30 de junio de 2015, establecié el Sistema Estatal de Combate a
la Corrupcién y especificamente en el articulo 12 segundo parrafo, la obligacién de los
Organos de Control Interno de los Poderes, Organismos Auténomos y Municipios, asi como la
Auditoria Superior del Estado (hoy, Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca), de
desarrollar programas y acciones para difundir y promover la ética, la honestidad en el servicio
publico y la cultura de la legalidad.

CUARTO.-El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su Eje II: Oaxaca Moderno y Transparente,
numeral“2.5. Transparencia y Rendicion de Cuentas” establece que, con enfoque en la
prevencion, apremia que los esfuerzos del Gobierno se enfoquen al control administrativo en las
Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares de la Administracién Publica Estatal mediante el
disefio e implementacién de estrategias para el establecimiento y consolidacién del Sistema de
Control Interno de las mismas, con mecanismos que contribuyan a mantener esta
Administracion.
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Dentro de los limites que le han sido atribuidos por los ordenamientos juridico-administrativos
estipulados en los planes y programas oficiales, ello por medio de la implementacién de los
Comités de Control interno de las instancias referidas.

Dichas previsiones se referirdn al conjunto de actividades econdmicas y sociales y regird el
contenido de los demas planes que se formulen dentro del Sistema Estatal de Planeacion,
incorporando el enfoque transversal en sus contenidos.

QUINTO.- El Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de
aplicacion general en materia de control interno para la administracién publica estatal, publicado
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 08 de junio de 2019 en el cual se establece que
los Titulares de los Entes Publicos, asi como los demds servidores publicos de las instituciones que
integran la administracion publica estatal tendran la obligacién de establecer, actualizar y
mantener en operacidén su sistema de Control Interno, tomando como referencia el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca y el
Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacién general
en materia de control interno para la administracién publica estatal, los cuales al concatenarse
permitiran consolidad el cumplimiento del objetivo establecido en materia de Control Interno,
basandose en las categorias de operacién, informacién, cumplimiento y salvaguarda.

SEXTO.- El Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Pablica
del Poder Ejecutivo del Estado (en lo sucesivo, “MEMICI”), publicado el dia 05 de Agosto de 2017,
establece en su numeral “7.2 Responsables de la Implementacién y Mejora Continua del Control
Interno”, sexto parrafo, el Coordinador de Control Interno en conjunto con el Enlace del Sistema
de Control Interno Revisar con el Enlace del Sistema de Control Interno (SCl) y presentar para
aprobacion del Titular del Ente Publico el Informe Anual, el Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) original y actualizado.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

Objetivo General

Definir las acciones de mejora determinadas para la implementacion del Sistema de Control
Interno de la jefatura de la Gubernatura, asimismo, establecer las dreas responsables, su fecha de
inicio y termino de la accién de mejora a fin de desarrollar, fortalecer y mantener un sistema de
Control Interno eficaz y eficiente que promueva mejoras en la Gestidn Institucional, la prevencién
de la Corrupcidn y la rendicion de cuentas. '

Objetivos especificos

Contar un cronograma de trabajo que contenga plazos razonables para la realizacidon de las
actividades contenidas en el presente programa.

Mejorar la eficacia, en el logro de los objetivos institucionales y la eficiencia en la aplicacién de los
recursos con que cuenta la Jefatura de la Gubernatura.

Contribuir para que exista una cultura institucional basada en los principios de ética, eficacia,
eficiencia, transparencia y mejora continua.

Por lo anterior, y para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral “7.2 Responsables de la
implementacion y mejora continua del control interno”, sexto parrafo, punto 4 del MEMICI,
se elabord el siguiente Plan de Trabajo de Control Interno para el ejercicio fiscal 2019:

Ciudad Administrativa,“Benemérito de las Américas’
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LINEA DE ACCION

I.-"ACTITUD DE COMPROMISO EN LA INSTITUCION"

1.- ESTABLECIMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

PROYECTO DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA.
INSTALAR DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES Y DAR A
CONOCER LOS PRINCIPIOS DEL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA, QUE RIJAN LA
OBJETIVO CONDUCTA DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA JEFATURA DE LA

ETICA

GUBERNATURA ASI COMO EVALUAR EL CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DEL CODIGO DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL.

ROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATITIVA

L.C.OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA

ACTIVIDADES GENERALES

A il
ESTABLECIMENTO DEL CEPCI DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA
12 EVALUACION SOBRE EL CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DEL CODIGO DE ETICA.
8 S CAS
e < Programacion i : ; i3 . : Participant
Actividad Accion . 9 : Meta Umdag de Indicador de Gestion Evidencia P
Inicio Termino medida €s
Porcentaje
de la
Instalacié
. n del
1.1.1In§talac1én Comité de CON RIESGO 7-5
del Comité de bis 50%-99%
Etica y 58 ¥ .
Prevencien de Prevencién Acta de Unidad
Con:lioenida 01/08/2019 | 31/08/2019 il Acta de Instalacié | Administ
Interés de la goniltct? = pastva
Jefatura de la de ln o
Gubernatura. S
1.1 Jefatura
: de la
Gubernatur
a
| 1.1.2 Difusién a Todas
través de ; lgs
circular Del Porcentaje
Cédigo de Etica de las izgz;igi i;eas &8
Para Servidoras Y | 02/09/2019 | 31/10/2019 it Circular | areas que °ﬁg¥§f° ool toans Jefatura
‘ Servidores recibieron las &reas |de la
[ Publicos del circular Gubernat
| Poder Ejecutivo Sza
1 del Estado.
[ 1.2.1Evaluacién Todas
; del Personal de las
y la Jefatura de La . ] : dreas de
| Gubernatura sobre ‘ Personal | POrcentaje de | Evaluacion | ;-
1.2 el Conocimiento 01/11/2019 20/;2/2019 20 et TuAs evaluaciones es Jeratiins
y compresién Del aplicadas aplicadas | j°°, ~
{ Cédigo De Etica. Gubernat
‘ ura
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LINEA DE ACCION

I —"ACTITUD DE COMPROMISO EN LA INSTITUCION"

PROYECTO

2.~ FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE LA MISION Y VISION Y OBJETIVOS

INSTITUCIONALES.
QUE EL PERSONAL DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA CONOZCA SOBRE LA MISION,
OBJETIVO VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES QUE IMPLIQUE UNA ACTITUD DE RESPALDO

HACIA ESTE ORGANO AUXILIAR.

INIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

_SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

L.C. OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA

SR ACTIVIDADE ENERALES
2.1 DIFUSION DE LA MISION VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA JEFATURA DE LA
) GUBERNATURA.
2572 EVALUACION .DEL CONOCIMIENTO DE LA MISION Y VISION INSTITUCIONAL.
Actividad Accién Programacwn Umdafi - Indicador de Gestion Evidencia Raepant
B ‘ Inicio Termino medida : es
2.1.1Difundir Todas
igtgrnameptg’ la . e
L i e euse do | areas de
Institucionales 02/09/2019 08/11/2019 1 Circular | 4reas _que §Zci:;g: \J:-r:fatura
de la Jefatura de rgcibleron | L il s delia
iiaSzZeg:atura, a circular i : Gubernat
circular .
Porcentaje
Szcorporac Brigac |
2.1 ién dentro o Link de la igﬁiEiSt
t 2.1.2Incorporar de la 50%-00% pagina y Enlace
dentro de la pagina Institucio e 1a
pégina institucio nal donde Direccis
institucional de Pagina nal de la se o
la jefatura de la | 02/09/2019 | 08/11/2019 1 Instituc |jefatura incorpora el
gubernatura la ional de la la Misién, de
Misién, Visién y gubernatur f Visién, y Tecnolog
Objetivos a la Objetivos s
Institucionales. M}S}én' Institucio Innovaci |
Visién y nales on |
Objetivos ! Digital |
Institucio [ r
nales : |
2.2.1 Construir
una encuesta de Comité 3
e e Formato Porcentaje as j
conocimiento de O < ae [ Formatolde ;ontrol |
la Misidén, Visién ~ RO - seliEN evaluacién | interno
y Objetivos 02/09/2019 | 29/11/2019 1 o de _| aprobado de la
et evaluaci |evaluacién | por el 8 5 baia
SemEeria o én elaboradas G de la
aprobacién de los Gubernat
miembros del ura
2.2 Comité.
2.2.2 Aplicacién Todas
de la encuesta al las
personal de la .
insti?u;ién del Bt z:rcentaje CONRIESGO Evaluacion izeas ge
conocimiento y 01/10/2019 | 20/12/2019 20 it (e G == Jecatura
comprensién de la e | aplicadas | -7,
Misién, Visién y Gubernat
objetivos ura |
Institucionales.
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I.-"ACTITUD DE COMPROMISO EN LA INSTITUCION"

PROYECTO

3.- APLICACION DE ENCUESTAS DE CLIMA ORGANIZACIONAL A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA ’

OBJETIVO

DETECTAR AREAS DE OPORTUNIDAD PARA MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL.-EN..LAS
DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

L.C. OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA

ACTIVIDADES GENERALES

3Lt APLICACION DE ENCUESTAS DE CLIMA ORGANIZACIONAL.
8.2 INFORME DE RESULTADOS DERIVADOS DE LAS ENCUESTAS DE CLIMA ORGANIZACIONAL.
Actividad Accion : Frogramacion Meta Sidacee Indicador de Gestion Evidencia | " articipante
- Inicio Termino medida s
3.1.1 Construir ey
un Cuestionario Conte
para la - de
Aplicacién de una zorcentaje ;ogtrol
: ; e CONRIESGO 7-5 ; LESERE
g?;giizchznﬁfm‘a 02/09/2019 |29/11/19 1 |SUSSEION | cyestionar | smessk | TUCSTIONAT e s
Semeterlala ios Jefatura
Aprobacién de los elaborados de la
3.1 Miembros del T Gubexnat |
: Comité. e
3.1.2Aplicacién s
de encuesta de : tas
Clima Porcentaje areas de
: ; Personal |de Encuestas | la
g:g:z;:iczznii al | 01/10/2019 | 20/12/2019 20 e encgestas c%&ﬂﬁfo shiveains Hoabani
Jefatura de la aplicadas de la
Gubernatura TABLEL cabeznat
ura
3.2.1 Informe Acuse de Comité
derivado de la recibido de
Encue§ta @e Clima del control
Orggnlzac1onal Porcentaje informe interno
3.2 Aplicada a los 23/12/2019 | 27/12/2019 1 Informe |de informe | SWNESSO | entregado |de la
Servdores entregado la la Jefatura
Publicos de La instancia de la
Jefatura De La oo correspond | Gubernat
Gubernatura. iente ura
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LINEA DE ACCION

II.-"ORGANIZACION, AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD"

PROYECTO

4.- ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA.

OBJETIVO

ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERNO ALINEADO A LA ESTRUCTURA AUTORIZADA Y A LOS

OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PED.

.. UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO

LDI JUAN CARLOS GODOY MAGOS

ACTIVIDADES GENERALES

ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA.

4.1
|
4.2 DIFUSION REGLAMENTO INTERNO DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS g
Actividad Accién _ Blogiamadon Meta |UNidadde | o podor de Gestion | Evidencia | Participant
Inicio Termino medida es
Porcentaje
4.1.1 Elaboracién Proyecto di 5 L6
del Proyecto de de = Z ;rac1 Proyecto Coordina
;ct;aliz:cién del Actgaliz gro;ecto CONRIESGO7-5 | A€ . cién de
eglamento acién 50%-99% Reglamento | Seguimie
Interno de la 02/09/2018 | 30/11/2019 1 del ge ’ 7 Interno nto Y
Jefatura de la Reglamen gctuallzac Actualizad | Control
Gubernatura. e o0 o Interno
. delReglame
interno
nto
4.1 Interno
Porcentaje
4.1.2 Oficio de de
Solicitud de elaboracié
Autorizacién de n del
la actualizacién oficio de 0 o, Unidad
del Reglamento 04/11/2019 | 30/11/2019 1 Oficio |autorizaci Oficie |y eminist
Interno de la 6n del Butorisadp rativa
Jefatura de la Reglamento
Gubernatura. Interno
Actualizad
o
Reglamen g:rcentaje Reglamento Unigaq
to publicacié Inte;no Adm}nlst |
4.2.1 Publicacién Interno ny pub}lcado Lty [
Y Difusién del actualiz |difusién a y Llnk.de ¥ Rede '
Reglamento ado través de g2 nglng d? 4s o
Tnterne publicad |su Institucio | Direccié ]
4.2 actualizado 04/11/2019 | 31/12/2019 it ae incorporac | j+ donde gm
través de su Incorpor |ién en la ‘F?e Cencral
incorporacién en ado en pagina o Eerpora &
la Pagina la institucio | - ?ecnolog
Institucional pagina nal de ?eglamento ;as s am
Instituc |Reglamento ‘Agtﬁzizzad égnovac1 1
ional Actualizad 2 ol
5 o Digital l
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T -"ORGANIZACION, AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD"

5.-ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA JEFATURA DE LA

PROYECTO GUBERNATURA.
QUE EL MANUAL DE ORGANIZACION COMO DOCUMENTO NORMATIVO EN EL QUE SE
OBJETIVO ESTABLECE LA NATURALEZA JURIDICA, ATRIBUCIONES Y AMBITO DE ACTUACION .DE LA

JEFATURA DE LA GUBERNATURA SE ENCUENTREN ACTUALIZADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO

LDI JUAN CARLOS GODOY MAGOS

ACTIVIDADES GENERALES

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA.

3.1
- i Programacion : : .. | Participant
Actividad Accion 9 : Unldad de Indicador de Gestion Evidencia P
Inicio Termino: . medida es
Porcentaje 1
5.1.1 Elaboracién Brouedte s o
de elaboracié Proyecto g |
ded, Bapyecto Actualiz |n del CONRIESCOT:S | de Manual Coondima |
actualizacién del 3 SRR cién de |
Manual de acién Proyecto = 7 de Seguimie
; 0 02/09/2019 | 31/12/2019 del de .| Organizaci
DEgEsszacion De Manual actualizac én neo ¥
la Jefatura de la d 6n M 1 AeEnalis sy Control
Gubernatura. S T eee Interno
organiza |de i
cién organizaci |
én i
5.1 =
5.1.2 Oficio de Porcentaje
Solicitud de de
Autorizacién y elaboracié
Validacién de la n del cos?v?-l;ss«’/fo
actualizacién Del oficio de e Unidad
M 1D s ; : EPTABLE. Oficio g
anual De 04/11/2019 | 31/12/2019 Oficio autorizaci 00: b it orizade Administ
Organizacién de én del CON RIESGO rativa
la Jefatura De la Reglamento 50%-99%
Gubernatura. Interno ]
Actualizad
o
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LINEA DE ACCION

III"COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL"

6.- SOLICITAR CAPACITACION PARA INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION DEL

PROYECTO

PERSONAL DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA

DESARROLLAR Y RETENER AL PERSONAL CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
OBJETIVO CAPACIDADES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES ORGANIZACIONALES Y CUMPLIR CON LOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL

PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

L.C. OSCAR GUILLERMO GUZMAN SAAVEDRA

AC'I‘IVIDADES GENERALES

SOLICITUR APOYO A INSTITUTOS i ORGANISMOS PARA CONTIBUIR AL DESARROLLO DE CAPACIDADES,

6.1 CONOCIMINENTOS Y HABILIDADES DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION.
6-2 REALIZACION DE CAPACITACIONES A SERVIDORES PUBLICOS DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA
_ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
P Programacion i ] 5 | Participant
Actividad Accidn . o9 o - Meta Umd(aj%de Indicador de Gestion Evidencia P
Inicio Termino | medida €s
6.1.1 Envio de ok ‘
Solicitud a Porcentaje de Oflc_los
1 = CONRIESGO 7.5 | €nviados a
Institutos y oficios e Jas distintas
Organismos Para Oficios de enviados a ; dapendencis Unidad
6.1 Contribuir a la 02/09/2019 30/11/2019 2 Solicitud Dependencia a'roa solicitar Administrati
Profesionalizacié - S para i lpa va
n del Personal De solicitar 1 tacion {
La Jefatura de la capacitacion conrEsco | Capacia 1
e S i 50%-99% necesaria
Todas ;
las
6.2.1 Asistencia Porcentaje de Fotos, areas de
a los cursos y Cursos . . Listas de la
6.2 Talleres de 01/08/2019 31/12/2019 2 asistidos ge afslztfnma Asistencia, Jefatura
Capacitacién. €4 Constancias. | de la
Gubernat
ura

Ciudad Administrativa, Edificio 7 Planta Baja Carretera Internacional Oaxaca
Istmo Km 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270 Tel: 5015000 Ext. 13253



JUNTOS CONST RUIMOS ELCAMBIO

"RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA“DEL COCOf"

tecsee

Gobierna riel Emdn

JEFATURA

Jefatura dela Gubsrnatura

LINEA DE ACCION IV ;
Sy Pl
PROYECTO 7.-CUMPLIMIENTO CON CRITERIOS DE DESIGNACION, REMOCION Y DESTITUCION%DE LOS
MIEMBROS DEL COCOI N
QUE EL COMITE DE CONTROL INTERNO SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE INSTALADO Y
oRsEEIUD CUMPLA CON LAS SESIONES ESTABLECIDAS

TITULAR DE LA JEFATURA DE LA GUBERNATURA

0 SUN 0

SERVIDOR|PUBHICO

oy X e

MTRO. JORGE GALLARDO CASAS

DESIGNACION DE LOS MIENBROS DEL COCOI DE ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NOK

TIVIDAD
7.1 DE CONTROL INTERNO. r"“""‘“\.‘
Y : ]
Actividad ' Indicador de Gestion Evidencia | Panicipante
Servidoras
y
: servidores
o | Publicos
: - Actade [ | Acta de -
|70g ';i!g;st:?:: céxgn de Sesion donde Sesion donde g:f;gnados
COCOI de acuerdo a gee o giaee integrar el
los Criterios Acta de feestnckiad fee-tueyiad Comité de
: 01/08/2019 30/09/2019 1 - o el Comité o el Comité
Establecidos en la Sesion Control
Normatividad de de Control o= connel Interno de
Control Interno Intemo de la Intemo de la la Jefatura
’ Jefatura de la Jefatura de la dela
- Gubernatura Gubernatura Gubermatir
E a
7.1.2 Revisiéon - Comité de
' Periédica de la ' coN P si[:tzt: c?: de Control
Estructura Del COCOI Ustasde Porcentaje de | ~ Sesiohes de Interno de
de Acuerdo a la 02/09/2019 31/12/2019 3 2 s Sesiones 7 la Jefatura
2 Asistencia : COCOl de la
Normatividad de Realizadas “*‘co p?‘”w tsco | Jefatura de la dela
Control Interno. _ s%ee% | Gubernatura g-}ubernatur
i)
g
MM'"““M,.
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JUNTOS CONST RUIMDS EL CAMBIO

coeveose

Gaobierno del Estade

JEFATURA

Jefatura de la thernatura

FICHA TECNICA OCHO

LINEA DE ACCION

-"RENDICION DE CUENTAS Y OBLIGACION DEL COCOI"

PROYECTO

8.- CUMPLIR CON LA ELABORACION Y DIFUSION DE LOS INFORMES
CORRESPONDIENTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA JEFATURA DE LA

GUBERNATURA

OBJETIVO

ELABORAR LOS
GENERAL DEL COMITE DE CONTROL
GUBERNATURA,

INFORMES

" SOBRES

LAS ACTIVIDADES

y FUNCIONAMIENTO
INTERNO DE LA JEFATURA DE IA
ASIMISMO DIFUNDIR LOS RESULTADOS OBTENIDOS...EN. LAS
|_EVALUACIONES Y/O AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DI

ity SERYIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL INTERNO

LDI JUAN CARLOS GODOY MAGOS

INFORMAR PERIODICAMENTE AL TITULAR DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

8l
2 ELABORACION DEL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ACTIVID2 CIFICAS
Actividad Accién . Rregramacion : Siigacde Indicador de Gestion Evidencia | 2rticipant
g Inicio Termino medida : es
8.1.1 Informar
periédicamente Al Porcentaje ;
Titular, 1a de thilar
Situacién que : informes Jef i
Guarda el 02/12/2019 | 31/12/2019 1 Informe | entregado | SONEESSOTS | Tnforme de i ah
Funcionamiento al Titular Sy
General del de la Euberyat
Sistema de Jefatura -
8.1 Control Interno
8.1.2 Elaboracién : ité
del Informe Anual Porcentaje ggmﬁide
del estado que de Interno de
Guarda el Sistema ; elaboracié Informe
G- Seierol 02/12/2019 | 31/12/2019 1 informe 5 del coNREsSO Aoy gzﬁ:hhna
Interno. ’ informe Gub tur |
anual = ﬁg&‘\a‘ = ubernatur
10
Porcentaje
s de
circulares Todas
realizada 1
8.2.1 Difusién de para CEsee S
los Resultados/de informar ficio/Ci ireas de
8.2 las Evaluaciones |02/12/2019 | 31/12/2019 1 | circular |resultados e
y/o Ruditorias de de las Shrar defetura
Control Interno. Evaluacion g ~a |
es y/o > Gubernat |
Auditorias S
de Control
Interno

Ciudad Administrativa, Edificio 7 Planta Baja Carretera Internacional Oaxaca
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