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PRINCIPIO. 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
ﬁvnﬁ;ﬁan@mu Generales,

1.1.1. Actitud de Respaldo del Titular y la Administracién

1. Director de
Planeaclén y
Comercializacién, 2.
Direccion
Adninistrativa

1.1.1.1 Difusién permanente de la filosofia Institucional
(Misidéh, visién y objetive) a todo el personal de la
entidad.

1.1.1.2 Difusién del Reglamento Interno de la Entidad y

Direccién Juridi
sug actualizaciones semestralmente AgEsELon & ca

Direcciodn
Administrativa

1.1.1.3 Difusién del Manual de Organizacidn
semestralmente

de la Entidad

Direccion de
Planeacién y
Comercializacion

1.1.1.4 Difusién del Plan de
2019

Prabajo para el ejercicio

[1.1.2+ Normas de Conducta

4.1.2.1., Difusién continua del Cédigo de Etica del Poder

: ; e
Biecutivo Direccién Juridica

1.1.2.2, Integracién del Comité de fitica Todas las Areas

1.1.2.3 Elaboracién del Cédigo de conducta Todas las Areas

1.1.3. ¢ Apego a las Normas de Conducta

1.1.3.1 Aplicacién de evaluacién periddica que permita
evidenciar que el personal de la entidad conoce y aplica
el cédigo de fitica del Poder Bjecutivo

Direccién
Administrativa

1.1.4. » Programa de Promocién de la Integridad y Prevencién de la Corrupcién

Direccién

1.1.4.1 Difusidén del Cédigo de conducta P

elabotado

Dr. Omar Quint
Enlace de Control Interno

DIFUSION DE FILOSOFLA INSYITUCIONAL, MARCO NORMATIVO ¥ NORMAS DE CONDUCTA,

30-jul=19

30-abr~19

30-ago~19

30~abr-19

30-sep~19

30~may-19

30~-sep~-19

30-jul-19

30-nov-19

3 hrs.

21 hrs.

20 hrs.

2 hrs

4 hrs

20 hrs.

40 hrs

10 hrs

2 hrs

Dr. Uri
Coordinador de Control interno

O>¥>Qr‘_ = NA

Dr. Efrén

anuel Jprquin Gonzélez
Director fzeneral del HNO
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. i direcei
1.1.4.2 Gestién de cursos en materia de corrupeién .pn.mﬂnwo:. 30-nov-19 10 hrs
Administrativa

1.1.5. ¢ Apego, Supervisién y Actualizacién Continua del Programa de Promocién de la Integridad y
Prevencién de la Corrupcidn

1.1.5.1 Participacién en cursos de anticorrupcién u.u.«.mnn»o:. 30~dic-19 10 hrs
Administrativa

1.1.5.2 Evaluacién de los conocimientos adquiridos en los Direccidn 30-dic-19 ih

cursos de anticorrupcion Adminigtrativa Re B

principio 2. EUERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
atividades Generales: A. .VIGILAR LAS ACCIONES DEL FIDEICOMISO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO. B.
CORREGIR DEFICIENCIAS DERIVADAS DE LA VIGILANCIA EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

1.2.1 ¢ Estructura de Vigilancia

1.2.1.1. Vigilar el cumplimiento de los objetivos y metas Direccién

institucionales Administrativa 80-dageld 20 hra.

1.2.2 Vigilancia General del Control Intexrno

1.2.2.1. Elaboraciénde los reportes del PTCI Coordinador da 30~-dic-19 15 hrs.
Control Interno

1.2.2.2. Envio a la Direccién de Control Interno y de la Coordinador de 30-dic-19 5 B
Gestidn Piblica de los Reportes de Avances del PTCT Control Interno ) B
1.2.3 Correccién de Deficiencias

1.2.3.1. Difusién de los reportes trimestrales del Coordinador de 30-dic-19 2 hr
cumplimiento del PTCI Control Interno * £ DeRi

Principio 3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
Actividades Generales: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANICA ¥ LAS FACULTADES DE LAS AREAS

1.3.1 Estructura Organizacional

1.3.1.1. Dar a conocer la estructura organizacional de la Direcclén 30~ -19 2k it |
Entidad Administrativa ey e
N Autgrizado
Dr. O Dr. Urtel'Olao-$mith Martinez Dr. Efrén Epgpfanuel Jarquin Gonzélez
Enlace de Contrdl Interno Coordinador de Control Interno Director General del HNO
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Plan de Trabaio de Coritrol Interns

1.3.2 Asignacién de Responsabilidad y Delegacién de Autoridad

1.3.2.1. Revisién y analisis para una posible Direccién 36 0% o
actualizacién al Reglamento Interno Administrativa Age kil
1.3.2.2. Revisién y analisis para una posible Direccién 30 16 53 i
actualizacién del Manual de Organizacién Administrativa sep A
1.3.2.3, Revisién y analisis para una posible Direcciodn 10 16 56 R
actualizacién del Manual de Procedimientos Administrativa S HE

1.3.2.,4. Incorporar en el Reglamento Interno, Manual de

Organizacién y de procedimientos, el funcionamiento de los Dirececién
comités de Obra, de Adquisiciones, de Archivo, de Administrativa
Transparencia y de Control Interno

30-sep~19 10 hrs.

1.3.3 Documentacién y Formalizacién del Control Interno

1.3.3.1. Dar a conocer la importancia y finalidad del Coordinador de

Control Interno Control Internc 30-jul-19 5 hrs.

principio 4. "DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPEIENCIA PROFESIONAL

ctividades Generales. A. GENERAR PROCESOS CLAROS Y DEFINIDOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL.  B.
SOLICTTAR A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION LOS PROGRAMAS DE CAPACITACTON QUE OFRECE PARA SU
DIFUSTON.

1.4.1 Expectativas de Competencia Profesional

1.4.1.1. Establecer en el Manual de Procedimientos el Direccién

1vﬁoommo de seleccién de personal Administrativa BlzRepRl 5 hrdia

1.4.2 Atraceién, Desarrollo y Retencidén de Profesionales

1.4.2.1. Verificar que los criterios de seleccidn de

B
ersonal se encuentren apegados en el Manual de .Hnmnnwo:. 01-jul-19 5 hrs.
; . Administrativa

Organizacién

1.4.2.2, Difundir los programas de capacitacién que brinda Direccién 30 19 5 h
la Secretaria de Administracién. Administrativa sep 04
1.4.2.3. Propiciar un buen ambiente de trabajo picecesen 30-dic-19 10 h
rRer P Administrativa 2 2
1.4.2.4.Generar sentido de pertenencia Institucional Direccién General 30-dic~19 20 hrs.

1.4.3 Planes y Preparativos para la Sucesién y Contingencias

Dr. Omar Quintas\R m<mm Dr. Urie

Enlace de Control Interno Coordinador Qm Control Interno Directo] General del HNO
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1.4.3.1 Diefiar un formato de reporte de actividades Coordinador de

: 0~jul= V
ensual por Direcciones y departamento. Control Interno 30-jul-19 10 hrs

hﬂubnuvuo 5. "ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS"
atividades Generales . A. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO Y SUS FACULTADES

1.5.1 Establecimiento de una Estructura para Responsabilizar al Personal por sus Obligaciones
de Contrel Interno

1.5.1.1, Dar a conocer la estructura del Comité de Control Coordinador de

Tnterno, sus funciones y alcances control Interno S0zmayElo L0, e

1.5.2 Consideracién de las Presiones por las Responsabilidades Asignadas al Personal

1.5.2.1, Evaluacién de las cargas de trabajo Direceién

o ; EW:.. trativa

30-jun-19 5 hrs.

Autorizado

Dr. Uri

Enlace de Control Interno Coordinador de Cantrol Interno irector General del HNO




