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MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL
ESTADO DE OAXACA

PRESENTE

ATN" ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

PRESENTE

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxacs, publicado en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo y hacer llegar de manera formal la actualizacion del Programa de Trabajo Interno 2019, del
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, con el objetivo de que pueda ser evaluado y
aprobado de conformidad con lo que se establece en el numeral 7.6 del MEMICI.

En ese sentido, anexo remito CD con la informacion relativa al:

e PTCl 2019 del INPAC, actualizado.
e Tarjeta informativa del Diagnostico del PTCI 2019 vigente.
e Oficio de autorizacion del PTCI 2019, por el Titular del INPAC.

SECRETANIA DE LA CONTRALORIA ¥
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

/5:20
15 JUL 201 f
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C.cipi

- Lic. Rubicel Ramirez Cortés. - Jefe de la Unidad Administrativa y Secretario Ejecutivo del COCOI del INPAC. !‘F!Fa‘.ﬁ RETAdRAeRE. AUDlTORiA
- Arg. Guillermo Gonzalez Ledn. - Director de Planeacion y Vocal “A” del COCOI del INPAC. - Mismo fin. Y SUPERVISION EN 0BRA

- C. Israel Contreras Garcia. - Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” del COCOI del INPAC. - Mismo fin.

- C. Silvia Zarate Morales. — Secretaria Ejecutiva del Director y Enlace del Sistema de Control Interno del INPAC. - Mismo fin.

- C. Matilde Mijangos Almaraz. — Técnico y Enlace de Administracion de Riesgos del COCOI del INPAC. — Mismo fin.
Expediente/ minutario.
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Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5

Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 3, Nivel 3
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P.68270

Tel. Conmutador 01(951)50 15000 ext. 11752
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCl) 2019

LINEA DE ACCION

Oagaca: B

JUNTOS CONSTRLIMOS 2L CAMBO

e coveA N

Wmmw“mm
CUMPLlMIENTO A LAINTEGRACION DE LOS COMITES Y SUBCOMITES DEL INPAC, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE AL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

PROYECTO

CUMPLIR CON LA INTEGRACION Y RESTRUCTURACION DE LOS COMITES Y SUBCOMITES, ASI COMO LA

JUNTA DIRECTIVA DEL INPAC.

OBJETIVO

CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD QUE LE APLICA AL INPAC, Y SE ESTABLECE EN LAS LEVES QUE LE
APLICAN AL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

VIDAD. ’ DMINISTRATIVA LIDER DEL PROVECTO

s

- SER\} DQR PUBUCQ RESPONSABLE .

woirzzs

UNIDAD JURIDICA/TRANSPARENCIA

C. ISRAEL CONTRERAS GARCIA

T

ACTlVJDADES GENERALES .

INTEGRACION Y REESTRUCTURAC!ON DE COMITES DE ACUERDO /-\ LA NORMATIVIDAD QUE LE APLICA AL PODER EJECTUV! DEL ESTADO

E

T ACTIVIDADES ESPECIFICAS .

11 DE DAXACA

12 |ACREDITACION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INPAC

B INTEGRACION ¥/0 REESTRUCTURACION DE SUBCOMITES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD QUE LE APLICA AL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE OAXACA

14 IACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL INPAC

15 INSTRUMENTOS NORMATIVOS QUE SE ESTEBLECEN EN LA LEY Y LINEAMIENTOS DE ARCHIVOS

Actividad

Accién

Programacion

Inicio Termino

Meta

Unidad de
medida

Indicador de Gestién

111

REESTRUCTURACION DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA PARA DAR
CUMPLIMIENTO CON LO QUE SE

ESTABLECE EN LA LEY GENERAL Y
ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

01/04/201 09/04/2019

ACTAS

112

INTEGRACION DEL COMITE
TECNICO DE ARCHIVOS PARA DAR
CUMPLIENTOALALEYY
LINEAMIENTOS DE ARCHIVOS

27/05/209 03/06/2019

[

ACTAS

113

REESTRUCTURACION DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO DEL INPAC

05/04/209 12/04/20129

ACTAS

114

REESTRUCTURACION DEL COMITE
DE OBRAS DEL INPAC

04/Q6/209 11/06/2019

ACTAS

Evidencia

Participantes

CONRIESGO (8-14)

50%-99%

ACTA DE INSTALACION

UNIDADES
JURIDICAY
ADMINISTRATIVA;
DIRECCIONES DE
PLANEACION Y DE
OBRAS; Y UNIDAD
DE
TRANSPARENCIA.

i CONRIESGO (276-546)

50%-99%

ACTA DE INSTALACION

TODAS LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS
DESDE JEFE DE
DEPTO HASTA EL
TITULAR DEL INPAC

CONRIESGO (276-544)

50%-99%

ACTA DE INSTALACION

JURIDI
ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE
PLANEACION, Y
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

| CONRIESGO (276-544) i

115

ACREDITACIONES DEL TITULARY
SERVIDORES PUBLICOS QUE
INTEGRAN LA JUNTA DIRECTIVA
DELINPAC

22/05/2019 30/05/2019

50%-99%

| ACTA DE INSTALACION

UNIDADES
JURIDICA Y
ADMINISTRATIVA,
DIRECCIONES DE
PLANEACION Y DE
OBRAS

il CONRIESGO (276-544) i

50%-99%

ACTA DE INSTALACION

UNIDADES
JURIDICA Y
ADMINISTRATIVA,
DIRECCIONES DE
PLANEACION Y DE
OBRAS




INSTALACION DEL COMITE

FEDERAL DE ADQUSICIONES )
i . it T NS
116 st Gl ool 9/06/2019 27/06/2019 1 ACTAS ACTA DE INSTALACION
DEL INPAC
) . TODAS LAS AREAS
INTEGRACION DEL COMITE DE ) LS A
117 s S 10/06/2019 01/07/2019 1 ACTAS ACTA DE INSTALACION | ADMINISTRATIVAS
DEL INPAC
ACREDITACION DEL TITULAR Y 1 s
SERVIDORES PUBLICOS DEL INPAC . e
2 : ACTAS ACTA DE INSTALACION INISTRATIVA,
121 ARG REGRTE | 2/08/20% 01/07/2019 1 ; AD?QAE CNC!ONES i
LA JUNTA DIRECTIVA et
UNIDADE
INTEGRACION DEL SUBCOMITE DE JURIDICA Y
ADQUISICIONES, .. | ADMINISTRACION,
/ T ;
131 RENDAN e s s pEL L S 06/06/2019 1 ACTAS ACTADE INSTALACION | ACTEPSTRECET
INPAC ADMINISTRACION ¥
Lt )
s s TODAS LAS AREAS
REVISIGN Y ACTUALIZACION DEL ACTUALIZADO :
141 e 15/07/2019 31/12/2019 1 DOCUMENTO REGLAMENTO INTERNG | ADMINISTRATIVAS
DEL INPAC
REVISIGN Y ACTUALIZACION DEL E‘ﬁg@é'é?ﬂggﬁ& TODAS LAS AREAS
151 CUADRO GENERAL DE 12/08/2019 31/12/2019 1 DOCUMENTO i ADMINISTRATIVAS
INFORMACION ARCIVISTICA iy ey DEL INPAC
) ] CATALOGO DE TODAS LAS AREAS
152 CATALSS‘C’UD;;’;;_:?_S'UDN 12/08/2019 31/12/2019 1 DOCUMENTO DISPOSICION ADMINISTRATIVAS
DOCUMENTAL DEL INPAC
: INVENTARIOS TODAS LAS AREAS
REALIZACION DELOS < S
153 INVENTARIGS DORUNENTALES | 12/0812019 31/12/2019 19 DOCUMENTO DOCUMENTALES POR | ADMINISTRATIVAS
AREA DEL INPAC
s ; TODAS LAS AREAS
154 REALIZACION DELAGUIA 12/08/2019 31/12/2019 1 DOCUMENTO GUIADOCUMENTAL | ADMINISTRATIVAS
DOCUMENTAL bl
ELIN

\
A
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA prbeh & derpoming
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2019

= FICHA TECNICADOS = = 1
LINEA DE ACCION DIFUSION Y PROMOCION DEL TRABAJO QUE REALIZA EL INPAC
PROYECTO DIFUNDIRY PROMOVER EL QUEHACER DEL INPAC
OBJETIVO QUE LA CIUDADANIA Y PERSONAL QUE CONFORMA EL INPAC CONOZCAN LA LABOR QUE REALIZA EL INPAC
DAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO -y ~ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE - -
COMUNICACION SOCIAL/ INFORMATICA/TRANSPARENCIA LIC. ROSARIO PONCE DE LEON CORTES
‘ = ACTIVIDADES GENERALES T - :
21 DIFUSION DE LA LABOR QUE REALIZA EL INPAC
22 MAPEQ DE LAS RUTAS DE LOS INMUEBLES HISTORICOS N'Y PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
23 RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA DEL INPAC
~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS =
P acio g i
Actividad Accién S IR Meta Haicaode Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida
DEPARTAMENTO
ELABORACION DE LA GACETA : CAceTa | DEESTUDIOS
211 DELINPACEN MEDIO 01/07/2019 3011/2019 2 CACETAS Lo eiecrroni] HISTORCOSE
ELECTRONICO E IMPRESO A £ IMPRESA ‘NV‘:ST\GAOQI\:!:S
, COMUNICACION
SOCIAL Y DISERQ
) | CONRIESGO (276-544) [L AR!L;E;E
212 CREAC'%SEE;‘QNAL DE 20/0/2019 29/04/2019 1 CANAL Lo Y?:\;Tj\}
: REDES
SOCIALES
i CON RIESGO (276-544)
MAPEO DE LAS RUTAS DELOS ey Ep—
221 P‘:‘:'\Q?Aigtﬁcs) ::“l‘.ﬁ;’%ﬂiﬁ%;L 30/06/20109 30/07/2019 1 MAPA i DU i RUTAS COMUNICACION
ESTADO DE OAXACA IMPRESO Y COCAL
DIGITAL
e e [ oes)
555 ] . g . _ | ORENEL | COMUNICACION
LA PAGINA 17/ 019 17/09/2019 1 CODIGO 50%-99% MAPA DE SOCIALE
INSTITUCIONAL RUTAS INFORMATICA
| CONRIESGO (276-544) UNA D’SER,‘O’
CREACION DE LA BIBLIOTECA 5 SIS EEA] DRSBTS,
223 VIRTUAL DEL INPACEN LA 01/07/2019 31/12/2019 1 BIBLIOTECA Sy o} VIRTUALENG DIRELCIONN DE
PAGINA INSTITUCIONAL - | LAPAGINA | PLANEACION Y
. INSTITUCION] ~ OBRAS, U
AL TRANSPARENCIA
ACTUALIZARYCQLDCAR i CONRIESGO (wstm 7 TODAS LAS
INFORMACION EN LOS i b e AREAS
231 FORMATOS QUE LE APLICAN AL 01/07/2019 15/10/2019 72 FORMATOS i 50%-99% IVORM/V\iOS ADMINSITRATIVA
ADT 7N NC1 Al CV DAL NE g §SUBIDOSEN VATV ]




AR/ DR A L URAL U

LAPNT

Sorunw

TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
CREACION DEUN ' MicrosTio | DIRECCION DE
MICROSITIO DE LAS CONRIESCO (21634 N u\” PLANEACION Y
232 OBRAS DE 01/06/209 30/08/2019 MICROSITIO 50%-99% | PACINA OBRAS,
z INFORMATICA
RECONSTRUCCION QUE NSTITUCIONG * hiceqovy
REALIZA EL INPAC AL TRANSPARENCIA
CREACION DE UN LINK DE i
QUEJAS Y SUGERENCIAS CONRIERGD (276 51 4) ;uzor\\ DE SR
i EL COMITE DE
233 PARATRANSPARENCIAY| oo 30/07/2019 BUZONES e | DENUNOASE Tera vy
UNO DE QUEJASY ENLA o ANSPARENCIA
DENUNCIAS DEL CODIGO iNSPT/'T%NOAON e
DEETICA i




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2019

—

e = = " FICHA TECNICA TRES » . -
LINEA DE ACCION PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INPAC
PROYECTO EJECUTAR Y PROGRAMAR LOS PROYECTOS DE RECONSTRUCCION QUE TIENE A CARGO EL INPAC
LLEVAR A CABO LA PROGRAMACION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS PROYECTOS DE RECONSTRUCCION A CARGO DEL
OBJETIVO
INPAC
O ———— — — s m——————— ———
_ UNIDAD ADMINISTRATIVALIDER DEL PROVECTO. : - SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS ARQ. VICTOR LEYVA ZARATE
a0 e . - AUHUDADESGENRRALES & o
31 ELABORACION DE PROYECTOS DE RECONSTRUCCION DE INMUEBLES HISTORICOS A CARGO DEL INPAC
32 GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES LOS RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES
& = ~ACTIVIDADES ESPECIFICAS ‘”"
Actividad Accién Frogimacon Meta Unida‘d de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
ELABORACION DE
PROYECTOS pE § CONRIESGO (8-14) i
RECONSTRUCCION DE OFICIOS DE DIRECCION DE
311 INMUEBLES HISTORICOS | 02/01/2019 30/12/2019 90 PROYECTOS PLANEACION
50%-99% INGRESO AL INAH
DERIVADOS DEL 5ISMQ Y PROYECTOS
DE 7.2 OCURRIDO EN
SEPTIEMBRE
GESTION DE RECURSOS e BE g DIRECCION DE
ANTE INSTITUCIONES CONVOCATORIA ! » ;
321 FEDERALES(ATENCION A 02/01/2019 30/07/2019 19 = s0%-99% CONVOCATORIAS § PLANEACION
CONVOCATORIAS) ATENDIDAS A ;Y PROYECTOS
SECULTA (DF)
| CONRIESGO (276-544) i PROVEVTOS
GESTION DE PROYECTOS PROGRAMA DE { SOLICITADOS EN i DIRECCION DE
322 ATRAVES DELSISTEMA | 02/01/209 30/09/2019 22 INVERSION PAI P s b E| SISTEMADE | PLANEACION
DE INVERSION DEL INPAC INVERSION DE  {Y PROYECTOS
SEFIN

-
X




INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2019

= _FICHA TECNICA CUATRO SEen s 2
LINEA DE ACCION INSTAURAR PROGRAMAS PERIODICOS DE CAPACITACION
PROYECTO CONOCER LOS INTERESES DE CAPACITACION EN EL PERSONAL
QUE TODO EL PERSONAL DEL INSTITUTO RECIBA POR LO MENOS UNA CAPACITACION DE UN TEMA DE SU
OBJETIVO
AGRADO AL ANO. -
' UNIDAD ADMINISTRATIVALIDER DELPROYECTO. | =~ SERVIDORPUBLICORESPONSABLE ‘
UNIDAD ADMINISTRATIVA / DEPARTAMENTO DE RECURSOS P 5
EETANEE ! (7 T ANERARENER LIC. ROSARIO PONCEDE LEON CORTES
= AefvbADESERNERAIES R e
[} INCENTIVAR A PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE CAPACITACION
42 INVOLUCRARSE EN LAS EVALUACIONES DE PERSONAL CUATRIMESTRAL.
= TACTIVIDADES ESPECIFICAS E
B Programacion = Suel Unidad d
Actividad Accién = == Meta r:‘edaidae Indicador de Gestion Evidencia Participantes
nicio ermino N
- OFICIOSDE | TODASLAS
CAPACITACIONA CAPCITACIO PETICION Y AREAS
411 PERSONAL DELINPACEN | 01/07/2019 30/10/2019 6 NES Y/0 RESPUESTA jADMINISTRAT
MATERIA DE ARCHIVOS CURSOS Y/0 IVAS DEL
CONSTANCIAS INPAC
CAPACITACIONA
PERSONAL DEL INPACEN OFICIOS DE TODAS LAS
MATERIA DE CAPCITACIO e woan PETICONY AREAS
412 TRANSPARENCIA Y 01/04/2019 | 30/10/2019 4 NES Y/0 a | RESPUESTA |ADMINISTRAT
ACCESOALA CURSOS e v/0 IVAS DEL
INFORMACION PUBLICAY CONSTANCIAS INPAC
DATOS PERSONALES
OFICIOSDE | TODASLAS
CAPACITACIONES QUE CAPCITACIO e ] PETICIONY AREAS
413 IMPARTE LA SECRETARIA | 01/04/2019 | 30/10/2019 5 NES Y/0 | RESPUESTA |ADMINISTRAT
DE ADMINSITRACION CURSOS L Y/0 IVAS DEL
CONSTANCIAS INPAC
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T

HATOS CONSTRIOS ELCAMBR

S — : ; Al el - i
e = FICHATECNICACUATRO =
LINEA DE ACCION AMPLIO CRITERIO DE CONOCIMIENTO DEL DEL SISTENA DE CONTROL INTERNG. -
fsp s BAR A CONOCER LAS DISPOSICTONES Y MANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL TNTERNODE TA
ADMINISTRACION PUBLICA
RN OUE TODO EL PERSONAL DEL INPAC SE RELACIONEN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARASU
APLICACION - _ - -
L tvoe ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO ' SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE 1
COORDINACION DE CONTROL INTERNO LIC. ROSARIO PONCE DE LEON CORTES
ACTIVIDADES GENERALES S o ;
51 DIFUNDIR AL PERSONAL DEL INSTITUTO EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
52 DIFUNDIR EN TERCERAS PERSONAS DEL INSTITUTO EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
= T ACTIVIDADES ESPECIFICAS =
= s - . ;
Actividad Accién —— rogramacu:n - Meta U:_:::;:e Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
nic ermino
ENVIAR A LOS CORREOQS
ELECTRONICOS DE LAS ACUSE
DE
OBRAS,

DIRECCIONE , CONFIRM | 5 ANEACION,

< . conriesco ey § ACION DE PROVECTOS,

511 /07/. / ; ! : b

08/07/2019 | 15/08/2019 37 CUEETRANIE - RENcEFécho jid s
AS : # ADMINISTRATI
CORREQ P
ELECTRO
NICO
ACUSE
DE
OBRAS
DIFUNDIR LA CONFIRM i,
PRESENTACIGN DE D‘RECSC'ONE e o |acion o | PLANEACION,
521 ADMINISTRACION DE | 08/07/2019 | 15/08/2019 37 e BT " | RECEPCIO PROYEfTOS'
RIESGOS DE LA SCTyG, AL | noeL | JURIDICOY
AS ADMINISTRATI
PERSONAL DEL INPAC CORREQ S
ELECTRO
NICO
LINK DE
COLOCAR EN EL PORTAL LA
INSTITUCIOANL LAS PACINA
DISPOSICIONES Y . | conmeseowan | DONDE | .

522 |MANUAL 08/07/2019 | 15/08/2019 1 PCVGé';A . SE PLIBLICEYER
ADMINISTRATIVO DE G lencupnT] CENERAL
PALICACION EN MATERIA ~ RA
DE CONTROL INTERNO PUBLICA
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