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ORIGEN | DIRECCION GENERAL

OFICIO CECYTEO/CCI/020/2019
ASUNTO | SE REMITE FICHAS TECNICAS DEL
PTCI 2019

<49 Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 8 de julio de 2019.

w\,qs hs.b _%__

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DE OAXACA
PRESENTE

ATN.- ING. MARIA JOSE JAhQUl’N TORRES
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
PRESENTE

En alcance al oficio CECYTEOQ/CCI/019/2019 de fecha 3 de julio del presente afio me permito
remitir las fichas técnicas del Programa de Trabajo del Comité de Control Interno (PTCI) 2019 del

a . . i #ow Mf
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca :ii:i’m.?ff i
Sin otro particular, le envio un cordial saludo. /\( /o

12 JUL 2013

E/Q: isipo

Isecnsnnla DE AUDIFORIA

ATENTAMENTE . v SUPERVISION EN OBRA
“EDUCACION Y TECNOLOGIA PARA EL DES ERERCAXACA”
COORDINADOR DE CONTROL [§ {
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s;l i i e P
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C.C.P.- Lic. Paulo José Luis Tapia Palacios.- Director General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca.

.

Direccion General:

{?51) 515 80 86,515 8036,5158026
Dialias 321, Colonia Reforma, C.P. 68050
Qaxaca de Juarez, Oax.
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= FICHA TECNICA UNO

Oaitaca

HINTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

[ LINEA DE ACCION |  T. Cumplimiento de X

etas del Programa Oﬁé?é%i%émﬂhﬁgiM“

: 1. Seguimiento a la planeg
PROYECTO operativa anual

cién estratégica y planeaciédn

Estudios Cilentificos y Teg

OBJETIVO | institucional que propicie
| Colegio, fomentande la part
i la toma de decisiones, 4
universal de la educacidn m
de alumncs, planteles y pers

: calidad de la educacién y

Darmmaﬁﬁﬁiiﬁiento al Programa Operativo Anual del Colegio de

neldégicos del Estado de Oaxaca, que

- consta de 7 proyectos que fortalecen una gestién escolar e

la consolidacién y desarrollo del
icipacién de los centros escolares en
si come contribuir a la cobertura
edia superior, mediante el incremento
onal docente cumpliendo con los planes

y programas de estudios vigentes en apego a la reforma integral
de la educacidén media superior, con la finalidad de mejorar 1la

vitar el abandonoc escolar,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Subdireccién de Programacién y Presupuesto § M. G.

P. Bujeyla Santiago Gallegos

ACTIVIDADES GENERALES

| par seguimé—ﬂ%' al cumplimiento de las metas que los Directores y Subdirectores de

! area del Colegio planearon de acuerdo al Programa Operativo Anual 2019, estas metas
L 1.1 g =
| | son presentadas y autorizadas por la Junta Directiva del Colegio de Estudios
| Cientificos y Tecnolégicos.

| ACTIVIDADES ESPECIFICAS
! 5 3 | E T R T e e e
i . | Programacidén % , ;
| Activida | . ! g_ | dde Indicador de : g Participant
i P | Accién e Meta | e Buntibn Evidencia
| Inicio Termino al = B

| Reportar las g , Direcciones:

s actividades del | Administrativ

| primer trimestre del i 8y

:afio, por cada area Se presenta | Planeacién,

| informando el 7 Sroyectos el avance Académica,
| 11 ;porcentaje de : (Proy | del | Eroyectos trimestral EMS5aD vy
| - . cumplimientoc que se 1/01/201% : 31/12/2019 | ectos 7 Programa | I8 por 4rea Vinculacién. |
I% {aleance durante ese del Gperative - on el Subdireccione !
i | trimestrs, y que debe i Foa) Pomal porcentaje s: Ingresa y |
! ﬁser presantado y | alcanzado. Contral
|  aprobade por la Junta | Escolar. I

iDirectiva | Departamento |

| — B === _ |Juridico. |
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LINEA DE ACCION

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMDS EL CAMBID

FICHA TECNICA DOS

R Cumplimiento de T

PROYECTO

OBJETIVO

';l:"Seguimiento al cumplimie

. transparencia en el SIPOT,

- 36 de la Ley de Transparencia del Estado de Oaxaca,

normatividad en materia de

ransparencia
nto de las obligaciones de

en los plazos y formas que marca
transparencia.

| Dar cumplimiento en tiempo |
ien el SIPOT

(Sistema de
{Portal de Rccesc a la In

articule 70 de la Ley Gene

§ Estado y en nuestra péginaj:eb,
I

'8 y 71 del mismo ordenami

total de 81 Formatos gque
Estudios Cientificos

éacuardo a nuestra tabla de

Portales de Informacién)

=

y Te

v forma de la informacidén gue se carga
en el PAIP |
del Gobierno del
respecto de las 48 fracciocnes del
1 de Transparencia v de los Articulos
nto juridico y de los articulos 21 y
haciendo un
e encuentran asignados al Colegio de
cnoldégicos del Estado de Oaxaca de
aplicabilidad.

rormacidon Puablica )

'SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

e

Unidad de Transparencia

Licy

Luis Miguel Martinez Espinoza

 ACTIVIDADES GENERALE

| Carga de la informacién de las 81 formatos

que le correspéﬁaéﬁ al“E&iééio

: el ;
! {en el sistema SIPOT.
I = Sy R : Ragee 7
i i Seguimiento de las solicitudes de informacién que llegan a través del
' correo de la unidad de transparencia.
SERen _ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
r ; :
Qi 1 ; J Unidad : | 3 i
Activid = i Programacidn Indicador de v : FParticipan
iy Accidn et e a e de Gestid Evidencia
: Inicio | Termino medida s Lol
Carga de la i M TR a A S p e A Direcciones:
informacidn de los 81 | Bdministratiw
formatos gue tiene el ay
Colegio asignadaos, Consulta en Planeacidn,
donde participan M la plataforma . pcoademica,
1.1 todas las dreas del i = . Formatos aol 5¥POT;V EMSaD y
’ mismo, las cuales se 1/01/2019 | 31/12/201% : 81 £ formatos | (38=176) Vinculacién,
llevan a cabo de i i i v AR Subdireccione
manera trimestral. 5: Ingresoc y
Control
| | Escolar.
Departamento
= St - - . - Juridica.
| Respuesta y o o
| seguimiento de
! solicitudes de ,
i | informacién que | L3 .
| i llegan a través del e | R l:so:me =
| 17 correo electrénico 1/01/2019 | 31/12/2019 | 12+ | Solicitud | f0ML8tud | soricituses | solicituges jUnidad de
| i i ek | @3 | atendidas. Transparencia ;
! | i | |
| | @ |
! | |
3 i i
i !

*El nimero de solicitudes es estimado, ya que depende de las solicitudes que se reciban.




Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS ELCAMBIO

BRI S FICHA TECNICA TRES
T Beciones de Mejora

i LINEA DE ACCION

1. Implementacién de la Oficialia de partes Comin del Colegio
i PROYECTO de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Qaxaca.

' Tener una organizacién correcta de los documentos que se reciben
! en las oficinas centrales gel Colegio de Estudios Cientificos y
: Tecnolégicos del Estado de| Oaxaca (Direcciédn General, Académico

JETIV S ¥ pop
L 4 | v Almacén) a través de un sistema que permita agilizar los
i trdmites gue se turnan a las diversas &reas del Colegio, y dar
segulmentg a la atencién de los mis_mos._
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO ] SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién de Planeacidn Lic. José Juan Venegas Leyva

ACTIVIDADES GENERALES

Creacién de un sistema electrénice que congentre la informacién recibida,
1.1 s ; i
el seguimiento de 1a misma.
! 1.2 Capacitacién de las personas que seran responsables de la Cficialia de
' partes.
: I R S ST YT ETTRY
i 1:3 Habilitar un espacic fisico para la ubicacién de la Oficialia de Partes
o i Unidad : i
Activid A Programacion | Indicador de | Participan
il ccidn o ; Meta de Castion Evidencia | o
i 2 T _‘."InlClO Term;_no medida ]
Creacién e '
Implementacién de la |
plataforma i
electronicas gue se
utilizard para la | Y004 R Presentacid
' s i uncion -3
1.1 organizacién de la | 1/01/2018 | 31/08/2019 1 | Plataform | into de 1a [F““i;.“i":“““ 1 dal PEparsamanto
oficialia de partes. | | & Plataforma |  plataforms Sistema de Sistemas
| P 50%-39% Electronico
|
: Capacitacién del
personal que serad
| asignado pars atender
el funcionamiento de
la Oficialia de ;
i = amea A i
Partes i | Besponsab i Responsables Progr Direccidn
1.2 L/guiole | Sifbesdory | a5 ¢ S 9R Remenaits | gt S i ide
] Capacitacl | o) neacién
capacitar | ! én y oo
|
R — R e —rrn l
Adecuacion del lugar .
{fisico en el gue se
| in?'talElIi:'l la Instalaci
| | @ficialia de partes én de la
| Nk : Fotos y : F
| Bfiging i i s Direccién
| 13 1/01/2019 | 31/08/2019 1 se medird | RSN | tacion ae | ViSita al e |
| , HOT aficina | 14 eficina | fyeg A [
moroentad 508-39% : Flaneacidén |
i asignada |
avance i
| |
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JUNTOS CONSTRUIMDS EL CAMBIO

 FICHA TECNICA CUATRC

LINEA DE ACCICON

| Tom Sistemé_Integral déuArq

PROYECTO

1. Creacién del "Sistema In
Documental Normatiwva"

hiwvo

tegral de Archives y Gestién

OBJETIVO

Integrar un sistema de t
unificados para todos y cac
del Colegio de Estudios Cie
Oaxaca, respetando los valoi
e histéricos,
documentales y la clasific
- de 1la informacién y el
| cptimizande vy renovando

administracién, gestién vy
tramite, concentracién e hi
documental eficaz y eficien
informacién, consulta y tes
'y comunes que se llevan a

rabajo y colaboracién con criterios |
da uno de los servicios archivisticos
ntificos y Tecnolégicos del Estado de
res administrativos, legales, fiscales

asi como lgs plazos de conservacidn,

vigencias |

abo en la institucién.

acién de reserva o confidencialidad !
destinoc final de los documentos,
las técnicas y procedimientos de

preservacion de los archiveos de
Lstorico, para lograr una disposicién
lte que cumpla con las necesidades de

timonio de las funciones sustantivas

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PI

BLICO RESPONSABLE

Direccidén de Administracién

Lic.

Nazario Martin Guerrero Salgado |

ACTIVIDADES GENERALE

|A través del comité de archivo del Colegio, se realizari el sistema de
Archivos que estard alineado a la Ley General de Archivos que entrara en

AN | - : ! : e ;
| viger el 15 de junio de 2019, cuya finalidad es estar alineados con la
| nueva Ley dando oportuno cumplimiento a sulaplicacién.
_ACTIVIDADES ESPECIFICAS ;
il ; I'Unidad | § .. .. i i
Activid ; Programacién Met | Indicador de . . | Participan
e HOGEON - ipe ] de Gestid Evidencia faa
Inicio:] Termino | % | nediga 2200
R Creacién del Sistema i Se llevaran a
Integral de Archivos cabo 3
1 .
! 'y Gestion Documental EEEDQEZT reuniones de
Normativa. Sistema i“bzl" sen | Integrantes |
se medira 7 del Comité |
1.1 1/01/2019 © 31/12/2018 L comneiad | B | mplenentacitn | corresponda, | de Archivo
d par | e B08-00% en la que se | del Colegio
i presentaran
del los avances
shatam del Sistema,
i Presentacidn
del Sistema.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMEBED

Fatwm

Gobinemn

FICHA TECNICA CINCO

LINEA DE ACCICN

I.-Colocacién de informaciépn Obligatoria

PROYECTO

1. Exhibicién del Directori
en Oficinas Centrales

oy la Misidn v Visidén del Colagid_"_

OBJETIVO

. Unidad de Transparencia d
| Nacional de Transparencia y
-%de Datos Personales (INAI)

| Directoriqj Misioén y Visidn |

vacién que se recibié a través de la |
=] Colegio por parte del Instituto
Acceso a la Informacidén y Proteccidn
en la que solicitd la exhibicién del
del Colegio en las oficinas Centrales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESE

Jefe del Departamento de Recursos Materiales

y Servicios

Lic,

Orlando Estiel Garcia Garcia

ACTIVIDADES GENERALES

T -
| Colocacién del Directorio, la Misién y Visidn del Colegio

Joad
ACTIVIDADES ESPECIFICAS AN
1 3 5
ey | o z Unidad ; o
Activid ; | Programacién | | Indicador de . ; Participan
sl Acciédn ! e Meta de Costid Evidencia :
| Inicio | Termino nedida e B
Colocacidén de la i ! _ I
Misidn, Vision ¥ i
Directoric en las 3 i
oficinas centrales i Departament
con las que cuenta el i ! ! “ Fotografia |o de
i | .\ ! Ofici : i
1.1 Coleglo | owewaels | 31/08/2008 | 3 ceiteatey | grivians ESRESEN] o de la recursos
E | L sop-3g colocacidén | Materiales
i i y Servicios
f %
|
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Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMDS EL CAMBIG

_ FICHA TECNICA SEIS

LINEA DE ACCION

Ta Colocacién de Inf

ormacién Obligatoria

PROYECTO 1. Colocacidén de la Seflalética en Oficinas Centrales
' Dar cumplimiento a la peticién que nes realizd el area responsable
de Protecciédn Civil y también por observacién de la Unidad de |
OBJETIVO i Transparencia de contar cof la exhibicién de la Sefialética del |
fColegio, que debe incluir los nombres de las dreas
correspondientes y la sefializacién de proteccidn civil en
relacidédn a las rutas de evaruacidn. - B
 UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
o igl : .
Jefe del Departamento Qe Becursos Materiales Liel oElands BEEiA) CEretE DaTEt
y Servicios
a7 . ACTIVIDADES GENERALE
1.1 Colocacién de Sefialética en oficinas centrales
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
(ST 3 e s
i s s .
i ! Programacién g d i i
Activid I 9 Met e Indicador de % . Participan
ad Accidn TR = de Cestlin Evidencia g
Inicio s medida
3e colocara la
sefialética de las 3
oficinas centrales
que tiene el Colegio. i Departament
; ; ! . Fotografia | o de
1.1 n1/01/2018 1’% 20T 1, g ;;;Eﬁ; Sficinas l Beageidl | 5 de 1a recursos
50%-99% colocacidén | Materiales
¥ Servicios
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

 FICHA TECNICA SIETE

Ts Utilizacién Correcta de Informacién Oficial

PROYECTO

1. Creacidén de lineamentos linternos para la utilizacién
| correcta de los Correos Electrénicos Institucicnales.

OBJETIVO

i Mantener una organizacion efectiva de la informacién oficial del
| Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
| daxaca gque se genera a través de los Correos Electrdnicos
| Oficiales de las diferentes| 4reas del mismo. Con la finalidad de
!conservar el correo y la informacidén gque se genere en el mismo
| usuario, aunque cambie el titular del &rea,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Jefe del Departamento Juridico

| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Lic. Luis Miguel Martinez Espinoza

ACTIVIDADES GENERALE

| Creacidn de los lineamientos de utilizacidén de Correo electrédnico

1
%Publicacién a través de circular de los liTeamientos.

ACTIVIDADES ESPECIFIC

! 2o i ] Programacidn Unidad § iy
Act1v1di ; | | Indicador de ; Z Participan
Accidn i : Meta da | . Evidencia
ad | TR ermin sia Gestidn tes
i ? o -
! | 8e crearan i
| = . Se llevaran a i
| - lineamientos internos R e cabo |
; | del Colegio para la mesde reuniones de
| | correcta utilizacién | s trabajo DiFscatsn
de los correos tos, se T imensualas sk Juridica y
1.4 | oficiales del mismo C1/Giss01e | 31708/201 1 medird =l | Hineamience | Tooocncacién | 13: RESHE Departamento de
s jcon la finalidad de 9 porcentaj s Lifwamtantos §Eorreﬁpnnda sistemas, redes
| dar cumplimiento a la e por : 50%-98%  Dessials e gal ] ¥ soporte
| Nueva Ley de avance de Grutant o técnica
| | Archivos, sobre la linizliien les avances
[ | conservacién de ik de los
| informacién oficial lineamientos.
[ | e publicard
| circulara pars el
| - personal
| | administrativo y Publicacion
| { docente para dar a ; 5 de la
| | conocer los 31/08/201 Publicari y I circular a Direccién
2,1 | &5 01/01/2019 s 1 &n de Circular | Circular i
i lineamientos de BT e Sok-59% todas las Juridica
: utilizacién de ' éﬁ:sigel
i Correos Electrénicos | 7
‘ I




i Oailaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

LINEA DE ACCION di Conservacién de la informacién oficial

1. Creacién de lineamientos| Internos de Entregas-Recepciédn de

PROYECTO
OXEe . los Centros Educativos.

i Para dar cumplimiento ala Ley General de Archivos que entrara

ien Vigor el 1 de junio de 2019, con la finalidad de conservar y
OBJETIVO | administrar la informacién ly documentacién que se genera en los
i " Planteles y Centros EMSal, generando una obligacidon de los
|

| .
! directivos para realizar una entrega-recepcién de forma correcta.

| UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
i
Departamento Juridico Lic.| Luis Miguel Martinez Espinoza
0= ~ ACTIVIDADES GENERALES L
54 ' Creacidn de Lineamientos internos de entred]as— recepcibédn de les Centros
' | Educativos
12 | Publicacién a través de circular de los lirjleamientos.
ACTIVIDADES ESPECIFICE _
| 1
ek Programacidn | Unidad ! | i | ‘o
| Aetivid | ’ ,_g_,_____._______ | Indicador de | ; ; Participan
{ Accidn i : Meta de S i Evidencia
ad S | Termin : Gestidn tes
| Iniclio | = medida |
.E--Se _é,_.'ea_fan i | ———————— B e R e
Elineamientos internos I ! Se llevaran a
| del Colegic para la : Presenian cabo
! entrega recepcién de | | mlzsde reuniones de
la.lr}fmrmacmn | Lineamien Ceabado Direccién
{oficial que se genera tos, se con gopagy | Densusles won | popidice y
| 1.1 | en los Planteles y o1/01/2018 | 31/08/201 : medird ¢l | tineamiento 508-55% 13: RESRS Departamento de
I : i centros EMSaD con la E porcentaj s 4 sistemas, redes
| b E i corresponda, s
H : finalidad de dar ] e pord en las que se {éso?or #
é | cumplimiento a la : SRRt presentaran e
| Nueva Ley de i M los avances
Archivos, sobre la 5 de los
conservacién de ‘ lineanicntos,
S _ informacion oficial
Se publicara
circulara para el
perscnal i
administrative y | Publicacién
docente para dar a 2 5 de la
Publicaci i \
2.1 conocer los | o1/01/2019 31/08/201 1 PR Elfcicas | e circulara Din‘accién
lineamientos | 9 cirowtae S todas las Juridica
[ areas del
.i Colegic
| |
i |




LINEA DE ACCION

FICHA TECNICA NUEVE

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL TAMBIC

Loblerng

Campafia de Concientizacidn

PROIECTO | 1. Cam
OBJETIVO % Directivos,
| General,

Lograr la difusién de nues
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de QOaxaca,
y Puablico en
a fin de que conoZz
gque nos rigen,
piblico de mejor calidad.

Campafia de Concientizacioén de la Legislacién del Colegio

tro- Marco Normativo del Colegio de
a los
Administrativos, Docentes, Alumnos
can las Leyes, Codigos y Reglamentos

y con estas herramientas Dbrinden un servicio

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Departamento Juridico

| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Lic. Luis Miguel Martinez Espinoza

ACTIVIDADES GENERALES

| Mensualmente se presentarad un tema diferent

e a través de las redes socciales

1.1 S e .
| v padgina oficial del Colegio
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Bl T T - . 1
| pPr i { i |
e I ogramacidn Unidad ’ e
Activid . i g | 3 | Indicador de 3 . Participan
Accidn | T r Meta de & Evidencia
e L i ermin : Gestidn . tes
| inilcio o medida
|
Se llevard a cabo una
campafia permanente de
informacidn relativa
al Marco Normativeo | " o
del Colagio en las ‘ a2 : p;:ef::r:: Departamento
Tl Redes Sociales, a | 01/02/2019 Sijrzeas i 12 presentan Tema it los links de TUERGLED
fin de e el | = 8 16-11) Comunicacién
qu en la 503-324 4052 Telles U8 pieaind
personal i campafia : s= publigquen
administrative y |
docente lo conozca. i |

o
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JUNTOS CQNSTRLHMBS ELCAMBIO

Oaitaca

#
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- FICHA TECNICA DIEZ

LINEA DE ACCION

T Capacitacién

S Capacifac1ones para el ps

| programadas.

de Estudios Cientificos y T
anexa al presente el Calend

, PROYECTO -rsonal y alumnos del Colegio.
Durante el afic las dlfeﬁentes dreas del Colegio programan
Capacitaciones, Talleres, Conferencias entre otras actividades,

5 OBJETTVO que son en beneficio de los trabajadores y alumnos del Coleg;g

ecnolégicos del Estado de Oaxaca.
ario de actividades que ya se tienen

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR B

L,ICO RESPONSABLE

Coordinacién de Contrel Interno

Li

c. Fe Yadira Betanzos Pérez

ACTIVIDADES GENERALE

Mensualmente se Capac1taré con diversos te

%as al personal del Coleglo asi

%4 {
| como a los alumnos del CECYTEOQ
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e : 3 : e .l T ——
i 3 1 &2y
i | Programacién | Unidad | | ; i G
Activid = I g s ! | Indicador de ; ., | Participan
ad Accidn I Termin | Meta de FastitH Evidencia N
Inicio | e ' medida
"Se llevara a cabo Direcciones:
| | capacitaciones, Administrativ
curses y talleres Cada mes se =
para el personal v presentaran { Planeacian,
los alumnos del los Académica,
Colegio. | Capacitaciones | PTOJIARAS, EMSal y
i 31/12/201 Capacitac | Capacitacie 6-11} listas de . .
{ 1.1 01/02/2018 5 12 e Bpi% T aitstancta iy V;nc?}.am.‘{m.
| fotografias Subdireccione
de los curses | St Ingreso y
que se Control
impartieron. Escolar.
Departamento
.. Juridicoe.

10




Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMERD

Eaxaenn

FICHA TECNICA ONCE

Gobiose

Estig)

llancia

manera trimestral una evaluacién del desempefio de las diferentes
- dreas del CECYTEO.

LINEA DE ACCION ; Tiw Estructura de Viga !

L _ | - ARNNSREE
PROYECTO 1. Crear una estructura de Vlgllanca.a i

| Realizar reuniones de trabajo con . los Comités de Etica y de

OBJETIVO | Transparencia y Rendicién de Cuentas a fin de llevar a cabo de |

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

| SERVIDOR PUR

ICO RESPONSABLE

|
|
|
|
|
l
=
|

Direccién Administrativa M.GL.

P. Sujeyla Santiago Gallegos

ACTIVIDADES GENERALES

Realizar reuniones de trabajo con los Comit

és de Etica y de Transparencia y

1.1 | Rendicién de Cuentas a fin de llevar a cab¢o de manera trimestral una
| evaluacién del desempefio de las diferentes areas del CECYTEO.
Acmvmmms ESPEciEI@zs{ e
= e e AR e — |
ALl |  Programacién ' Unidad i : T i
Betivid % J = | | Indicador de , .| Participan
i Accidn [ Termin @ Meta | de . Evidencia | papes
i Inicio | 5 medida
| Gensrar una . .
| estructura de
| | vigilancia del t |
! igi:?ggzzzagediis | Minuta de Comité de Etica
3 i 31/12/201 1 = trabajo Comité de
Tl Colegic, por lo gue 01/02/2019 . 2 Reunicnes | (Reunicnes revinichias semestral gue | Transparencia |
se trabajara de B realicen los | Comité de I
| : manera conjunta con comités Control Interno |
los Comités de Etica !
y de Transparencia |
: del Colegio. |
- i i

i1
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Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMDS EL CAMBIO

i

®

+ Festiiritl

Cotéora

FICHA TECNICA DOCE

sonsabilidad

LINEA DE ACCION I. Estructura de Res]
~ PROYECTO 1. Enlaces de Control Interho - -
Solicitar a cada &rea un enlace para llevar el seguimiento de las
OBJETIVO acciones del Comité de Control Interno

' UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

'SERVIDOR PU

BLICO RESPONSABLE

Coordinador de Control Interno

Li

C.

Fe Yadira Betanzos Pérez

ACTIVIDADES GENERALES

| Solicitar a cada &area del Colegio un enlace

para dar seguimiento al

12

Tl | cumplimiento de las obligaciones gue tienem con el Comité de Control
| Internc del CECYTEO,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| : i H s g B
Activid e | Programacion Unided | Indicador de i 5 Participan
Bceidn i : Meta de | : Fvidencia
ad i Termin : Gestidn tes
nicio & | medida
CGenerar una Direccicnes:
| astructura de Administrativ
respeonsabilidad para a,
el cumplimiento de Planeacidn,
las obligaciones de Académica,
Ceontrol Interno por | 307087201 enlaces Acuses de las EI:'ISE[D y . |
1.1 | cada &rea del Colegic | 01/04/2018 3 je°E Enlaces mlaces o LTh oficics de Vinculacién,
| : | : designacién Subdireccione
[ 3: Ingreso y
Control
Escolar.
Departamento
| Juridico.
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b Oailaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gidnn

FICHA TECNICA TRECE

LINEA DE ACCION

iz Elaboracién-del P

rogramé Operativo Anual 2020

- funciones del Colegio

PROYECTO ~ 1. Elaboracién del Programal Operativo Anual 2020 por area
] Solicitar a cada area realige un Diagnéstico de las funciones que
! OBJETIVO | tienen asignadas de acuerdo al Reglamento Interno y al Manual de

| UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

LICO RESPONSABLE

Subdireccién de Programacidén y Presupuesto M

.G

.P. Sujeyla Santiago Gallegos

ACTIVIDADES GENERALE

A través de la Subdireccién de Programacior

Y Presupuesto del Colegio se

. PR | 1levaran a cabo 3 reuniones de trabajo con las Areas para elaborar el
l | Programa Operativo Anual 2020.
: AeTTUrDABNS (MSURCTRI@AS B oL T e D R T
T I | B
i | 3 . = :
i | Programacilon nidad : | o
Activid | y | o9 g Indicador de 3 A Participan
4 i Accibn [Termin Meta de i Gast Lén Evidencia -
= ! Inicio - medida
il Elaborar diagnéstico Direccionss: |
| por cada &rea del i Administrativ
| Colegio. a,
i Planeacidn,
' 2 ! Bcadémica,
I 31/12/201 Program | Diamnésticos Sﬁfsf;ﬁ;iﬁ? Hpeall ¥
o a Frogram& 3 "
1.1 WL {R8/EH 9 1 operative [ |Operative I 50%-99% Operativo Vlggglam_é‘m.
i Anual 2020 Subdirecclione
i s: Ingreso y
i Control
I :Escolar.
i i | Departamento
i Juridica.
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' Oaglaca |

JUNTGS EGN&TRUEM{)& EL CAMEHO

FICHA TEGNICA CATORC

LINEA DE ACCION

Th COHVEﬁlO con otra

L PROYECTO ~ 1. Firma de convenio de “colaboracién
| Firmar un convenio de Colaborac1on Interinstitucional con la
iSecretarla Ejecutiva del | Sistema Estatal del Combate a la |
OBJETIVO | Corrupciém, con la finalidad de establecer mecanismos que permita |
' cumplir con los procedimilentos, obligaciones vy disposiciones
f sefialadas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
| | PGblicos. b
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE s
Direccién de Vinculacién i M, Ed. Maria Guadalupe Cruz NQfiez

 ACT IVIIDADE =} GENERM-E

| Solicitar Secretaria Ejecutlva del Sistema Est
| firma de un convenio con el CECYTEO a fin de ma

atal del Combate a la Cbrrupcién la
ntener un trabajo conjunto que

§ 3 : : : ) : ;
| permita que el personal del Colegic este informado de las acciones anticorrupcion
' | que se lleven a cabo en el Estado.
ACTIVIDEDES ESPECIFI AS :
i : i
. Programacion | Unidad y i "
Activid Rt 5 S Sy _ d Indicador de 'Evidencia Participan
ad 2 PSR Y ® |l  Gestiénm tes '
Inicio o medida
| H Firma de Convenio ds | Convenio s
| Colaboracién : de
Interinstitucional | Colaborac
con la Secretaria 1&“ :E ; .
| Ejecutiva del Sistema ggrc:nt:j  Presentacion Direccion de |
1.1 Estatal del Combate a 01/03/2018 31/03/201 b1 R o del Convenic Vinculacidn
la Corrupcién ¢ avance de L Sonass Intarinabitut: | Bepar bARBALO
l E ional. Juridice.
gestiones
para la
firma del
Convenic
Acciones para
| concientizar a 1a
| comunidad Informe de
estudiantil, docente, los Centros
dministrativa y Centros que se [ . ;
28 = 1 31/12/201 aducative : wistitan, el Direccién de
1.1 directiva sobre e 01/04/2019 5 10 s del 10 CT?E;*}” nimero se Vinculacidn
tema de Combate a la CECYTEQ SRt estudiantes
Corrupcidn visitados beneficiados
¥ el tema que
I se aborda.
i
4
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

e deus

Fatiicn

FICHA TECNICA QUINCE

I. Capacitacién

LINEA DE ACCION

Docente y Administrativo

- PROYECTO @ Capacitacion al Personal
|A través de la Subdireccién de Ingresoc y Formacién de Personal
i se llevan a cabo 2 Jornadas de capacitacion para docentes ¥y
CRRTIVE 1alidad de mantener actualizada a todo

i administratives,
el perscnal del Colegio.

con la fiz

"UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR !

LICO RESPONSABLE

Subdireccién de Ingreso y Formacién de
Personal

tra, Rut Esther Gomez Luna

ACTIVIDADES GENERALES

- | Actualizacién del personal administrativo

vy docente antes de cada inicio de
personal este mejor capacitado

1.1 | ciclo escolar, lo que permite que Nuestro |
| para el inicio de clases.
AETIVIIAIES ESEECIFI'
T T
T |
—_ Programacién Unidad j | ; Vi
Activid Raalia 2 —_ S - . Indicador de | .. ._ | Participan |
i cci —— Termin | Meta m.d?da i Caatien videncila er:
[+ o edi
| Capacitacidén a
personal docente y H
administrativo | Presentacién
del programa | .
| : de trabajo, Subdireccion
31/12/201 Capacitae | rapacitacic | Capacitack fotes y lista | de Ingresoc y
1.1 01/01/2018 : | 2 et nes | PRSUETOP®® | da asistencia | Formacidn de
il de las Personal
capacitacione
1 s

15
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JUNTEGS CG?%S'? FEiJiMQfx ELCAMBIC

LINEA DE ACCION

fsional

para el Ingreso a la Educacién Media

; I -
| PROYECTO 1. Seguimiento al Concurso
1 o Superior
|
i Profesional Docente en E
1 concursos de oposiciéon gl
OBJETIVO | conocimientos y capacidades

A través de la Subdireccién de Ingreso y Formacién de Personal
Establecer los procesos de evaluacidén para el ingreso al Servicio

i para el ingreso al servicio
términos establecidos en la
Docente y con los Criterios
el Instituto Nacional para

ducacién Media Superior, mediante
le garanticen la idoneidad de los
de los aspirantes segun corresponda,
piblico educativo y se realice en los

Ley General del Servicic Profesional |
Técnicos que para el efecto determine
la Evaluacién de la Educacién.

 UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

§ng1903

UBLICO RESPONSABLE

Subdireccién de Ingreso y Formacién de
Personal

tra. Rut Esther Gémez Luna

ACTIVIDADES GENERALES

i.1 ‘

Dar seguimiento a los procesos de evaluacién para el 1ngreso al Servicio

Profesional Docente en Educacién Media Superior, mediante concursos de
oposicién gque garanticen la part1c1pa01én l personal de CECYTEO
ACTIVIDAEES ESPECIFI _ |
T 1
o |  Programacién Unidad | | ‘ : Yy
Activid | : | g Indicador de ; Participan
3 | Rccibn Tratmin Meta de st EEvldencia o
a [ Tnicio ! 5 | medida i £ I
;Se@uimiento a la T e TR A g :
i Convocatoria de
i Ingreso al Servicio
|Prc¥esiona1 Docente. Informe del
i ! S nimero de Subdireccién
i 30/06/201 i | docentes que | 4o Tngreso
1.1 s 01/05/2019 100 s Docentes Docentes | g0 gr ¥
i 3 Cecytea 135-79) registren, Formacidn de
| THSGriLg B convecatoria Persanal
! v resultades.
|

16
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JUNTOS CONSTRUIMOS BL CAMBIO

l ; FICHA TECNICA DIECISIETE

. LINEA DE ACCION I.  Competencia Profesional

{ PROYECTO 1. Seguimiento del Programa de Promocién en la Funcién por i
| - Incentivos en Educacidn Media Superior i
i

‘Mejorar las condiciones de vida y la valoracién social de los@
docentes y técnico docentes, asi como del personal con funciones |
de asesoria técnica pedagbgica, a través de la Promocién en la

OBJETIVO i % : i 1
! Funcién por Incentivos, que demuestren calidad en la prestacidn |
| de sus servicios, compromiso en el desempefio de su labor educativa |
| y vocacién magisterial.
|UNIDAB_ADMINI&TBAEIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR ?@BLISO RESPONSABLE
L i
| Subdi i6n d ion !
| dimoseion ePiEgzizi ¥ RREIaiod He tra. Rut Esther Gémez Luna
} .
5 s ) ACTIVIDADES GENERELE
1.1 | Dar seguimiento Programa de Promocién en la ncién por Incentivos en Educac1én
! IMedia Superior, incentivando la participacién de los docentes del CECYTEOQ !
ACTIVIDADES Eswcim%s o E
;

g Programacién U di i oo
Activid o 9 G Indicador de | ... . | Participan
3 Accion T Tormin Meta de Sesbisn tEvzden01a o

& Inicio 5 medida : i
é;guimiento a la = .
Convocatoriz del
Frograma de
Promecion. ; Presentacién i 3
i | Docentes i Sub?].rec:c:l_&'.‘m
pssraoss | Y| g | S e | | Cvscnonts |98 87000
Inscrito 50%-99% geri:u;é::g Personal
=, i
S e 3 e " L 3 | 5 e e i
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FICHA TECNICA DIECIOCHO
LINEA DE ACCION ._“__j I. Cuestionario de desempefio
PROYECTO 1. Aplicacidn de cuestionario o]
§Se aplicard un cuestionario al persconal administrative de
' oficinas centrales, para evaluar su desempefic y al mismo tiempo
%conocer su opinién respecto de las funciones que llevan a cabo
| en sus é&reas de trabajo. -

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

OBJETIVO

Direccidén de Administracién ! M.G.P. Sujeyla Santiago Gallegos

~ ACTIVIDADES GENERALES

1 =t et

| Aplicacién de un cuestionario al personal administrativo de oficinas

| { ; F i
| 1.1 centrales, para evaluar su desempefioc v al mismo tiempo conocer su opinion
| | i | I
| respecto de las funciones que llevan a cabo en sus areas de trabajo.
o i Programacidn |Unidad§ 1 o
Actiwvid ; J i Indicador de " ; Participan
Accién T - Meta| de ; Evidencia
ad . ermin : g Gestién tes
Inicio o |Z medida i |
| Bplicacién del S i Direccicnes:
| cuestionaric Administrativ
ar
| Plansacién,
i : y Lcadémica,
i Trabajado L | Trabajadores Presentacidn EMSaD y
1.1 ! | ni/oe/2019 31/10/201 50 reg z Trabajadore | (2d=44) del resultado | \vrinenlasisn
. i i - 2 encestado | ¥ ! 50%-99% del : {2
| s cuestiocnario Subdireccions
i | 81 Ingreso ¥y
Control
| { | Escolar.
i | ! 1 Departamento
i B FPCRL 8 | Juridico.
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FICHA TECNICA DIECINUEV

| LINEADE ACCION | I.  Actitud de respaldo
e _ PROYECTO 1. Acciones de Igualdad de Género
Llevar a cabo un programa de sensibilizacién, a través dei
|

diversas campafias dirigidog a docentes, trabajadores sociales,
prefectos y demés personal lque interactiie de manera directa con
[ OBJETIVO el alumnado, con el objetivo de generar una cultura de la no
| discriminacién y cero tolerancia a la vicolencia hacia las mujeres,
i | ademids de generar espacios libres de wviolencia dentro de las
| 1 o i instituciones educativas.
 UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO  SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Vinculacidn § M.Hd, Maria Guadalupe Cruz Nufiez

ACTIVIDADES GENERALES : e
| Llevar a cabc un programa de sensibilizacién, a través de diversas

| campafias dirigido a docentes, trabajadores sociales, prefectos y demas

' ' personal gue interactle de manera directa gon el alumnado, con el objetivo

| 1.0 .
| de generar una cultura de la no discriminacién y cero tolerancia a la
| violencia hacia las mujeres, ademés de gengrar espacios libres de violencia
|dentro de las instituciones educativas.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
¥ ; t I
| ]2 Pr i | i il ;
ro e i ogramacioéon | Unidad | - H o
Actiwvid | ; g i | Indicador de : .. | Participan |
: Accién : Meta de f : | Evidencia ;
ad i o Termin g Gestidn tes i
| Inicio 5  medida |
- Creacién de la Unidad | ; A @40 i
i . de Genero |
: : |
. i
: i Aociones Carteles y
» | 31/12/201 de " | Onidad 4 fotografias | Direccién de |
1.1 1 | br/oz/z2018 9 2 Igualdad Pogitias nsé:gme de las { Vinculacidn
| de Génera 14-7) | acciones i
| | i |
! :
i i
|
= i | —
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Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMEIO

Gablernd

FICHA TECNICA VEINTE

LINEA DE ACCION

PROYECTO

S T 3 : ; G
' 1. Promocién a través del Programa Ciencia y Conciencia

I.  Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional

| Promover del Colegio de Es
Estade de QOaxaca a través de la implementacién de talleres en los

OBJETIVO

udio Cientificos y Tecnoldgicos del

temas de Astronomia y observacién astronémica, Biologia vy |
Biodiversidad, Programacid y Roboética, realidad aumentada, !
Fisica y Matemé&ticas experimentales, Cuidado del medio ambiente,
Impresoras 3D, domo divulgador cientifico y Mujeres en la Ciencia,
para fortalecer los aprendizajes alcanzados en el aula y generar
estudiantes més reflexivos; participativos y comprometidos con |
las causas sociales, |

| UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

LICO RESPONSABLE w_wmmw

Direccidén General

. SERVIDOR

Lic. Manuel Javier Morenc Villalobos

ACTIVIDADES GENERALES|

Implementacibén de

talleres en los Centros Educativos para los alumnos,

i invitando a los estudiantes de secundaria con la finalidad de promover al
Colegio.
AT = ACTIVIDADES ESPECIFIC?
AT Programacidén Unidad ; i 5L
Activid | . g Indicador de | : Participan
| ! Accidn T e Meta de : | Evidencia i
. ad i e | Termin Z | Gestidn : tes i
5 : Inicio | 8 medida | | i
F— | S i ]
; : Promocidn a i g i
| | través del ' Informacién
| | . Fl de las
[ }Programa C%enc1a 3 iy
[ | ¥ Conciencia Centros visitados, . .
1.4 I 01/02/2018 31/12/201 | a0 Educativo Bt v Uhidad de secundarias Direccidn
a ! s | Género invitadas, General
| Visitados (11-20) alumnos
| i beneficiados
| ¥
fotografias.
|
20
- =5




