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UNIVERSIDAD DE LA CANADA&&
COMITE DE CONTROL INTERNO

Oficio No. COCOI-UNCA/E/006/2019.

Teotitlin de Flores Magén, Oaxaca: a. 26 de junio:de,2019.

MTRO. JOSE ANGEL DiAZ NAVARRO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y \r
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL O ﬁ
PRESENTE: % l5:$

N

AT’N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA
GESTION PUBLICA

En mi caricter de Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno de la Universidad de l2 Cafiada y pot
instrucciones del Dr. Modesto Seara Vazquez, Rector de la Universidad de la Cafiada, se da atencién a su similar
No. SCTG/SASO/DCIGP/192/2019 de fecha 10 de mayo del presente mediante el cual se informan los
resultados de la revisién del Programa de Trabajo de Control Interno 2019 temitido por el L.C. Jaime Rodolfo
Reyes Toscano, Coordinador de Control Interno de la Universidad de la Cafiada, mediante Oficio No.
01/CCI/UNCA/2019 de fecha 26 de abril de 2019; y habiendo sido atendidas las sugerencias y observaciones
emitidas mediante la cédula de evaluacién adjunta resultado de la revisién referida, tengo a bien remitirle
nuevamente el Programa de Trabajo de Control Intetno (PTCI) de la Universidad de la Cafiada para el
ejercicio 2019. Lo antetior para su evaluacion y en su caso aprobacién.

Lo anterior en cumplimiento 2 lo dispuesto en el articulo 31, fraccién 1, del Manual Administrativo de Aplicacion
General en Matetia de Control Interno y al Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Piblica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado el 5 d agosto del afio 2017 en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado; asi como a los articulos 20 y 21 del Acuerdo General por el que se
establece el Sistema de Control Interno en la Administracién Pablica Estatal

Sin otro asunto en patticular, me es grato cnvi cordial saludo.
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UNIVERSIDAD DE LA CANADA

FICEA TECNICA NUMERO UNO

LINEA DE ACCION

1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

1. COMPROMISO Y PROMOCION A LA INTEGRIDAD INSTITUCIONAL.

OBJETIVO

IMPORTANCIA DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL, VALORES ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

VICE RECTORIA DE ADMINISTRACION

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES GENERALES

LA IMPORTANCIA DE DIFUNDIR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1.1
1.2 CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA.
1.3 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2019
1.4 IDENTIDAD INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Accién Erogramac on Meta Unida'd de Indicador de Gestién Evidenci Participante
Inicio Termino medida S
1.1.1. Dar a conocer fa Porcentaje de Personal
11 B e e 10-jun-18 10-jun-19 1 Documento personal Minuta edminisiratve
Control Intemo para la articioante dela
Institucién. P P Institucién
Porcentaje de
participantes Acta ]
1.2 ;fét'i;:smac'én EaCome 13-jun-18 13-jun-19 1 Documento | que acepta la administra adm:(r;;slt;ahvo
conformacion | tiva Institucion
del Comité |
1.3.1. Entrega del Programa
de Trabajo de Control Maximo
Intemo (PTCI) 2019 ala . porcentaje de Oficiode | Comité de
== Secretaria de la Conraloria y HEEVD L Sl 2 Lol proyecto entrega |Control Interno
Transparencia autorizado
Gubemamental (SCTG)
1.4.1. Reforzar la identidad
paechore e, vikn, pocaise o
14 conducta y Cédigo de Etica) 01-ene-19 31-dic-19 1 Documento :ﬁgo;ilte pameuspant |abora en la
a toda la poblacién P P Institucién
Universitaria.




UNIVERSIDAD DE LA CANADA

FICHA TECHICA WUMERO DOS

LINEA DE ACCION

I. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO 2. PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCIGON.
TODO EL PERSONAL DE LA INSTITUCION DEBE UTILIZAR LAS NORMAS DE CONDUCTA Y DEBEN
OBJETIVO UNIFICARSE LOS CRITERTIOS, FORMAS Y CONDUCTAS DEL PERSONAL. LA ADMTNISTRACION DEBE

COMUNICAR LAS EXPECTATIVAS EN MATERIA DE INTEGRIDAD, VALORES ETICOS Y CONDUCTA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSAELE

VICE RECTORfA DE ADMINISTRACION

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES GENERALES

2.1 REFORZAMIENTO DE LOS MEDIOS PARA RECIBIR DENUNCIAS
7 CAMPANAS PARA DIFUNDIR LA PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EN MATERIA DE
2 TRANSPARENCIA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
P id i iei
Actividad Accién e Meta Unlda.d de Indicador de Gestién videncia Participante
Inicio Termino medida 5
2.1. Reforzar los medios L
para recibir denuncias de : Ista de Todo el
. - : Porcentaje de asistencia
2.1 posibles violaciones a los 10/06/2019 31112/2019 6 Documento personal delos | Personal que
valores éticos y a las normas e . labora en la
participante participante R
de conducta por el Organo s Institucion
Intemo de Control.
2.2. Establecer campafias
de capacitacion y difusién Solictud
para la prevencion de la , de Todo el
cormupcién en materia de L difusidn ersonal que
22 pcion & 01/06/2019 311212019 6 Documento | publicaciones | P q
transparencia y acceso a la y . fotografias| laboraen la
N . N difundidas . .
informacién, se anuncia en y lista de Institucién
la pagina Institucional y en
tripticos. .
2.3. Validacién y continuidad Porcentaje de Comité de
23 al proceso del Cédigo de 01/07/2019 31/12/2019 1 Documento avance de Oficio | Control Intemo,
Etica Intitucional validacién (cocol




UNIVERSIDAD DE LA CANADA

FICHA TECNICA NOMERO TRES

LINEA DE ACCION

I. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO 3. APEGO A LAS NORMAS DE CONDUCTA
QUE LA ADMINISTRACION CUMPLA Y EXTJA EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTROLES CON RESPONSABILIDAD
OBJETIVO BAJO UN COMPORTAMTIENTO ETICO EN EL MARCO DEL RESPETO POR EL PERSONAL, LA LEGALIDAD Y LA

TRANSPARENCIA DE LAS OPERACIONES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LfDER DEL PROYECTO

EERVIDOR PURLICO RESPONSABLE

VICE RECTORIA DE ADMINISTRACION

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES GENERALES

EVALUACION DEL PERSONAL

3.1
3.2 CAPACTITACION AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién i ici
Actividad Accién et Meta Unlda.d = Indicador de Gestién | Evidencia Participante
Inicio Termino medida s
3.1.1. .
R L Cav.?a paponsepieide Porcentaje Responsables
o de Reporte de | de cada area
31 mediante el formato 03/06/2019 3112/2019 6 Evaluacién i pore LR
: Evaluaciones evaluacion | administrativa
proporcionado por Recursos N Py
realizadas y académica
Humanos.
3.2.1 Al personal de nueva
lingreso se le hace entrega Triptico
del reglamento interior de Porcentaje y lista
trabajo, reglamento de Personal del de R ecursod
3.2 previsién social, reglamento | 03/06/2019 31/12/201% 2 de nuevo | personal enrega Humanos
de personal académico, ingreso (.ie nuevo de
entre otros, con la finalidad ingreso. | document
de sumarse al contexto RS
humano de la Institucion.




UNIVERSIDAD DE LA CANADA
FICBA TECNICA NOMERO CUATRO

I. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

LINEA DE ACCION

4. APEGO, SUPERVISION Y ACTUALIZACION CONTINUA DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA

EROYECTO INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION.
P rae SUPERVISION CONTINUA SOBRE LA APLICACION EFECTIVA Y APROPIADA DEL PROGRAMA DE FPROMOCION
DE LA INTEGRIDAD, MEDIR SU EFECTIVIDAD Y CORREGIR DEFICIENCIAS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSAELE

VICE RECTORIA DE ADMINISTRACION

INTERNO (COCOI)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y COMITE DE CONTROL

ACTIVIDADES GENERALES

4.1 PROGRAMACION DE CAMPARAS PARA LA PROMOCION DE LA INTGEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
4 PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGAR Y VIGILAR, LAS POSIBLES VIOLACIONES A LOS VALORES ETICOS Y LAS NORMAS DE CONDUCTA
=2 DE LA INSTITUCION.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
P i6: i ici
Actividad Accién S Meta Unidad de | ;i ador de Gestién |EwidenciatParticipante
Inicio Termino medida S
4.1.1. Acuerdo para Y
coordinar los trabajos que S Comité de
44 s jos 9 17/06/2019 28/06/2019 1 Documento | aceptacién Minuta
determinen las acciones de de | CocCol
romocion e los temas
P ) a difundir
4.2.1. Formalizar un I;’:r:\elg:]ajc:
| procedimiento para vigilar, de Aprobaci6
42 Invgshgar y dos:umentarlas 1710612019 28/06/2019 1 Procedimient AE— n del_ I Comité de
posibles violaciones a los [¢] del procedimi cocol
valores éticos y las normas rocedimient ento
de conducta de la Institucion. pees
0.00 8,942.00 8,942.00

-8,942.00



UNIVERSIDAD DE LA CANADA

FICHA TECNICA NOMERO CINCO

LINEA DE ACCION

II. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

PROYECTO

1. ESTRUCTURA DE VIGILANCIA

OBJETIVO

ESTABLECER ESTRUCTURA DE VIGILANCIA ADECUADA EN FUNCION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES Y LA ESTRUCTURA Y CARACTRRISTICAS DE LA INSTITUCION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

VICE RECTORIA DE ADMINISTRACION

COMITE DEL COCOI Y COORDINACION DEL COCOI

ACTIVIDADES GENERALES

1.1 SESIONES DEL COCOI 2019
1.2 REPORTES DE AVANCES TRIMESTRAL Y REPORTE ANUAL DEL PICI
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién T =
Actividad Accién 2 Meta Unlda.d g= Indicador de Gestién (Evidencia participante]
Inicio Termino medida S
e g Reunion dg Comité del
1.1 X X 27/02/2019 27/02/2019 1 Reunién |la Primera Acta
la Primera Sesién Sesién COCOI
Extraordinaria 2019
1.2.1. Reporte de Porcentaje
Avance Trimestral del del primer S Cordinacidn
PTCI, Primer 20/06/2019 18/07/2019 i Reporte Reporte oOficio del COCOI
Trimestre Trimestral
1.2.2. Reporte de Forcentaje
Avance Trimestral del del Cordinacién
PTCT, Segundo 26/08/2019 11/10/2019 1 Reporte segundo oficio del COCOT
Trimestre e
Trimestral|
1.2.3. Reporte de Porcentaje
Avances Trimestral del tercer - Cordinacién
1.2 del PTCI Tercer 12/12/2019 18/12/2019 1 Reporte Reporte Ooficieo del COCOT
Trimestre Trimestral
1.2.4. Reporte de Porcentaje
Avances Trimestral del cuerto - Cordinacién
del DTCT Cuarto 17/01/2020 31/01/2020 1 Reporte Reporte oficio del cocoT
Trimestre Trimestral
Porcentaje
1.2.5. Reporte Anual del c s Comité del
del PTCT 23/01/2020 31/01/2020 1 Reporte Reporte Oficio coCoT
Anual




UNIVERSIDAD DE LA CANADA

FICHA TECNICA NUMERO SEIS

LINEA DE ACCION II. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
PROYECTO 2. REQUISITOS DEL COCOI
CUMPLIMIENTO CON CRITERIOS DE DESIGNACION, RATIFICACION Y DESTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL
OBJETIVO
COCOI.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
VICE RECTORIA DE ADMINISTRACION COMITE DEL COCOI Y COORDINACION DEL COCOI
ACTIVIDADES GENERALES
2.1 CAPACITACION A LOS INTEGRANTES DEL COCOI
2.2 RATIFICACION Y/0 ASIGNACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL COCOI.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién i
Actividad Accién . Meta Unida% e Indicador de Gestién Evidancia.Parthipante
Inicio Termino medida &
2.1.1. Capacitacién Porcentaje
en materia de Sistema 271022019 2710212019 de Lista
2.1 de Control Interno a 26/06/2019 26/06/2019 4 Documento Inegrantes de lntggra;téetsjedel
) los integrantes del 25/09/2019 25/09/2019 del COCOI asisten om
Comité de Control 04/12/2019 04/12/2018 capacitado cia |Control Intemo
Interno s
2.2.1. Oficios de ggrgzgzigz Of(liglo Integrantes del
2.2 Asiganacién de los 31/12/2019 31/12/2019 1 Oficio R Comité de
Integrantes del COCOI de psignac Control intemo
asignacién ién




UNIVERSIDAD DE LA CANADA

FPICHA TECNICA NGMERO SIETE
LINEA DE ACCION II. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
PROYECTO 3. CORRECCION DE DEFICIENCIAS
OBIETIVO SEGUIMIENTO Y CORRECCION A LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS EN EL CONTROL INTERNO POR PARTE

DE LA AUDITORIA INTERNA (SUNEO), EN RELACION AL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR POBLICO RESPONSABLE

VICE RECTORTA DE ADMINISTRACION DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, RECURSOS MATERTALES, Y

RECURSOS HUMANOS.
ACTIVIDADES GENERALES
©lods AUDITORIA INTERNA
ATENCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién 3 s
Actividad Accién e Meta Unlda.d . Indicador de Gestién |[Evidencia participante
Inicio Termino medida s
3.1.1. Auditoria
interna a los Porcentaje Informe
3.1 procesos de Control 21/10/2019 25/10/2019 1 Documento| de procesos de
Interno de la auditados auditoria Jefe de
institucién recursos
financieros,
Informe it
3.2.1. Atencién Porcentaje de materiales y
correctiva y de acciones 3 recuersos
3. preventiva a las 07/11/2019 | 15/11/2019 1 D o coTTECtivas R o humanos
. recomendaciones By y orase comectiva
realizadas a la preventivas e : i
Intitucién. atendidas preventiva
s




UNIVERSIDAD DE LA CANADA

FICHA TECNICA NOMERO OCHO

LINEA DE ACCION

III. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO 1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD Y DELEGACION DE AUTORIDAD.
ESTRUCTURA NECESARIA PARA PERMITIR LA PLANEACION, EJECUCION, CONTROL Y EVALUACION DE LA
OBJETIVO INSTITUCION EN LA CONSECUCION DE SUS OBJETIVOS. EVALUACION Y ACTUALIZACION CON BASE EN

ENTENDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

VICE RECTORTA DE ADMINISTRACION

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES GENERALES

1.1 ENTREGA DE MARCO NORMATIVO AL PERSONAL
1.2 SEGUIMIENTO AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Accibn e Meta Unida_d & Indicador de Gestién |[Evidencia Participante
Inicio Termino medida S
1.1.1. Difundir la Estructura
Organica, Manual de . Lista de
Personal Operativo, Manual ::'::{:tajz entrega ;mflue
1.1 |de Organizacion, 19/06/2018 |  19/07/2019 1 Documento eg de | P® 9
de normativa { ..| laboraenla
Reglamento Interno,al . informacié e
vigente Institucion
personal que labora en la n
Universidad.
1.1.2. Seguimiento al
proceso de actualizacién
entre la Secretaria de Porcentaje Jefe del
Administracién (Oaxaca) y el de avance Minutas | departamento
1.2
SUNEOQ para revision de los R eone 8111212019 1 pecHmeTS de de avance| de recursos
procedimientos que actualizacion = humanos.
comprende el Manual de *
Procedimientos
1.1.3. Relizar gestionar ante .
: " Parcentaje Jefe del
la Secretaria de Finanzas el s
. de avance Solicitude | Departamento
1. =
3 Recurso !Econémloo, para| 21/06/2019 31/12/2019 5 Documento de solicitud g de Recursos
poder realizar el pago de la d
— e recurso Humanos
publicacién del Manual.




UNIVERSIDAD DE LA CANADA

FICHA TECNICA NGMERO NUEVE

LINEA DE ACCION

III. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO 2. DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL CONTROL INTERNO.
CONSIDERAR RESPONSABILIDADES GENERALES ASIGNADAS A CADA UNIDAD Y DETERMINAR PUESTOS
OBJETIVO CLAVE PARA CUMPLIR CON LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS, ASI COMO DETERMINAR LOS NIVELES

DE RESPONSABILIDAD

CORRESPONDIENTES .

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

VICE RECTORIA DE ADMINISTRACION

COMITE DEL COCOI Y COORDINACION DEL COCOI

ACTIVIDADES GENERALES

CONTROL DE DOCUMENTACION VIGENTE

2.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién . .
Actividad Accibn Meta Unxda.d gs Indicador de Gestién |Evidencia anticipante

medida s

Inicio Termino
2.1.1. Contar con la .

documentacién vigente 2710212019 21lb2i20,9 . Porcentaje fotosy |Integrantes del

L7 26/06/2019 26/06/2019 Registro de de "

2.1 para la operatividad 4 N " firma de Comité de
del COCOI (Manejo de 25/09/2019 25/09/2019 informacion docgmentos actas | Control Intemno
archivo) 04/12/2019 04/12/2019 registrados |-

Acta de
2.1.1. Elaboracié6n de . las
Acta de cada una de e 27/02/2019 porcentaje Sesiones |Integrantes del
’ 26/06/2019 26/06/2019 Acta de Actas s .
2.2 las Sesiones 4 . : Ordinarias| Comité de
; : 25/09/2019 25/09/2019 Trimestral | Trimestrales
Ordinarias y ) Control Intemo
Extraordinarias. 04/12/2019 04/12/2019 realizadas I . roordin
anas




UNIVERSIDAD DE LA CANADA

FICHA TECNICA NGMERO DIEZ

LINEA DE ACCION

IV. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

1. EXPECTATIVAS DE COMPETENCIA PROFESIONALY ATRACCION, DESARROLLO Y RETENCION DE

PROYECTH
ROYECTO PROFESIONALES .

ESTABLECER EXPECTATIVAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL SOBRE LOS PUESTOS CLAVE Y DEMAS
P——— CARGOS INSTITUCIONALES PARA LOGRAR SUS OBEJETIVOS. EL PERSONAL DEBE POSEER Y MANTENER UN

ENTENDER LA IMPORTANCIA Y EFICACIA DEL CONTROL INTERNO.

NIVEL DE COMPETENCIA PROFESIONAL QUE LE PERMITA CUMPLIR CON SUS RESPOSABILIDADES,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONBABLE

VICE RECTORTA DE ADMINISTRACION

RECURSOS HUMANOS, VICE~RECTORIA ACADEMICA.

ACTIVIDADES GENERALES

PROGRAMA DE CAPACITACION

1.1 |
ACTIVIDADES ESPRCIFICAS
Programacién ici
Actividad Accién g Meta Unida'dd de Indicador de Gestién |Evidencial Participanty
Inicio Termino medida &
1.1.1. Aplicacién de
encuestas al i Recursos
personal, para Porcentaje Program h
evaluar el de A, a de e
1.1 o 23/08/2019 18/10/2019 1 Documento R Vice-
rendimiento y programa M capacit
g : Rectoria
desempefic laboral de elaborado aciéon .
e Jo=e i Académica
sus actividades i
laborales.
Recursos
pié;;l Ing:g;:;:o\;;l Documento/ Porczztaje Praogdream humanos,
4 i i 1 -
ghadd acorde a los 21/10/2019 08/11/2019 1 estadistic programa capacit e
I ltad btenido as elaborado acién Lletlsin ]
esultados obte S. Académica




UNIVERSIDAD DE LA CANADA
FICHA TECNICA NOMERO ONCE

LINEA DE ACCION

IV. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL
PROYECTO 2. PLANES Y PREPARATIVOS PARA LA SUCESION Y CONTINGENCIAS.
OEIETIVO) IDENTIFICAR ¥ ATENDER LA NECESIDAD INSTITUCIONAL DE RESPONDER A LOS CAMBIOS REPENTINOS

EN EL PERSONAL PARA DEFINIR CUADROS DE SUCESION Y PLANES DE CONTINGENCIA.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO
VICE RECTORIA DE ADMINISTRACION

SRRVIDOR FURLICO RESPONSABLE

RECURSOS HUMANOS
ACTIVIDADES GENERALES
2.1 | CONTRATACION DE PERSONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Accién Erogratacen Meta Unida.d ac Indicador de Gestién |Evidencia Participante
Inicio Termino medida -

2.1.1. La contratacién del
personal, solo se llevara a

Oficio de
cabo tnicamente si redne el jocentaa Quiaead Recursos
2.1 N N 01/01/2019 31/12/2019 2 Oficio de personal én de
perfil psicotécnico y contratado contrataci Humanos
académico requerido para 1

cubrir la plaza vacante.

6n




UNIVERSIDAD DE LA CANADA

FICHA TECNICA NOMERO DOCE

LINEA DE ACCION

V. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

1. ESTABLECIMIENTO DE LR ESTRUCTURA PARA RESPONSABILIZAR AL PERSONALPOR SUS OBLIGACIONES

EROYECTO DE CONTROL INTERNO.
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL QUE PERMITA RESPONSABILIZAR A TODOS LOS
N ETIVO SERVIDORES PUBLICOS POR EL DESEMPENO DE SUS OBLIGACIONES DE CONTROL INTERNO. A TRAVES

DEL COCOI, TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS PARA FORTALECER LA ESTRUCTURA, ASIGNACION DE

RESPONSABILIDADES Y RENDICION DE CUENTAS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA L.

DER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

VICE RECTORIA DE ADMINISTRACION

TITULAR DEL CQMITE DEL COCOI

ACTIVIDADES GENERALES

ESTRUCTURA JERARQUICA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

1.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
P 16
Actividad Accién e Meta Unided de | 1 o5 ador de Gestién |Evidencis FeTticipante
Inicio Termino medida s
1.1.1. Fortalecer la
estructura del COCOl y dar a . S ke i Integrantes del
1.1 |conocerlaresponsabiidsd | 01/01/2018 | 3112/2018 | Todoelafio | Oficio :T;‘;’g:’: MZ‘;’:’ Comité de
de cada integrante del = Contro! Intemo
Comité !




UNIVERSIDAD DE LA CANADA

FICHA TECNICA NGMERO TRECE

LINEA DE ACCION

V. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

PROYECTO

2. CONSIDERACION DE LAS PRESIONES POR LAS RESPOSABILIDADES ASIGNADAS AL PERSONAL

OBJETIVO

EQUILIBRAR Y EVALUAR LAS PRESIONES EXCESIVAS SOBRE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION , A FIN
DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LI

DER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

VICE RECTORIA DE ADMINISTRACION

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, RESPONSABLES DE TODAS
LAS AREAS DE LA INSTITUCION.

ACTIVIDADES GENERALES

METAS TRIMESTRALES REPORTADAS EN EL SEFIP Y SIPOT

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién i ici
Actividad Accién . Meta Um.da’d LC Indicador de Gestlén |[Evidencia Participante
Inicio Termino medida S|
j Planeacion
2.1.1. Captura en el Forcentaje : y
rograma de SEFIP de Indicadore de evaluacién;

2.1 R 01/01/2019 | 31/12/2019 4 indicadore Direccion de
las metas alcanzadas s - - o
durante el trimestre. . Adm'_n's"ac' n,

cumplidos. | y Finanzas
2.1.1. Organizar y
preparar la Porcentaje Planeaclén y
informacién conforme i de evaluacion;
. Indicadore|, .. i .

2.2 a las funciones y 01/01/2019 31/12/2019 4 5 indicadore Direccién de
atribuciones, cargar s Administracién
dicha informacién al cumplidos. y Finanzas

SIPOT




