puesta al presente comunicado se cite el niimero

con fundamento en los articulos 6 y 7 de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.

para su fécil localizacion, se solicita que de dar res

A efecto de mantener organizados los documentos

| . SEFIN

Secretaria de

to0e0 e

Oajlaca

% 4 y 3['/ Finanzas
1 /
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno del Estadc

“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” 0 0 0 1 2 6 2 9

& @:,{.‘}
ORIGEN DIRECCION ADMINISTRATIVA - v‘L\ /

OFICIO NO.: SF/DA/RH/1951/2019.
ASUNTO: Remite Plan de Trabajo 2019.

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oax., a 09 de Julio de 2019.

MTRO. JOSE ANGEL DIiAZ NAVARRO
SECRETARIO DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

AT'N ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

En el marco de las actividades encaminadas al cumplimiento del Acuerdo por el que se emiten
las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal del 8 de junio de 2019 Y en atencién al ACUERDO-
SEFIN/COCOI/1RAS0/002/2019, tomado el pasado 5 de julio del presente, donde se efectud la
Primera Sesién de Comité de Control Interno 2019 de esta Secretaria de Finanzas; mediante el
cual solicita sea remitido a mas tardar el 10 de julio del presente, el Programa de Trabajo de
Control Interno 2019.

Por lo anterior adjunto al presente la informacién que nos ocupa. Tt A
[/ | RANSPATENGIG USRI AME T
- GRS DF Raftec
~Oligi b= g
12 Ju /19 ,

Sin mas por el momento, quedo a la espera.

ATENTAMENTE _ st I
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ” EGiid il t‘

JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINADOR wome| | YOU 2" ¥a
. 2 4 AN ]
DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS S—— i

~ \\\\ Dreccion de Administracion
< Coordinacion de Administracién y Seguimiento
Secretaria de Finanzas

B

C.c.p.- Mtro. Vicente Mendoza Téllez Girén, Secretario de Finanzas.- Para su superior conocimiento.
C.c.p.- C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Director Administrativo.- Para su conocimiento.
C.c.p.- Minutario/Expediente.

JAMF/isgm

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
TRANSPARENCIA cus&nmmu:

/732:00
12 JUL 2019

de expediente y oficio aqui consignado. Lo anterior

BETRETARIA DE Uil CONTRALORIA ¥V
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

4 " 48 41 4D
| £ JUL 2018

¥ * AT
B A/ A A HORA:
oS tin AL C,/ R RO SUB\/SESSEE,:\?&‘A_ DE AUDITOMiA
AT, SR e, e o SETERVISION EN OBRA
: L = B = > 3 ity ) .
i C HORA? s ) Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
I COMTHOL 1T "General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria" Edificio "D" Saul Martinez

-

A Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, C.P. 71257,
S Teléfono: 01 951 5016900, Ext. 23031, 23036
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SECRETARIA DE FINANZAS

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS L CAMDIO

SEFIN

Sevrtata e
Tioaim

LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

seguimiento a resultados.

PROYECTO FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE LA MISION, VISION, VALORES, OBJETIVOS
Establecer y mantener un ambiente de control, que implique una actitud de respaldo hacia el control interno,
OBJETIVO asi como la orientacién hacia la consecucién de resultados a través de la comunicacién interareas y del

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO!

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

JOSE ALBERTO MUNOZ FLORES

ACTIVIDADES GENERALES
14 Impartir a todo el personal el curso de misién, vision, objetivos y metas institucionales
1.2 Elaboracién de carteles y volantes con la misién y visién de la institucién para ubicarlos en todas las areas
© 4.3 Instalar al personal un protector de pantalla institucional cada quincena con los temas de misi6n, visién, valores y objetvos
1.4 Dar a conocer al personal por escrito, la misién, visién y valores asi como objetivos y metas del area en que labora.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion i
Actividad Accién g Meta Un'daé o Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Término medida
1.1.1. Enviar oficio al drea de
capacitacién solicitando asigne
instructor para el curso, . e
mision, visién, valores y oficio de Porcer_ﬂ'aje Siecn Coordinador
objetivos Institucionales y 08/07/2019 10/07/2019 1 solicitud de oficio acuse de cl
proporcionarle material y elaborado recibo
objetivo
1.1.2. Enviar atenta nota al
Jefe de Departamento de :
Recursos Materiales para ZZ:?::? Atenta nota Coordinador
apartar el salén donde se 08/07/2019 10/07/2019 1 Atenta nota con acuse de
realizard la capacitacion. nota recibo Cl
elaborada
1.1.3. Enviar circular a las
dreas a las que se les SEFIN
impartiré el curso Circular con DA
informéndoles las fechas y Porcentaje acuses de DMMG
hogncs =§'9';af°i’:zngje'a 09/07/2019 | 10/07/2019 1 Circular | de circular recibo de SECYT
envien al personal elaborada éreas Sl
internas SPEIP
L DG de TIC's
1.1.4. Imparticién y evaluacién
del curso SEFIN
: . DA
Porcentaje Listas de DMMG
15/07/2019 | 201212019 60% de personal Asstencia | oeeyT
capacitado y Examenes By
evaluado calificados SPEIP
DG deTIC's
1.1.5 Reporte de resultados
mensual, En los primeros 5 Porcentaje Repore
dias del mes 01/08/2019 15/12/2019 1 Informe de informe eana do DGTI
elaborado <
1.1.6. Seguimiento via oficio o :
correo electrénico con las s Porce,m,aje )
4reas que no hayan cumplido Areas Oficio o de oficios Oficio con Coordinador
con la capacitacién 01/08/2019 20/12/2019 | . > correo enviados a acuse de
incumplidas A ; Cl
electrénico areas recibo
incumplidas
1.2.1.Elaborar oficio con la
solicitud de carteles de misién o
y Visién institucional Porcentaje ficio con <
02/09/2019 | 05/09/2019 1 oficio de oficios acuse de C°°’°g|"a°'°r
enviados recibo
1.2.2.. Enviar oficio con los
carteles a las dreas internas Oficio con
con la Instruccién de ubicarlos % de 3
12 en lugar visible y enviar 16/09/2019 | 30/09/2019 40 fotografia | fotografias doisede § Coordinadol
evidencla fotografica de su recibidas recibo Cl
i fotografias
1.2.3. Oficio con solicitud para S
revision del estado de los %d Oficio cdon
carteles para su reposicién y/o o de acuse de .
el atitn 021212018 | 201212019 oficio | fotografias recibo y C°°“é':‘ad°r
enviadas respuestas ~
recibidas R




SECRETARIA DE FINANZAS

Oaitaca:

IUNTOS CONSTRUIMOS BL CAMBIO

Coblews Watain

SEFIN

Socrutana da
[y

LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
PROYECTO FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE LA MISION, VISION, VALORES, OBJETIVOS
Establecer y mantener un ambiente de control, que implique una actitud de respaldo hacia el control interno,
OBJETIVO asi como la orientacion hacia la consecucién de resultados a través de la comunicacion interareas y del
seguimiento a resultados

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

JOSE ALBERTO MUNOZ FLORES

ACTIVIDADES GENERALES

el

Impartir a todo el personal el curso de mision, vision, objetivos y metas institucionales

1.2 Elaboracion de carteles y volantes con la misién y visién de la institucion para ubicarlos en todas las areas
1.3 Instalar al personal un protector de pantalla institucional cada quincena con los temas de misién, vision, valores y objetvos
1.4 Dar a conocer al personal por escrito, la misién, visién y valores asi como objetivos y metas del drea en que labora.
1.5 Dar a conocer al personal por escrito, la misién, visién y valores asi como objetivos y metas del area en que labora.
b ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion i
Actividad Accién ol Meta Sniadice Indicador de Gestin Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida
1.3.1. Hacer
requerimiento al
area de tecnologia
y proporcionarle la Correo S
informacién a Registro de . electrénico ;
difundir 08/07/2019 10/07/2019 Solicitud folio 1 de registro de Coort(i:l:'\ador
solicitud
1.3
1.3.2 Instalacion de
protector de
ntalla al personal
pa pe 100 PROT;SWR FOTOGRAFIA
01/08/2019 20/12/2019 PERSONAS 100 S Y REPORTE DGTI
MENSUALES FANFALEA TIC'S
INSTALADO
1.4.1. Elaborar Copia de Vocal
circular para todo acuses de Ejecutivo de
el personal reciboydela |Cly
déndoles a conocer circular coordinador
la misién, visién y emitida de Cl
valores asi como Porcentaje de
objetivos y metas 01/08/2019 05/09/2019 ACURSEE g BE Circular circular
del area en que emitidas
labora y solicitar
14 envie copia de los
F acuses de recibido
por parte del
personal
Oficio de Coordinador
seguimiento con Porcentaje de de Cl
las areas que no irans oficios Oficios con
hayan entregado 26/08/2019 05/09/2019 5 oficio enviados a acuse de
g ncumplidas ¢
copia de los acuses areas recibo
de recibo de su incumplidas
personal
Instruir al Jefe de Vocal
Recursos Humanos Ejecutivo de
por escrito para que a Cly
partir de agosto al coordinador
personal de nuevo decl
ingreso se le haga Porcentaje 5
:;:’ifs?‘a;:‘ig?a gela de oficios Oficios con
1.5 valores’ dela Y 28/07/2019 30/07/2019 | 01/01/2020 Oficio enviados a acuse de
Institucion y turnar areas recibo
copia del acuse para incumplidas
el expediente de
control interno
A

=




SECRETARIA DE FINANZAS

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

1.- MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

2. FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

OBJETIVO

Establecer y mantener un ambiente de control, que implique una actitud de respaldo hacia el control
interno, buscando que las funciones se realicen con legalidad y apego a las reglas de integridad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYEGTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

JOSE ALBERTO MUNOZ FLORES

ACTIVIDADES GENERALES
2.1 Impartir a todo el personal el curso de cédigo de ética
22 Entrega fisica del cédigo de conducta al personal con compromiso de aplicarlo
2.3 Examen de reforzamiento de codigo de ética
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion i
Actividad Accion — - Meta Qi o Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida
2.1.1 Enviar oficio al
area de capacitacién
solicitando asigne
instructor para el curso oficio de Porcentaje de Oficio con | Coordinador de
de Cédigo de ética de la 19/08/2019 20/12/2019 1 solicitud oficio acuse de Cly érea de
funcién publica para todo elaborado recibo capacitacion
el personal de la
secretaria
2.1.2. Enviar atenta
nota al Jefe de
gepar‘tami/l?t? d.el ' Porcentaje de Atentainota MR?CHFTC’S
SCUISOS Yarenales 15/08/2019 16/08/2019 1 Atentanota | atenta nota . atepaies y
para apartar el salén Slaborada recibida Coordinador de
donde se realizara la cl
capacitacion.
2.1.3. Enviar circular a
las areas a las que se SEFIN
les impartira el curso - DA
informandoles las fechas Porcentaje de Gtk zon DMMG
y horarios asignados 19/08/2019 | 20/12/2019 { Circular circular o . SECYT
21 para la capacitacién a fin elaborada fecioce sl
de que asistan al curso areasinternas|  gpgip
DG deTIC's
2.1.4. Imparticién y SEFIN
evaluacion del curso Porcentaje de Listas de Dl\lm =
15/07/2019 | 20/12/2019 60% peconzl jSisencia SECYT
capacitado y Examenes I
evaluado calificados SPEIP
DG de TIC's
2.1.5 Reporte de
result_ados me.nsuaI.’En Porcentaje de Coordinador de
los pametosicineo dizs 11 g4/58/2010 15/12/2019 1 Informe informe Reporte | Clyéreade
del mes elaborado capacitacién
2.1.6. Seguimiento via
oficio o correo Porcentaje de Oficio o
electrénico con las areas oficio o correo|oficio o correo. correo Coordinador de
que no hayan cumplido 91062049 AV ! electrénico electrénico electrénico y Cl
con la capacitacion emitidos reporte
2.2.1 Circular para el
area de Recursos
Humanos de la SEFIN
con la instruccion de Cosrdiradords
entregar el cdigo de Pokcentaje de Circular con | ~°° =
etica a cada trabajador | 50/08/2019 | 11/09/2019 1 Circular Circular douses de [y iisjecutivo
quién a su vez emitidas recibo de Recursos
manifestara por escrito areas internas|  anos
el compromiso de
2.2 aplicarlo en sus
actividades
2.2.2 Recoleccion de las
cartas compromisos . Cartas
firmadas por los Relacion [ Manifiesto del Por(;:{:;se de compromisos e
empleados para su 10/09/2019 20/09/2018 | delpersonal | Cédigode | 20 firmadas Hﬁfﬂ”;:os
resguardo. por érea Etica mne Oficios de
firmadas F
areas internas




SECRETARIA DE FINANZAS Oaitaca:

IUNTOS CONSTRUIMOS BL CAMIDIL “

SEFIN

Tacwiiade
Tiasatis

LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

2. FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

OBJETIVO

Establecer y mantener un ambiente de control, que implique una actitud de respaldo hacia el control interno,
buscando que las funciones se realicen con legalidad y apego a las reglas de integridad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA L

DER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

JOSE ALBERTO MUNOZ FLORES

ACTIVIDADES GENERALES
2.1 Impartir a todo el personal el curso de cédigo de ética
2.2 Entrega fisica del c6digo de conducta al personal con compromiso de aplicarlo
2.3 Examen de reforzamiento de cédigo de ética
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
R acio i
Actividad Accién il Meta Umdafi ik Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
2.3.1.Elaborar oficio con
solicitud a Tecnologia
para la elaboracion de
examen del cédigo de Correo
sistema para aplicar 1 electrénico
examen de ética, mismo Registro de Porcentaje delmesade DGT],
que debera considerar 01/10/2019 04/10/2019 Solicitud Ticket de tickets Sudicon Coordinador
situaciones que se registrados : u o de Cl
pueden presentar en el eg!s o ge
&mbito laboral en las ticket
que se deben aplicar el
cédigo de ética y valores
2.3.2. Solicitud a las 5
dreas que se
seleccionen para que : Oficio con
=y : Porcentaje :
indiquen un supuesto Oficio de : acuse de |Coordinador
que puede darse en su 01/10/2019 18/10/2019 5 solicitud de qﬁaos reoibos e de CI
area donde el empleado emitidos aliraas
debe aplicar el codigo
de ética o las reglas de
2.3.3. Pruebas de la
23 aplicacién para verificar
su funcionalidad Porcentaje Impresién de :
20/10/2019 | 25/10/2015 5 :;ﬁﬁg: de resultados las pruebas °°°g‘:'(":7d°'
exitosos realizadas
2.3.5 Envio de circular al i SEFIN
personal de la SEFIN Porcentaje ?;f#;irgn" DA
dandoles a conocerlas | 28/10/2019 30/10/2019 1 circular de circular d DMMG
fechas de aplicacion del emitidas detiseae SECYT
examen recibo =
2.3.4 Aplicacion del . Porcentaje SEFIN
examen al personal de Pagcl)col/pzclon de BRI DA
la SEFIN 04/11/2019 | 291212019 iy examen | participacion cporte del [ pmmc
personal contestado de plantll Sistema SECYT
activo S plantila
de personal Sl
Porcentaje Reporte del DGTI
Reporte de resultados 02/12/2019 10/12/2019 1 Reporte de informe p Coordinador
Sistema
generados {




SECRETARIA DE FINANZAS

Oagtaca [

SEFIN

Sesrecindo
Tioweian

CAMEI

LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
INTERNO)
PROYECTO 3. FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE LA IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO
OBJETIVO Establecer y mantener un ambiente de control, que implique una actitud de respaldo hacia el control interno,

buscando que las funciones se realicen con legalidad y apego a las reglas de integridad.

UNIDAD ADNMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

JOSE ALBERTO MUNOZ FLORES

ACTIVIDADES GENERALES
3.1 Dar a conocer al personal el control interno y a los integrantes del COCOI
3.2 Impartir curso de control interno a personal de nivel directivo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e L Programacion i
Actividad Accidn — - Meta Umda.d de Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida
3.1.1. Elaborar circular
al personal dandoles a
POREETE ) Porcentaje de Circular con
control interno, sus 29/07/2019 02/08/2019 1 Circular cimula:‘er’n o actsos oo ramiho| Coordnador e Ci
beneficios y quienes
integran el COCOI en
la Institucion.
3.1.2. Solicitud al drea
de Tecnologia de la .
olcio solieandg Correo Por:;ir:::f * ele ?rcé’::?cc’) de | Coordinador de CI
la creacién de un 09/07/2019 12/07/2019 1 oree : Ssseg liPeordmarorde
" electrénico electrénico mesa de servicio DGTI
corree electronica enerado Nimero de ticket
exclusivo para control g ] !
31 interno
3.1.3. Dar a conocer al
personal por escrito las 3 o
g e - Oficio emitido
lincas deicomunicacion s ing 019 09/08/2019 1 Circular Porcentaje da con acuses de | Coordinador de CI
para la circular emitida rotibo
retroalimentacién del
control interno
3.1.4. Solicitar a Cortas
tecnologia de la >
i S ; electrénico de
Informacion difunda los Medio de Porcentaje de el i
medios de contacto 07/08/2019 12/08/2019 1 e medio de i VICOF ¢ oordinador de CI
: difusién o = Numero de ticket
para el control interno difusién utilizado .
e Pantalla y liga de
en la institucion en la ortal de SEFIN
pagina de SEFIN P
13.2.1. . Enviar oficio al
4rea de capacitacion
solicitando asigne : s
e : Oficio emitido
jistclonparaieleuso . 55 ne/o019 09/08/2019 1 Oficio Foreentaie do con acuses de | Coordinador de CI
de control interno oficio elaborado rocibo
proporcionarle material
y objetivo
3.2.2. Enviar atenta Atenta nota con
nota al Jefe de i
Depariaments de Porcentaje de acuse de recibo
Recursos Materiales 05/08/2019 09/08/2019 1 Atenta Nota atenta nota Coordinador de Cl
para apartar el salén elaborada
donde se realizara la
3.2.3. Solicitar a las
areas nombren a la
persona que tomara el Oficio emitido
curso de control . Porcentaje de Coordinador de CI
itorrio, Ia oual deberd 05/08/2019 14/08/2019 ] Oficio oficio elaborado con f:;zzs de Y Vocal Ejecutivo
22 tener el nivel de mando
medio.
3.2.4 Enviar circular a
las dreas a las que se
les impartiré el curso
informandoles las ’ Porcentaje de Circular con | Coordinador de Cl
fechas y horarios 1910812019 20052013 [ Crcuian circular emitida acuses de recibof Y Vocal Ejecutivo
asignados para la
capacitacion a fin de
que asistan al curso
Porcentaje de @
e Listas de Coordinador de CI
z'fi éé’i’;‘:‘age'f'gsrgo 26/08/2019 30/08/2019 90% capea’csif:;ol asistencia Y drea de
P y Evaluaciones capacitagion
evaluado
~
e remeul Porcentae de infome
i ’ 02/09/2019 06/09/2019 1 Informe informe generado. Coordinador de CI
los primeros 5 dias del
ries elaborado Atenta nota




SECRETARIA DE FINANZAS

Oaitaca:

CAMBID

JUNTOS

SEFIN

Sotiviatade

LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO) ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
PROYECTO CONTROL Y DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Que el personal identifique las funciones y responsabilidades del area en que trabaja y el marco normativo
OBJETIVO S o o<
que lo regula a fin de que lo apliquen en su d&mbito laboral.
UNIDAD ADVINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION ADMINISTRATIVA JOSE ALBERTO MUNOZ FLORES
ACTIVIDADES GENERALES
4.1 Verificar que las funciones que se realizan en las diferentes dreas cuenten con un soporte legal y/o normativo correspondiente.
4.2 Informar al personal de la SEFIN la estructura y funciones del 4rea en que labora
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion i
Actividad Accién J Meta Ehidadide Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida
5.1.1. Circular a las areas
para que relacionen y SEFIN
confirmen si las funciones DA
que realizan estan Oficio de DMMG
contempladas en el . % de areas 5
Reglamento Interior de la | 0210922019 | 1210912019 1 Valdacion @@ | que validaron =l
SEFIN y en el manual de funciones retibo SPEIP
organizacion. DG de TIC’s
5.1.2. Identificacion de las SEFIN
funciones que se realizan DA
en las diferentes unidades % de Oficios DMMG
de la SEFIN que no Revisiones i recibidos con SECYT
cuentan con un soporte 17/09/2019 2000822015 8 efectuadas rfev;z(;r:jzss validacién de S|
41 legal 0 normativo e las dreas SPEIP
DG deTIC's
5.1.3. Llevar a la reunién de
comité el resultado a fin de Vocal
determinar alguna accién s Ejecutivo y
con relacién al resultado 23/09/2019 Acuerdos Acta de comité Cobrdinador
obtenido. de Cl
5.1.4. Realizar la accién
que haya determinado el Vocal
comité con las dreas i .
Programa de Programa de Ejecutivo y
S0 2ol e de2uo Trabajo Trabajo Coordinador
de Cl
4“E'Iaborar circular a las
unidades administrativas
solicitandoles que den a - = SEDF[N
conocer al personal el % de oficios al c;'::':;&z:’za DMQG
42  [|oreenigramadela SEFIN, | 10000010 | 24092019 8 Oficios para | per=onal eredibo SECYT
identificando su estructura y, el personal | emitidos por Oficios emitidos sl
i i areas internas .
funciones que realicen por las dreas SPEIP
DG de TIC's
[«
oS
=
S
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PROYECTO 6. APLICACION DE ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL
OBJETIVO Identificar el estado que guarda el clima organizacional en la Institucién a fin de tomar acciones que lo

fortalezcan para que el personal se sienta reconocido y valorado

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

JOSE ALBERTO MUNOZ FLORES

ACTIVIDADES GENERALES

5.1 Aplicacién de encuesta de clima organizacional
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion i :
Actividad Accion - < - Meta Umdafj de Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida
5.1.1. Seleccionar el
coordinador y el vocal :
ejecutivo 5 areas de las Ad Uplfi:t:;?vas
que cuenten con mayor Unidad Porccentaje de Documento d;nllamSEFIN
personal a fin de 21/10/2019 22/10/12019 5 administrativ unidades con seleccién organismosy
solicitarles asignen a a administrativas de areas desconcentead
personal que apoyara
para la definicién de los <.
rubros a considerar en
5.1.2 Convocar y -
realizar reunién de Porcentaje de 5 I:'Sta. d: ela Unidad
trabajo para disefiar la . reuniones 2 i
propuesta de clima 28/10/2019 1 Reunién | i 7adas para Y e e
organizacional este fin ':btreni s Lo
5.1.3. Realizar y -
Someter propuesta de Porcentaje de :r:::::t:
clima organizacional al | 04/11/2019 08/11/2019 1 Autorizacién | autorizaciones SroanaSoral cocol
Presidente del Comité realizadas g Vo B
para su autorizacién comolbo
5.1.4.Solicitar a p
Tecnologia de la Porc-entaje de Correo de
Informacién el sistema ) fickets fesalde
para realizar la 04/11/2019 08/11/2019 1 tiket levantados servicio con DGTl'cs
encuesta y las para este m.'lrfrero de
terisiticas que efecto ticket
5.1.5.Definicion de
fechas por areas para 4 -
7 la Convocatoria | Porentaje de Cronograma || Coordinadoride
- 11/11/2019 12/11/2019 1 con convocatoria establecido Cly enlace
cronograma | s elaboradas
5.1.6. Convocatoria y . Convocatoria
Aplicacién de encuesta 80% de Po:’cezlt'ajzde emitida con
al personal . e plantilla de = s
participacién acuse de c de
13/11/2019 | 20-12-2019- enil personas pers;)natgqlue delasdreas | Clyenlace
encuesta contestola Resultados de
encuesta la encuesta
5.1.7. Concentrado,
obtencién y revisién de Porcentaje de (ifarme Goordinador de
resultados para su 23/12/2019 31/12/2018 1 Informe informes Sbtenido Clyenlace
presentacién realizados
5.1.8. Llevarala
préxima reunién de
ité el resultado de Programa de -
la encuesta para la T?'abajo Rofeentojede Acta de comité
definicis : . 3 ro de
deaccionesal b imer trimestre 2020 1 Encuesta | Programa conacuerdos | cOCOI
realizar para minimizar o o trabajo establecidos
o erradicar las areas de rganizacion realizado|
oportunidad detectadas al
5.1.9.Difusién a los
empleados de la Porcentaje de Portal de SEFIN
encuesta, resultados . v Medios de medios de apartado
obtenidos y acclones a Primer trimestre 2020 2 difusion difusion CONTROL DGTI
realizar por oficio y utilizados INTERNO
portal de sefin




