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Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 03 de julio de 2019

ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES.
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE
LA GESTION PUBLICA.

PRESENTE.

En atencién al oficio citado en la parte superior, mediaﬁ‘\te el cual remite el resultado del
andlisis y revision del Programa de Trabajo de Control Interno de la Coordinacién Estatal de
Proteccion Civil. Por este conducto me permito comunicarle que siguiendo con la sugerencia
comentada en el oficio en mencién, este Comité de Control Interno determino agregar &
lineas de accién en el PTC, las cuales se describen en las fichas técnicas anexas.

Sin mas por el momento, le reitero mi compromiso de colaboracién.

ATENTAMENTE;;y
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REEL#EC(ZI
N “EL RESPETO AL DER :

ING. ELIAS MA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y

S\ SECRETARIA DE LA CONTRALOR‘AJ
YTWSPARENOA GUBERNAMENTAL

C.CP. Lic. Fernando Flores Castellanos-Coordinador del COCOI-para conocimierfiaie / (ro g
Expediente [= Mt
EMG/AAZR 03 JUL 2019

.  SECRETARIADELR COM?&ASM;I
 TRANSPARENCIA GUBERNAMEN

Coordinacion Estatal de Proteccioy/Civil
Prolongacién de Xicoténcatl 1031, Colonia Eliseo Jiménez,
Oaxaca de Judrez Oaxaca. C.P. 68120, cepco@oaxaca.gob.mx

ONTROL mnnns
E’.‘TZ 1 N PUBLICA Teléfonos: 01 8001707070
) % 3 (951) 144 70 27 al 29
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Presentacion

El Control Interno es un proceso dindmico que de acuerdo a las circunstancias y los

cambios en el entorno, la normativa y los procesos operativos, es susceptible de

scr mcjorado cn forma continua. La identificacion

dc oportunidades dc mgcjora

del control interno, como parte del componente Supervision y  Seguimiento,

resulta de las evaluaciones que, en forma directa o indirecta, se realizan a los

programas, procesos v proyectos institucionales.

En relacién con lo anterior y para su aplicacion, fue instalado el Comité de Control
Interno de la Coordinacion Estatal de Protecciéon Civil del Estado de Oaxaca

(CEPCO), el pasado 10 de diciembre de 2018.

Instrumento de autoevaluacién.

Fue diseriado un cuestionario de autoevaluaciéon que estuvo estructurado en cinco

apartados para evaluar los componentes del control interno con un total de 40

preguntas que suman una calificacion de 100 puntos,

Componente Preguntas

I. Ambiente de 10
Control

I. Administracion de 8
riesgos

il. Actividades de 11
control

Hl. Informaciony 8
comunicacion

V. Supervisién y 3
seguimiento

Total 40

conforme a lo sigmente:

Puntos

20
20
20
20
20

100

Cada pregunta presentd tres opciones de respuesta, cuya ponderacion se presenta en la siguiente

tabla:
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Respues Valor Descrip
g cion
Si 2.50 La
activida
dse
cumple
y se
cuenta
conla
docume
ntacién
sopotrte
ose
indica
que es
posible
generarl
a.
Si 1.25 La
PARCIAL activida
dse
cumple,
pero se
explica
gue se
tiene
dificulta
dono
es
posible
generar
la
docume
ntacion
: S soporte.
NO 0 La
activida
d no se
cumple
yse
requier
e
establec
erlas
accione
sde
mejora
corresp
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ondient
e,

El cuestionario fue aphicado del 11 al 14 de enero de 2019 y presenta ¢l estado del
Sistema de Control Interno de la Coordinacion Estatal de Proteccién Civil a la

fecha.
Los resultados se presentan en porcentajes cuyo éptimo es 100%.

Evaluacion del componente I Ambiente de Control.

Ambiente de Confrol. Es el conjunto de normas, procesos y estructuras que
constituyen la base para propiciar y mantener un ambiente y chima organizacional de
respeto e integridad; que promueve una actitud de compromiso y es congruente con
los valores contenidos en el Cédigo de Etica de CEPCO y los principios que rigen el
servicio ptiblico; establece wuna cdara definia6n  de  responsabilidades,
desagregacién y delegaciéon de funcones, ademds de pricticas adecuadas de
administracion de los recursos humanos, alincados en su comjunto con la misién,
vision, objetivos v metas nstituctonales, para fomentar la transparencia v rendicion
de cuentas.

Resultado promedio en este componente: 55%

Aspectos con oportumidades de desarrollo:

6. ¢kl manual de organizacion de la unidad admimstrativa estd actualizado y
corresponde con la estructura organizacional autorizada? Resultado: 50%.

9. ¢El manual de organizacion y las demas disposiciones normativas y de caracter
técnico para el desempeiio de las funciones de la unidad administrativa se difunden
entre el personal? Resultado: 50%

10. ¢Difunde y promueve la observancia de las Normas de Control Interno de
CEPCO? Resultado: 30%.
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Evaluacion del componente II Administracion de Riesgos

Administracion de Riesgos. Es el procedimiento para que las unidades

administrativas identifiquen, analicen, evalien, jerarquicen, controlen,
documenten v den seguimiento a los riesgos que ﬁ)ucdan obstaculizar o impedir
el cumplimiento de los objetivos y metas insﬁtucionzdés.

|
Resultado promedio en este componente: 48% i
Aspectos con oportumdades de desarrollo: i
12. ¢Se promueve una cultura de administraciéon de riesgos a través de
acciones de capacitacion del personal responsable de los procesos? Resultado:
40% |
14. ¢En la evaluaaon de resgos de los principales proyectos y procesos
considera la posibilidad de fraude? Resultado : 40%
17. ;Los principales proyectos y procesos cuentan con planes de recuperacion
ante desastres? Resultado: 40%

Evaluacion del componente III Actividades de Control

Actividades de Control. Consisten en el establecimiento, supervision y

actualizacién de las politicas, procedimientos, mecanismos y acclones necesarios
para contribuir a garantizar que se lleven a cabo las directrices mstitucionales para
administrar los riesgos, la adecuada segregacion de funciones, la proteccion de los

recursos institucionales y el logro de metas y objetivos.

Resultado promedio en este componente: 47%

Aspectos con oportunidades de desarrollo:

24. Los sistemas de informacién implementados cuentan con sus
correspondientes planes de contingencia y recuperacion de desastres en materia

de TIC? Resultado: 30%
25. ¢El programa de trabajo y los indicadores de gestion (programatico-
presupuestal) son difundidos entre el personal? Resultado: 30%.
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Evaluacion del componente IV: Informacion y Comunicacion.

Informaciéon y Comunicacion. Consiste en el establecimiento de los canales y

medios para recabar, compartir, comunicar y custodiar la informacién

mstitucional, congruentes con la normatividad vigenge. y las disposiciones en

materia de transparencia y protecciéon de datos personales, asi como con los
T . R J.

principios institucionales de seguridad de la informacion.

|
Resultado promedio en este componente: 62% ‘

Aspectos con oportunidades de desarrollo: i

34. (Tiene formalmente establecidas lineas de con;mnicaci()n e informacion con
su personal para difundir los programas, metas y jobjetivos de laumdad
administrativa? Resultado 60%.

36. ¢Evalta periodicamenie la efectividad de los canales de comunicacion e

informaciéon entre el dmbito central, regional v municipal? Resultado: 13%.

Evaluacion del componente V: Supervision y Seguimiento

Supervisién y Seguimiento. Es el proceso que en forma directa e indirecta debe
realizarse permanentemente para asegurar el adecuado funcionamiento y mejora

continua del control interno mstitucional.

Resultado promedio en este componente: 43%.

Aspectos con oportunidades de desarrollo:

38. ¢Evalia que los componentes del control interno, estin presentes y
funcionan adecuadamente en su unidad admimistrativa?® Resultado: 40%.

Objetivos v actividades especificas.

Los objetivos del control interno estin establecidos en la ley y el acuerdo del 5 de
agosto de 2017 en el que se establece el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno (MEMICI) en el que se establece que :
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Fl objetivo fundamental de las instituciones gubernamentales es la producaon de
bienes v la prestaciéon de servicios piiblicos, los cu;gu,s son mdispensables para el
desarrollo econémico del Estado y la procuracién d{?ﬂ bienestar social. Por ello, es
deseable que su funcionamiento se sustente, esencialmellte, en los principios de
transparencia y rendicién de cuentas para lograr su mision y satisfacer las demandas
de la sociedad. Al respecto, es necesaria una gestion eficaz y responsable de dichas
mstituciones para mantenerse en las mejores |

condiciones de operacion y lograr un equilibrio favorable entre su admimistracién y la
consecucion de los fines mstitucionales que se tienen previstos. En este contexto, el
control imtcmo ha sido rcconocido como una herramicnta admmistrativa sustancial
para alcanzar con mayor eficienaa los objetivos y metas de las institaciones piblicas,
elevar su desemperio, cumplir con la normativa aplicable y consohdar la
transparencia.

los resultados obtenidos de
la autoevaluacion institucional, la CEPCO deadié6 abordar Ios aspectos que

En funcién del objetivo establecido por el MEMICI y d

ﬂ)

corresponden a la dimensién I Ambiente de Control:

Que es el conjunto de normas, procesos y estructuras que constituyen la base para
propiciar y mantener un ambiente y clima organizacional de respeto e integridad; que
promueve una actitud de compromiso vy es congruente con los valores contemdos en
el Codigo de Etica de CEPCO y los principios que rigen el servicio publico; establece
una clara defimcién de responsabilidades, desagregacion v delegacion de
funciones, ademds de pricticas adecuadas de admimistracion de los recursos
humanos, alineados en su comunto con la misién, vision, objetivos y metas

institucionales, para fomentar la transparencia y rendicion de cuentas.

En esta dimension y en los aspectos con potencial de desarrollo, CEPCO tomé la

decision de desarrollar los proyectos que a continuacion se describen.
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Proyectos de control interno 2019.

F!CHATECNICA mjo i

LINEA DE ACCION ! - Ambiente de Control. | ‘
— S . B ———— T W . -
PROYECTO - 1..- Reglamento interno. |
| {
f Lograr una mejor orgamzacron una ges’uon ef cxente y deﬁmr las
OBJETIVO ' bases para una deizm:tacxon clara y eficiente del ambito de
~ competenc&a
| UNIDAD ADMINESTRATNA LiDER DEL PROVECTO SERWDQR Pusuca RESPONSABLE
Unidad de Asuntos Juridicos Lic. Biblana Ortiz Silva.
ACFMDADES GENERAI.ES
1.1 Elaboracton del prcyecto
1.2 Autonzacton del proyecte

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

{

Programacion ;
' Termin g de_ - Evidencia
medida

Participa

Actividad Accién e

Inicio

'1.1.1 .-Estructura ﬁ ; |

funcional e AberO‘i | Reglamento
11 | dontteacionda ; Mat‘fZOTQ 9 ! Dx 5 CEPCO

procedimsentos

=N

1.1.2.- Revisién | | |
' marco normativoy | May/201 | May/20 |
 formulacion proyecto | 9 {9 | e At ShEnR
Rl i | i i |

oy

121.-Presentarala | | ; |
12 i Junta Directiva el - Jun/2019 i1 | Acuerdo Acuerdo | CEPCO |
 proyecto de RI. | : : 1 ;

1122 Autanzacmn | " Autorizaci |

5de,aC0nsejena J. Juni2019 Nk v Of Aut. ;CEPCO;E

é 1 2 3 Aphcac;on

| Jui2019 | 1 R informe | CEPCO |
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FICHA TECNICA DOS

LINEA DE ACCION ' 1.- Ambiente de Control.
PROYECTO - 2..-Programa de capacitacion para el personal de la Institucién.

OBIETIVO

Amphar y me}orar las c

apacidades del personal de la CEPCO.

SERV!DOB pUBLICO RESPQNSABLE

| UNIDAD ADMINISTRATIVA LfDER DEL PROYECT 0o

Direccion de Vinculacion. Arq Luis Zarate Carballido.

ACUV!DABES GENERALES

11 Dlagnostlco de necesxdades de capacrtacxon del persona!
1.2 Acuerdo con CENAPRED
13 Desarroﬂo del pragrama

ACT WlDADES ESPEQHCAS

- Unidad de : .
rtida Evidencia

Programacxon

Accion Meta | Participantes |

| Actividad
{ i Termme !

Inicio

Dir.Vinculacio
| /CENAPRE
(D

| 1 1 1 -Dx
| necesidades.

| 15de |
| Marzo2 1
019 j

1de
Marzo
2018 |

informe | Informe

' 1.1.2 Programacién
i de actividades con
CENAPRED

_; 18.de | i
| 16;&’,?;2 ® ' marzo o
2{)19 "

Reunién

' Dir.

Dtcf201 |
Vinculacion.

121 !mmo formai del
12 ' programa Abrt!&‘m 9 Cursos Informe

FICHA TECNICA TRES
LINEA DE ACCION ' 1.- Ambiente de Control.
PROYECTO 3 Cataiogo de puestos

COCOI PROGRAMA 2019



UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

12

. Actividad |

11

12

| 122.-

1212

11

OBIETIVO

Direccidn de Administracion.

Catalogo de puestos en el que se sefiale el nombre del puesto; el drea |
' 0 unidad de adscripcion; 1[3 supervision ejercida y/o recibida; la j
categoria y nivel; la ubicacién dentro de la estructura; la descripcidn de
' las principales funciones; el perfil requerido y las expectativas de ’
- competencia Profesional, resultados esperados.

SERV!DOjB PUBLICO RESPONSABLE

e S

Ing. Elias Martinez Gonzélez

ACTIVIDADES GENER*\LES

' Elaboracidn del proyecto.

. Autorizacion del proyecto

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Accidn

de puestos, perfil y
| tareas.

Programacion

Inicio

' 1.1.1 .- [dentificacion | 3 de
- Marzo/201 |

' 1.1.2 .- Formulacién |

' del anteproyecto de
| EP.

' 113-Revisiony
| redaccion propuesta g Mayerdud

' de CP

9

' 121.- Presentara la "

- Junta Directiva el
| proyecto deCP.

| Junio/201

9

Termino

20 de

19

Marzo/2 |
019 |

' Abrir2o1g | APMV20 |

| Meta |

| Unidad |

de

. medida »3

| Informe

| Informe |

' Mayo/20

19

| Junio/20 |

19

| Instrumentacion.

COCOI PROGRAMA 2019

' Julio/2019 |

Catalog

ode

| Puestos |

Evidencia Participantes

 Documenta | Dir. i
| cién. | Administrativa |

' Dir.

Catalogo - Administrativa |

i S i i

' Dir.

Informe | Agministrativa |

- Acuerdo |

| Dir.

i | Administrativa

' Reglam |

ento.

| Dir. ?'
| Administrativa |

10



FICHA TECNICA CUATRO

LINEA DE ACCION ' |.- Ambiente de Control.

PROYECTO _: 4 D;fuston

| Dar a conocer Ia exxstenc,la del COCOI, estructura y lineamientos en |
' materia de conirol interno de observancia obligatoria.

OBIJETIVO

SERV!DO

i UNIDAD ADMIN!STRA'HVA UDER DEL PRO\’ECT 8

Direccién de Administracién.

11 E!aborac;on de! programa de d;fusmn

1.2 Operactcm dei programa

ACT!VEDADES ESPEGFICAS

PUBLICD RESPONSABLE

ACT IVIDADES GENER?LES

lng. Elias Martines Gonzélez

ngramacion

. Actividad | Accidn ‘Me’tai’ de

Inicio Termxno

'1.1.1. Formulacién | ; 30de
' del programa anual | *RE™ | marzo 1
, de dn‘ussan i | 2019 |

i‘ Progra
. ma

| Unidad

- medida

Evidencia Participantes

' Document |
cal

1.1 { i .,",.;N%_ le e ,,%,N"u;"ﬁ‘u?” 7 S ,% il

112 Aprobacton de? f 2de |
| programa. | 2deabsil 2019 Froabrl o4
| : % 2019

Oficio

121.- Operacion del

| 15deabril, | L
programa. '

2019

COCOI PROGRAMA 2019
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FICHA TECNICA CINCO
LINEA DE ACCION ' .- Ambiente de Control.

' 5.- Informe anual.
PROYECTO

35 Informe anual del estado que guarda e sistema de control inferno. |
 UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DELPROYECTO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE - .
Secretaria Técnica Lic. Samael Hernandez Ruiz.
- = =
1.1 - Evaluacion. |
aF s weloeeaniel - 0 e = o

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

| Pdmanion | Metg | Unidad de |
Inicio . Termino { medida

Actividad Accidn Participantes

- 1.1.1 .- Revisién del ; ; Areas

' cuestionario de - sustantivasy |
= - evaluacion. QURsHa Tt 81 IEfastee  adjetivas de la |
| | ' CEPCO. ;

| 112. Apilicacion del 16 de ‘
' cuestionario. . diciembre/ | 18{5';-[2 |
; 2019

' 121.- Elaboracién del | i 10de ’
12 | informe anual.. 5 4 dgoezréero | enero |
f | | 2020 | |
122.-Autorizacisny | 15de | f
1212 | entrega del informe . enerode | |
2020

M5

=
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LINEA DE ACCION

PROYECTO

i1

5.

FICHA TECNICA CINCO
: l

.— Ambiente de Cdntrol.

NI LN ot s A
Informe anual.

OBJETIVO

. UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

' Informe anual del estado ciue guarda el sistema de control interno. |

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Secretaria Técnica LlC. Samael Hernédndez Ruiz.
= £ ot i ool =) A BESEE S TS SR R L T
ACTIVIDADES GENERALES
1.1 .Evaluacién.
T2 Informe anual
ACTIVIDADES ESPECIFIGAS

Actividad Accidn

' cuestionario de
- evaluacion.

| 112. Aplicacién del

. cuestionario.

121.- Elaboracién del

12 | informe anual..

1 122.- Autorizacion y

1212 entrega del informe

Lic. Samae
Secretario Técnjed

COCOI PROGRAMA 2019

!mcno g

' 1.1.1 - Revisién del

. diciembre/ |

7 deenero

Programac;on { ;
— Meta Umdg%de . Participantes
Termino | ediog

Areas

| sustantivas y
adjetivas de la
§CEPCO

01/12/19 Informe

1512119 1

16de | tamicso |

2019 e

10 de '
enero

2020 2020

15 de
enero de
2020

Auxiliar g&ntace del Sistema de
~ Control Intemo.
ELABORO.

12




Proyectos de control

interno 2019.

FICHA TECNICA SEIS

LINEA DE ACCICON

: |- Ambiente de Control.

PROYECTO

6. Transparencia y Acce

so a la Informacion.

' Informar sobre el cumplimien
' la Informacién Publica gue ca
| de Transparencia y Acceso a
través de la Unidad Transpare
| programas de difusién de la ¢
' al interior de este Sujeto Oblig

to en las obligaciones de Transparencia y Acceso a |
ntempla la Ley General de Transparenciaylaley |
a Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, a |
ncia de I3 CEPCO, implementando acciones y '
ultura de la Transparencia, asi como capacitacion
ado.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Asuntos Juridicos

Lic. Bibiana Ortiz Silva.

|

ACTIVIDADES GENERALES
11 | Elaboracion del proyecto.
12 Autorizacién del proyecto 1
f ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| oo it | Unidad | |
| Actividad | Accion ; . Meta | de . Evidencia | Participantes
lnicio | Termino | f medida |
 Publicacién de la w
Informacion Pablica
' en la Plataforma : 1 3
' Nacional de
' Transparencia, asi | 5 ;
comg en el Sistema | 3 | Publica | i ' CEPCO
 de Controlde Carga | 1/01/201 | 5y 5 5 | cion de | ‘
11 | deObligacionesde | 9 1" 9 | B 1 Informe | Informe | 4 informes trimestrales
Transparencia de la % | informa || | 2 informes semestrales
Secretaria de la | cion ' linforme anual
Contraloria y
| Transparencia
| Gubernamental. |
| Trimestral, Semestral | ‘
'y Anual

COCOI PROGRAMA 2019



3 ' Dar cumplimiento a | ‘
; | las salicitudes de v 30 o |
.12 |accesoala | Abril/201 | Julio/201 | P - Acuerdo | Acuerdo | CEPCO
|informacien Pablicay | 9 | 9 | mento) 2
| de Datos Personales | ;
' Dar seguimiento a los |
| Recurso de Revision | , 1 ‘;
- en materia de Vv 30/ .
13 | Transparencia y - Abril/201 | Julio/201 | it Acuerdo | Resolucion | CEPCO
| Acceso ala | 9 |9 é
| Infarmacion Publica y | 1
| datos Personales. . z 1
' Sesiones del Comité | 1/01/201 | ; N , | CEPCO
14 | deTrrnsparenca | 9 | o/ao®0 CUTPNT seqien | Acta | 4SESIONES
| | | | ORDINARIAS
S
9
o L :
e
COORDINACION ESTATAL DE
PROTECCION CIvIL
UNIDAD JURiDICA
COCOI PROGRAMA 2019 2



-~

LINEA DE ACCION

PROYECTO

FlCHA TECNlCA SlETE

. .- Ambiente de Control.

| 7.-Sistema Integral de Arch

OBJETIVO.

‘ Gufas Documentales

UNIDAD ADMINISTRATNA LIDER DEL PROYECTO

Dtreccnon Admtmstratxva

ﬁ Lograr una mejor organizac
' distribucion e integracion efi
. actualizada la Estructura Of

ivos de la Coordinacion.
ién en cuanto a Ios temas de archxvos una
iciente de los Expedientes. Mantener

ganica del Comité Técnico de Archivos,

mantener actualizados el Cuadro General de Clasificacién Archivistica
| y el Catalogo de Disposicion Documental. Elaborar Inventarios y

SER\

IDOR PUBLICO RESPONSABLE

Ing. Elias Martinez Gomez.

ACl' lVIDADES GENERI—\LES
A Restructuracmn del Cornlte Tecruco de A'chivos.
2 Herramlentas de Archwo
ACTIViDADES ESPEClFICAS
Programacxon |
= - S Unidad de .. o &
Actividad Accién _ Meta e ' Evidencia . Participantes
Inicio  Termino medida i
Restructurac&on 2 Acta de 5
1  delComitéTecnico  30/07/2009 | | 15/08/2019 | Ac(t:S:!?zt: o 1 Comité de = CEPCO
‘ de Archivos. ' Archivos |
i Asesona para la ' | | Oficios,
| actualizacion del f Cuadro‘gengr,al | - Girculares, |
2 Cuadro Generalde  30/07/2019  30/08/2019 e Ciastm’ce?cmn " 3 | Minutas | cEPCO
' Clasificacion : | Archivistica ' de
- Archivistica actualizado ' Trabajo.
. Asesorfa parala . .
actualizacion del | — | CiOﬁclms, |
2.1 Cuadro General de  30/08/2019 | 30/09/2019 | % | 3 ‘ rc,u P | CEPCO
Clasificacio actualizado. | . Minutas |
asificacion 1 | daTrabaie |
Archl\nsnca ‘ i =l
Asesoria para Ia | Oficios,
. elaboracion de las Elaboracién de | Circulares,
2.2 - 30/10/2019 | 30/11/2019 2 ; .
Gufas ) i Guias » } 3 - Minutas | CERLD
Documenta!es ‘ ' de Trabajo
COCOI PROGRAMA 2019 2




LINEA DE ACCION

PROYECTO

OBJETIVO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Unidad Jurl’dica

' |.- Ambiente de Control.

FICHA TECNICA OCHO.

8 -.Implementacion del Cdigo de Etica

Instalar el Comité de Etica en la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil,

dar a conocer el Cédigo de Etica

SER\I!DOF

Lic.

ACF IVIDADES GENERALES

> todo el personal de la Coordinacion.

1 Instalacxon de! Cormte de Etn:a
2 Dar a conocer el Codlgo de Etn:a

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Unidad |
Programacion Meta i de | Evidencia . Participantes |
Actividad Accién | medida '
Inicio | Termino
1 lnstalacmn del Cormte 30/01/2019 ' 30/03/2019 lntegracnon del : 1 Actade CEPCO.
de Etlca C mité de Etica | !nstalacaon ;
2 ;D|fusmn del Codigo Dar a conocer el I Circulares CEPCO
de Eticaen la 15/02/2019 | 30/03/2019 Codigo de Etica correos
'CEPCO en la CEPCO.
3 Elaborauon del ?E‘abﬂracién de 3 PrOl__JectO CEPCD
Proyecto del Cadigo | Proyecto. Circulares
S 30/03/2019  30/07/2019 ! |
deEticadela | § 4 Correos.
CEPCD : | _
L 'Elaboracmn cle ias Proyecto (CEPCO
bases para Correos
integracion, i
organizacién y i 2
funcionamiento del 30/04/2019  30/06/2019 Proyecto
comité i
De ética y prevencion
de conflictos de interés
de la CEPCO.
COCOI PROGRAMA 2019 3
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FICHA TECNICA NUEVE.

LINEA DE ACCION |.- Ambiente de Control.

PROYECTO ' 9.- Comunicacion de Movimientas en COCOI

Establecer mecanismos de control interno, los cuales nos lleven a
asegurar el funcionamiento constante del COCO, enfecado a dar avisos
oportunos de cambios, bajas o movimientos dentro del Sistema de

- Control Interno.

OBJETIVO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBF!CO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos ~ C.P. Carlos Alejandro Ugalde Arenas |

ACTIVIDADES GENERALES

L Coordinacién de movimientos entre los integrantes del COCOI

2 ' Establecer mecanismos de control interno.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién | Unidad

- Actividad | Accién 1 Meta de  Evidencia = Participantes
Inicio | Termino . medida

s | SRRt

Minuade  COCO

1 Elaboracion de minuta | |
de trabajo entre los | L ! | ;
jntegranjtes del COCOI, | ? Segmrmento 4 ::Trabajo
Smamew | 30/03/2019 | 30/05/2019 constant ; Circular
cambios y v f COCOI '
movimientos. ' :

3 Daravisoa las Sedena ‘ 1 Oficios COCol
Instancias ' : conocer los ‘ "
| 30/04/2019 | 30/06/2019 | : |
’competentes. ‘cambios

joportunos

COCOI PROGRAMA 2019



