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ASUNTO: Se Remite Aspectos de Mejora PTCIL.
Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 15 de mayo del 2019.
{;@% SECRETANIADELACONTRALORIAY |
MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO |\ s ‘“w
GRETARIQ DE 1A, CONTRALORIA ¥ B sl
\N S| BE&GAA&GH@BEENAEME\NRTAL , L27 v onio | §
HECiBIg
4 7N A: ING. MARIA f@eﬁJ_ARéh!hlnm, ey
i " DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE—
. 7 LA GESTION PUBLICA
Por medio del presente, y para dar cumplimiento al ACUERDO-
SEMAEDESO/COCO|/1SO/O1/2019, hago llegar de manera formal los aspectos
de mejora al Programa de Trabajo de Control Interno, de la Secretaria del
Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable del Gobierno del Estado de
Oaxaca, del ejercicio fiscal 2019, de esta manera dar cumplimiento en tiempo y
forma tal como lo establece el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.
Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviar un cordial
saludo. @ o
SASOD
ATENT, 4 5©H T Aclare
SUFRAGIO ;ﬂp cclo Dim _ )
ENO ES LA P 23 -los— 14

“EL RESPETO AL

LIC. FLORIBER QUEZ RUIZ .
SUBSECRETARIO DE CAMBIO CL|MA,|CO, RECURS@
BIODIVERSIDAD Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO'DE LA'SEM

ESY
AEDESO

Con copia para:
- Lic. José Luis Calvo Ziga.- Secretario de Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable.- Para su conocimiento.

iAlberto Buy Gabriel.- Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo de la SEMAEDESO.- Para su conocimiento.
-Expediente
“TUR -

Ciudad Administ Benemeérito de las Amaricas”
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FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

PROYECTO Campafia de Difusién de la Misién, Visién y Objetivos de la SEMAEDESO
Dar a conocer al personal tanto Mandos Medios, Administrativos y operativos de la Misién
OBJETIVO Visién y Objetivo de la SEMAEDESO, con el fin de encaminar las acciones realizadas en

cumplimiento de estos.

s

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE PLANEACION AMBIENTAL Q. TERESA JIMENEZ EYES

ACTIVIDADES (_;ENERALES

1.1 Campafia de Difusién de la Misidn, Visidén y Objetivos de la SEMAEDESO
- S —
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
—
Programacién id : : : - ey
Actividad Accién Meta ok a@ o Indicador de Gestién {Evidenciaj Participantes
Inicio Termino medida
Notificacion personal de Todas las
z I i Firmas de con RIESGO (8-14) # A de .
! o Ly Ry 01/03/2019 | 30/03/2019 30 cuse 2 | 4 reas de la
Objetivo General de la acuse 503-99% recibido
N SEMAEDESO
Secretaria.
(Activida
des
Elaboracién de programad Ssastiona Todas 1as
Cuesti i 1 Cuestiona as / CON RIESSO (8-14) : B
1.1 Cuestionarios sobre 12 |41 /06/2019 i 15/06/2019 i : = rio areas de la
Misién, Visién y Objetivos rio Actividad 508-99% sealizado E DESO
de 1a SEMAEDESO o SEMAE
realizada
s) x 100
Aplicacién de
Cuestionarios al personal Cuestiona con mteseo (s-14) | Cuestiona Todas las
administrativo sobre la i 16/06/2019 30/06/2019 20 . rios areas de la
Misién, Visién y Objetivos ries £08-993 Aplicados SEMAEDE SO
=
de la SEMAEDESO :

INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Las lineas de accién son la expresién més concreta que se propone alcanzar a las metas propuestas,
1 mismas que deben expresarse en funcién del o los componentes de control interno que deberan reforzarse
a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas

Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones gque se van a llevar a cabo para

2 conseguir un fin determinado.

3 El fin al‘que se de;ea }legar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o
a perseguir sus aspiraciones.

4 Area que llevara el proyecto.

5 Nombre del Servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.

Actividad que engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una debera expresarse
6 en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin.
(Los 33 elementos de control se definen en el MEMICI)

7 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
8 Fecha programada para el inicio de la accidn.

9 Fecha programada para el termino de la accién.

10 Expresada en numero,.es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad

11 reconocimientos.
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o
12 una observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene
significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

Documento o elemento que permite
puede dudar del cumplimiento de la

indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y gque no se
actividad.

13

14 Area o dreas que participaran en la ejecucién de la actividad.




FICHA TECNICA DOS

LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO Cumplimiento del Comité de Etica de la SEMAEDESO

Dar a conocer el cumplimiento del Comité de Etica de la SEMAEDESO, para instruir en la

OBJETIVO importancia de la integridad, valores éticos y normas de conducta del personal de esta
Secretaria.
e
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO . SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD JURIDICA LIC. MATEO VELASCO UNDA
e

ACTIVIDADES GENERALES

1.2 Cumplimiento del Comité de Etica de la SEMAEDESO
s
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidén i !
Actividad Accién Meta Unli;iide Indicador de Gestién [Evidenciaj Participantes
Inicio Termino mect ay '
eaii el - / Presidente,
ealizar:Sesiones ce CON RIESGO  (8-14) d Vocales
Comité de Etica de 1a | 28/01/2019 | 29/12/2019 3 Sesiones | actaside se g
SEMAEDESO 503-95¢ Sesién {Secretario del
(Actividades ' Comite
programadas
1.2
Actividades
realizadas)
Curso de Capacitacién x 100 i i Personal de
solicitado al SCTG para dar § ocon RiEsco TE—— los distintos
a concoer el objetivo del 01/06/2019 30/09/2019 1 curso ] " ] = . _i Departamentos
i v i sistencia
Comité de ETICA de la 502-99% b del 1a
SEMAEDESO SEMAEDESO
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Las lineas de accién son la expresién mas concreta que se propone alcanzar a las metas propuestas,
1 mismas que deben expresarse en funcién del o los componentes de control interno que deberan
reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
2 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para
conseguir un fin determinado.
3 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones
o a perseguir sus aspiraciones.
4 Area que llevarad el proyecto.
5 Nombre del Servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacidén que se genere.
Actividad que engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada wuna deberéd
[ expresarse en funcién del elemento de control gue se fortalecerd con las actividades especificas
para ese fin. (Los 33 elementos de control se definen en el MEMICI)
7 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
8 Fecha programada para el inicio de la accién.
9 Fecha programada para el termino de la accién.
Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
11 reconocimientos.
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o
12 una observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene
significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
13 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se
puede dudar del cumplimiento de la actividad.
14 Area o Areas que participaran en la ejecucién de la actividad.




FICHA TECNICA TRES

LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO Difusién de Lineamientos estructura y objetivos del Comité de Control Interno de la

SEMAEDESO
Dar a conocer los lineamientos, estructura y objetivos del Comité de Control Interno de la
OBJETIVO SEMAEDESO, con la finalidad de detectar posibles actividades que puedan ser tratadas y

solvendas en dentro de las Sesiones de dicho comité

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD JURIDICA LIC. MATEO UNDA VELASCO

ACTIVIDADES GENERALES

1.3 Difusién de Lineamientos estructura y objetivos del Comité de Control Interno de la SEMAEDESO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidén i
Actividad Accién Meta Unl?;?;de Indicador de Gestién (Evidenciai Participantes
Inicio Termino Mecied
Difundir mediante
memorandum, a las Todas las
a z CON RIESGO (8-14)
diferentes &reas de 12 | o1 /06/2019 | 30/06/2019 15 Acuse Acuse de : 4icas de la
Secretaria, la Estructura 508-95 recibido
del Comité de Control — SEMAEDESO
(Actividades
Interno de la SEMAEDESO
programadas
1.3 /
Actividades
realizadas)
x 100 . ‘ Personal de
Difusién Tripticos de los B . a los distintos
lineamientos y objetivos dei 01/06/2019 30/06/2019 30 Tripticos o 1IMA €€ pepartamentos
& Recibido
COCOI de la SEMAEDESO 300998 del la
» SEMAEDESO
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Las lineas de accién son la expresién mads concreta que se propone alcanzar a las metas propuestas,
1 mismas que deben expresarse en funcién del o los componentes de control interno gque deberén
reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
2 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para
conseguir un fin determinado.
3 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo gque impulsa a tomar decisiones
o a perseguir sus aspiraciones. 4
4 Area que llevaré el proyecto.
5 Nombre del Servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacidén que se genere.
Actividad que engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberé
6 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas
para ese fin. (Los 33 elementos de control se definen en el MEMICI)
i) Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
8 Fecha programada para el inicio de la accién.
9 Fecha programada para el termino de la accién.
10 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
11 reconocimientos.
Es una comparacién entre dos o més tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o
12 una observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene
significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
13 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se
puede dudar del cumplimiento de la actividad.
14 Area o 4reas que participaran en la ejecucién de la actividad.




FICHA TECNICA CUATRO

LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

Cumplimiento de Comité de Vigilancia, para cumplir con los criterios de designacidn

PROYE! S :
BOYRGTO remosién y dstitucién de los miemros de COCOI
OBJETIVO Vigilar el cumplimiento de la normatividad antes, y durante el ejercicio del Comité de
Control Interno
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO ' SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD JURIDICA LIC. MATEO UNDA VELASCO

ACTIVIDADES GENERALES

Cumplimiento de Comité de Vigilancia, para cumplir con los cirterios de designacién remosién y dstitucién de los

2 .
. miemros de COCOI
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion i
Actividad Accién = Meta Unldaﬁ 9 Indicador de Gestién |Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
Designacién de el Acta de Integrantes
Integrantes del 01/06/2019 15/06/2019 1 Actas Instalacié; del Comité de
Comité de Vigilancia P n vigilancia
(Activ:.da;es Lista de
Verifi la desi ién d Listas d ngrjm %% | covwisw @ fasistencia pnyoqrantes
erificar a designacion de istas {-3 544)
21 los integrantes del COCOI 15/88/2018 30/12/2019 3 asistencia § Actividades S :e:;:l:: del COCOI
realizadas) del C:COI
x 100 o
Corzoborar el . N | Cialo g ] equant
: : 2 in imi n rantes
cumplimientos de 15/06/2019 | 30/12/2019 3 o i s
acuerdos 508998 to de del COCOI
acuerdos del COCOI ASEPEGE
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Las lineas de accién son la expresién mas concreta dque se propone alcanzar a las metas propuestas,
i mismas que deben expresarse en funcién del o los componentes de control interno que deberén
reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
5 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para
conseguir un fin determinado.
3 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones
0 a perseguir sus aspiraciones.
4 Area que llevara el proyecto.
5 Nombre del Servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacibén que se genere.
Actividad que engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una debera
6 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas
para ese fin. (Los 33 elementos de control se definen en el MEMICI)
7 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
8 Fecha programada para el inicio de la acciédn.
9 Fecha programada para el termino de la accidn.
10 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
reconocimientos.
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o
12 una observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene

significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.




Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se

3 puede dudar del cumplimiento de la actividad.

14 Area o Areas que participaran en la ejecucién de la actividad.




FICHA TECNICA CINCO

LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNO)

ESTABLECER LA ESTRICTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO Vigilar la Estructura Organizacional de la SEMAEDESO

Dar cumplimiento con la estructura organizacional de la SEMAEDESO, con el objetivo que las
funciones de cada servidor publico se desempefien adecuadamente

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO 'SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. ALBERTO BUY GABRIEL

ACTIVIDADES GENERALES

31 Vigilar la Estructura Organizacional de la SEMAEDESO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidén i ¢
Actividad Accidn Meta Unlda.d = Indicador de Gestién [Evidencia) Participantes
Inicio Termino medida
Corroborar la vigencia de Reporte de Todas las
la Estructura 01/06/2019 15/06/2019 1 Reporte funcionalii Aareas de la
Organizacional dad SEMAEDESO
(Actividade
programadas
3.1 /
Actividades
realizadas) Catalogo de
puestos y
R x 100 t . funciones
Revisién de actividades y CON RIESGO (276 Gavpeaans Todas las
puestos de acuerdo a la 01/07/2019 31/08/2019 i catalogo s emitido por ;| areas de la
Estructura de la SEMAEDESO S a5 hptoece SEMAEDESO
Recursos
Humanos de la
SEMAEDESO
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Las lineas de accién son la expresidén mas concreta que se propone alcanzar a las metas propuestas,
1 nmismas que deben expresarse en funcién del o los componentes de control interno que deberan
reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora comprometidas
2 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para
conseguir un fin determinado.
3 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones
o a perseguir sus aspiraciones.
4 Area que llevarad el proyecto.
5 Nombre del Servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
Actividad que engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberé
6 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas
para ese fin. (Los 33 elementos de control se definen en el MEMICI)
7 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
8 Fecha programada para el inicio de la accidn.
9 Fecha programada para el termino de la accidn.
10 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
11 reconocimientos.
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o
12 una observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene
significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
13 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y gue no se
puede dudar del cumplimiento de la actividad.
14 Area o A&reas que participaran en la ejecucién de la actividad.




FICHA TECNICA SEIS

s

LINEA DE ACCION

(COMPONENTE DE CONTROL ESTABLECER LA ESTRUCTURA , RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
INTERNO)
PROYECTO Dar cumplimiento al Manual de Organizacién

Dar cumplimiento a proceso de aprobacién, y posteriormente su publicacién el Periodico

OBJETIVO iy
Oficial del Estado para su correcta operacion
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE .
L
UNIDAD JURIDICA LIC. MATEO UNDA VELASCO
ACTIVIDADES GENERALES
3.2 Dar cumplimiento al Manual de Organizacién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién i ici
Actividad | Accién Meta vhiddd do ko0 i go Gestisn | Evidencia jortioipent
Inicio Termino medida o5
Aprobacién
del Manual .
de CON RIESGO (B-14) oflle de Persona de
5 = .. 101/01/2019 | 31/03/2019 1 Oficio { o la unidad
rganizacidén g 50%-89% aprobacion ) R
de la juridica
(Actividade:
SEMAEDESO
programadas
3.2 % .
Actividades
Publicacién realizadas)
del Manual x 100 - Personal
ON RIESGO (27 . i "
de | 01/01/2019 | 31/03/2019 1 Publicacién = Ejemplar deljadminsitrat
Organizacién el i POE ivo de la
de la SEMAEDESO
SEMAEDESO
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Las lineas de accién son la expresidén mas concreta que se propone alcanzar a las metas
1 propuestas, mismas que deben expresarse en funcidn del o los componentes de control
interno que deberédn reforzarse a través de actividades generales y especificas de
mejora comprometidas
5 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a
cabo para conseguir un fin determinado.
3 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a
tomar decisiones o a perseguir sus aspiraciones.
4 Area que llevard el proyecto.
5 Nombre del Servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se
genere.
Actividad que engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una
6 deberad expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las
actividades especificas para ese fin. (Los 33 elementos de control se definen en el
MEMICI)
7 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
8 Fecha programada para el inicio de la accioén.
9 Fecha programada para el termino de la accién.
10 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
11 firmas, acuses, reconocimientos.
Lo ulla bUlllk)de\._LUll clLLe Uus o olas LJ.L)UD ug uacruvus yue SDlLLve pard clapvuial ulla lueulua
12 cuantitativa o una observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una
magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un
narcenta-ie
13 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y
que no se puede dudar del cumplimiento de la actividad.
14 Area o Areas que participaran en la ejecucidn de la actividad.




FICHA TECNICA SIETE}

LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL
INTERNO)
PROYECTO Cumplimiento de las funciones administrativas de la SEMAEDESO
OBJETIVO Dar a concoer los procesos adminsitrativos de las distintas areas de esta Secretaria
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD JURIDICA LIC. MATEO VELASCO UNDA

ACTIVIDADES GENERALES

4.1 Cumplimiento de la funciones administrativas de la SEMAEDESO
 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién . ; Participant
Actividad Accién Meta Unld;.dd de Indicador de Gestiodn Evidencia b
Inicio Termino meaicd =
Catélogo de con nizsco a1 | Catélogo de Todas las
Puestos y §01/07/2019 } 31/09/2019 1 Ccatéalogo Puestos y |areas de la
Fuciones Lo Funciones SEMAEDESO
(Actividades
programadas
/
& Actividades
Creacion de realizadas) |
diagramas de x 100 e :
flujos para confunto: d | coxmzsco (275~ ||Recopilacién| Todas las
gonecer 1= 01/10/2019 31/12/2019 1 onJjunto: da f sti) de Diagrama |4reas de la
pprocesos Diagramas 508-90% -
administrative B de flujos SEMAEDESO
s de esta
Secretaria
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Las lineas de accién son la expresidén mas concreta que se propone alcanzar a las metas
1 propuestas, mismas que deben expresarse en funcién del o los componentes de control
interno que deberdn reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora
comprometidas
2 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo
para conseguir un fin determinado.
3 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar
decisiones o a perseguir sus aspiraciones.
4 Area que llevaréd el proyecto.
5 Nombre del Servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se
genere. :
Actividad que engloba en su definicidén el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una
6 debera expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las
actividades especificas para ese fin. (Los 33 elementos de control se definen en el
MEMICI)
7 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
8 Fecha programada para el inicio de la accién.
9 Fecha programada para el termino de la aceidn.
10 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
11 firmas, acuses, reconocimientos.
Lo ulliad bUlLldedULUll suLLe uus U ludS LipUS ue uaLus yue SlLLve patd clapuLralt ulla lueulrud
12 cuantitativa o una observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una
magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un
noarcenta-ie
13 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y
que no se puede dudar del cumplimiento de la actividad.
14 Area o Areas que participaran en la ejecucién de la actividad.




FICHA TECNICA NUEVE

TT DE-ACCION
S . DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFECIONAL
PROYECTO Capacitaciones al personal en distintos temas
OBJETIVO Capacitar al personal en Distintos temas, para mejorar el desarrollo de sus funciones
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE PLANEACION AMBIENTAL Q. TERESA JIMENEZ EYES
ACTIVIDADES GENERALES _
4.2 Capacitaciones al personal en distintos temas
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidén : :
Actividad Accibn Meta Unlda.d e Indicador de Gestiodn Evidencia Barticipant
Inicio Termino medida es
Capacitacion
al personal
en el tema CON RIESCO  (8-14) :
de 01/07/2019 | 31/10/2019 3 Personas piplona dal. | TDED: de
Presupuesto ; 503-99% urso Planeacidn
Basado en . .
Resultados
Capacitacién
al personal (Actividades
en el tema programadas
de / cou RiESso 18-14) | piploma del | Dpto. de
4.2
Evaluacién vy 20/05/2019 | 31/07/2019 = Eersonas Actividades Sovsse Curso Planeacién
Programas y realizadas)
Politicas . x 100
Publicas
Capacitacién
al personal Listas de
i Todas las
E CON RIESGO (8-14) i i
en tema de 101/07/2019 | 31/08/2019 30 Personas asistencia ¥i, qas de la
uncion So%ant memoria
basicas de : fotografica SEMAEDESO
oficina
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
TLas lineas de accién son la expresién mas concreta que se propone alcanzar a las metas
1 propuestas, mismas que deben expresarse en funcién del o los componentes de control
interno que deberan reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora
comprometidas
2 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo
para conseguir un fin determinado.
3 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar
decisiones o a perseguir sus aspiraciones.
4 Area que llevard el proyecto.
5 Nombre del Servidor publico responsable de recabar vy resguardar la informacidén que se
genere.
Actividad que engloba en su definicidén el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una
6 debera expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecera con las
actividades especificas para ese fin. (Los 33 elementos de control se definen en el
MEMICI)
7 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
8 Fecha programada para el inicio de la accioén.
9 Fecha programada para el termino de la accioéon.
Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
firmas, acuses, reconocimientos.
oo ullad &./ULLI.EJQLGL.LUL\ cuLLe uuvus v a > L.Lblub ue ua Lus \.:l\AC SiLve L_)d.J_d EldinJidl uilia neculLud
12 cuantitativa o una observacién cualitativa. Esta comparacion arroja un valor, una

magnitud o un criterio, que tiene significado para quien 1o analiza. Se sugiere sea un
norcentate




Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y

b que no se puede dudar del cumplimiento de la actividad.

14 Area o Areas que participaran en la ejecucién de la actividad.




FICHA TECNICA DIEZ

—===TINEA DE ACCION

(COMPONENTE DE CONTROL ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS
INTERNO) . . . i
PROYECTO Cumplimiento de Comité de Vigilancia, para cumplir con los cirterios de designaciodn

remosién y destitucién de los miembros de COCOI
Dar seguimiento a los trabajos realizados por parte del COCOI, para el cumplimiento de
OBJETIVO % s s o 2
los objetivos de este Comité
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO ' SERVIDOR PUBLICO RESPQNSABI«E
UNIDAD JURIDICA LIC. MATEO VELASCO UNDA

ACTIVIDADES GENERALES

Cumplimiento de Comité de Vigilancia, para cumplir con los cirterios de designacién remosién y

5.1 destitucién de los miembros de COCOI
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacioén { , | ! . lparticipant
Actividad Accibn Meta : UnldaQ g Indicador de Gestién | Evidencia P
Inicio Termino medida €8
Designaci
én de Int <
Integzant S| acts do | del Comits
es del 01/06/2019 § 15/06/2019 1 Actas | : cx
L, ety nstalacién de
C?m?te dg Vigilancia
Vigilanci
a
Verificar la (actiyidades . . . Lista de
. 2 programadas 4 -
designacisn gkae da / 2 con m‘s‘cl‘o (27 | asistencias Integrantes
Bt de los 15/06/2019 30/12/2019 3 : p i | e | de las
. asistencia Actividades 505-99% § 3 del COCOI
integrantes 1 =7 gses;ones del
realizadas) i ]
del COCOI COoCcoI
x 100 g
Corrobora
r el : s
o : oficio de
cumplimie Acuse de oM RtEsco (e ] Inte nte
P 15/06/2019 | 30/12/2019 3 | cumplimiento | 1922(;0:
ntos de acuerdos 508-93% de acierdos €
acuerdos
del COCOI
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Las lineas de accién son la expresidén mads concreta que seé propone alcanzar a las metas
1 propuestas, mismas gque deben expresarse eén funcién del o los componentes de control
interno que deberdn reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora
comprometidas
5 Hace referencia a la planificacioén de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo
para conseguir un fin determinado.
3 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar
decisiones o a perseguir sus aspiraciones.
4 Area que llevard el proyecto.
5 Nombre del Servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se
genere.
Actividad que engloba en su definicién el conjunto de pasos a desarrollar. Cada wuna
6 debera expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las
actividades especificas para ese fin. (Los 33 elementos de control se definen en el
MEMICI)
7 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
8 Fecha programada para el inicio de la accién.
9 Fecha programada para el termino de la accién.
10 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
11 firmas, acuses, reconocimientos.




12

13

14

o uLlia \/\JJIIEQ-\-GL/-L\JL\ ciuLL < “uvo w mwao \--L_t/ub uc uacLwo yuc SlLL VT paLra clLavLal uLlta uouLua
cuantitativa o una observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una
magnitud o un criterio, gque tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un
narcentadie

Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y
que no se puede dudar del cumplimiento de la actividad.

Area o Areas que participaran en la ejecucidén de la actividad.




FICHA TECNICA ONCE

LINEA DE ACCION
(COMPONENTE DE CONTROL

ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

INTERNO)
PROYECTO Revision de funciones del personal de Mandos Medios y Operativos
OBEIETIVG Verificar el desempefio de las funciones del Personal Operativo y Mandos Medios de esta

Secretaria

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD JURIDICA LIC. MATEO VELASCO UNDA

ACTIVIDADES GENERALES

5.2 Revision de funciones del personal de Mandos Medios y Operativos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién 5 ]
Actividad Accioén Meta Unldéd o Indicador de Gestién Evidencia Earticipant
Inicio Termino medida e
Revisidn de catalogo de
i i puestos y
ait::.;rlsade:ey CON RTESGO  (276- funciones Todas las
stos . 544) asignadas .
acuerdo a la 0/Q/ 2019 31/08/2018 1 Catalogo o emitido por e1 jareas de la
Estrictira de o | Dpto de Recursos SEMAEDESO
la SEMAEDESO (Actividades Humanos de la
programadas SEMAEDESQ
5.2 /
Actividades
realizadas)
x 100
Catilogo de con mizsco (s-14) | Catalogo de Todas las
Puestos Yy 01/07/2019} 31/09/2019 Catalogo Puestos y jareas de la
Fuciones D% 058 Funciones SEMAEDESO
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Las lineas de accidén son la expresidén mds concreta que se propone alcanzar a las metas
1 propuestas, mismas que deben expresarse en funcién del o los componentes de control
interno que deberdn reforzarse a través de actividades generales y especificas de mejora
comprometidas '
s Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo
para conseguir un fin determinado.
3 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar
decisiones o a perseguir sus aspiraciones.
4 Area que llevarad el proyecto.
5 Nombre del Servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién dque se
genere.
Actividad que engloba en su definicidén el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una debera
6 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades
especificas para ese fin. (Los 33 elementos de control se definen en el MEMICI)
7 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
8 Fecha programada para el inicio de la accion.
9 Fecha programada para el termino de la accién.
10 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
11 firmas, acuses, reconocimientos.
Es una comparacién entre dos o mds tipos de datos que sirve para elaborar una medida
12 cuantitativa o una observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud
o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
13 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y
que no se puede dudar del cumplimiento de la actividad.
14 Area o 4reas que participaran en la ejecucidn de la actividad.
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