Oajsaca

JUNTOS CQNSTRUIMOS EL CAMBIO Gobjefio

“2019, ARO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

OFICIO NUM.: DG/SGE/2267/2019.

ASUNTO: Se remite Programa de Trabajo de Control
Interna del Instituto Estatal de Educacién
Pdblica de Oaxaca.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 19 de junio de 2019.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

GUBERNAMENTAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
" PRESENTE.

AT’'N.: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

'DIRECTORA DE CONTROL INTERNO
\

Con fundamento en el articulo 47, fraccién | de la Ley Orgénid;a del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; 9, fraccién | y 12 del Acuerdo General por el que se Estiablece el Sistema de Control Interno
de la Administracién Publica Estatal; numeral 9, Capitulo |, del 1Tftulo Segundo, Modelo Estandar de
Control Interno, del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, remito a‘ usted el Programa de Trabajo de

Control Interno del Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca el cual tiene como objetivo

proporcionar una seguridad razonable en el logro de objetivos y metas del |n1 D ﬁg%ﬁ&t@iﬁﬁlﬁ%ﬁ£

Por lo anterior y sin otro particular, reciba un cordial saludo.

SECRETARIA DE LA coummai;\ A\L!
TRANSPARENCIA GUBERNAMEN

Ohiy '
21 JUN 2019 ATENTAMENTE
14:4S. d
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C\J
G LINEA DE ACCION Recomendaciones de la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) Auditoria 1174-DS-GF.
2 PROYECTO Establecer acciones para solventar las recomendaciones emitidas por la ASF.
\l\“ OBJETIVO Solventar las recomendaciones emitidas por la ASF.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Director General Enlace designado por la Direccién General
, SR e ACTIVIDADES GENERALES o
1.1 Llevar a cabo reuniones de trabajo con las areas involucradas a fin de determinar los responsables que darén atencion a las recomendaciones de la ASF.
1.2 Elaborar plan de trabajo con fechas especificas de cumplimiento para atender las recomendaciones de la ASF.
1.3 Presentar el proyecto de atencion a la recomendaciones de la ASF.
1.4 Presentar version final del cumplimento de las recomendaciones de la ASF.
Programacion
Actividad Accién - Meta Unidad de Indicador de Gestién Evidencia
Inicio _ Termino medida
"
. Fortalecer el grupo de trabajo en Porcentaje de CON RIESGO (8-14) WMMHMWM.%HW%MMMMMM MM M%MﬂMMMm
17 etslia fe e Tednorg ce fods 07/01/2019 | 31/1212019 17 Ulidssss - e pciondy las Tecnologias de la Informacion y
Informacion y Comunicacién y al Administrativas las Unidades 50%-99% i ’
i S OO Comunicacion y al plan de recuperacion de
plan de recuperacion de desastres. Administrativas. -
'desastres.
|
Acreditar la evaluacién de los Porcentaje de
18 objetivos y anm.m Aia_om.%ﬂmm.v afin 07/01/2019 31/12/2019 17 c.:..n_mnm.m vm:_o.omo_oz de | CONRIESGO (8-14)
de conocer la eficacia eficiencia de Administrativas las Unidades
su cumplimiento. Administrativas. 50%-99%
ILlevar a cabo la autoevaluacion de Porcentaje de
1.9 Control Interno, por parte de los 07/01/2019 31/12/2019 17 c.s_.amam.m vmn_o_umoa: de | CONRIESGO (8-14) |informe de >:.3w.<m_cmo_o: de o.oaqo_
responsables, asi como de Administrativas las Unidades . ” Interno, y auditorias externas e internas.
auditorias externas e internas. Administrativas. 50%-99%
: Vil |




FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION Recomendaciones de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) Auditoria 1174-DS-GF.
PROYECTO Establecer acciones para solventar las recomendaciones emitidas por la ASF.
OBJETIVO Solventar las recomendaciones emitidas por la ASF.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

'SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Director General

Enlace designado por la Direccion General

: ACTIVIDADES GENERALES L
1.1 __._m<m= a cabo reuniones de trabajo con las areas involucradas a fin de determinar los responsables que darén atencion a las recomendaciones de la ASF.
1.2 _m_mco_,m.. plan de trabajo con fechas especificas de cumplimiento para atender las recomendaciones de la ASF.
1.3 __u_‘mmmamq el proyecto de atencién a la recomendaciones de la ASF.
14 __u_,mmmam_, version final del cumplimento de las recomendaciones de la ASF.
Programacion Unidad de
Actividad Accion Meta | & 1 Indicador de Gestion Evidencia
Inicio Termino medida
Oficios dirigidos a los Titulares de las
Establecer un Comité o grupo de Porcentaje de CON RIESGO (8-14) Czamam.m )aa_n_w:mfmm mmqm ,nn.u=<onmq 5l
] ¥ £ 4 Ll establecimiento del Comité de ética y
trabajo en materia de ética e Unidades participacion de = ’ E
1.1 ] ; 2 ; 07/01/2019 31/12/2019 17 o ; : prevencién de conflictos de interés, asi como
integridad, auditoria, control interno, Administrativas las Unidades & % ite Aetrabai ;
entre otros Administrativas. 50%-99% HnGoniiteio Hilpo de e glosen misteniade
; integridad, auditoria, control interno, entre
\ jotros, ademas de su sesion de instalacion.
Establecer politicas sobre la
competencia profesional del Porcentaje de CON RIESGO (8-14) Politicas sobre la competencia profesional
12 personal, asi como de su 07/01/2019 31/12/2019 17 Unidades participacion de del personal, asi como de su reclutamiento,
. reclutamiento, seleccion, Administrativas las Unidades leccion, descripcion de puestos y su
descripcion de puestos y su Administrativas. 50%-99% evaluacion.
evaluacion.
Jal |




LINEA DE ACCION

Recomendaciones de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) Auditoria 1174-DS-GF.

PROYECTO

B i
Establecer acciones para solventar las recomendaciones emitidas por la ASF.

OBJETIVO

Solventar las recomendaciones emitidas por la ASF.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Director General

Enlace designado por la Direccion General

, i ACTIVIDADES GENERALES : \
1.1 ILlevar a cabo reuniones de trabajo con las areas involucradas a fin de determinar los responsables que daran atencién a las recomendaciones de la ASF.
1.2 Elaborar plan de trabajo con fechas especificas de cumplimiento para atender las recomendaciones de la ASF.
1.3 Presentar el proyecto de atencién a la recomendaciones de la ASF.
1.4 |Presentar version final del cumplimento de las recomendaciones de la ASF.
‘ . ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion i
Actividad Accién 2 Meta c:.%.g do Indicador de Gestién Evidencia
Termino medida
o Porcentaje de Se enviaran correos masivos al personal, asi
Dar:a sonccer (os gbigives v melks Unidades servidores : como un oficio circular en donde se daran a
1.3 a los titulares o responsables de su | 07/01/2019 31/12/2019 17 i i CON RIESGO (8-14) = :
cumplimiento Administrativas publicos conocer los objetivos y metas a los titulares
3 ' enterados. 50%-99% o responsables de su cumplimiento.




LINEA DE ACCION Recomendaciones de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) Auditoria 1174-DS-GF.
PROYECTO "Establecer acciones para solventar las recomendaciones emitidas por la ASF.
OBJETIVO Solventar las recomendaciones emitidas por la ASF.
"UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO i ; AR e SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Director General Enlace designado por la Direccién General
e , ACTIVIDADES GENERALES ,
1.1 Llevar a cabo reuniones de trabajo con las areas involucradas a fin de determinar los responsables .m.cm daran atencién a las recomendaciones de la ASF.
12 IElaborar plan de trabajo con fechas especificas de cumplimiento para atender las recomendaciones de la ASF.
1.3 Presentar el proyecto de atencion a la recomendaciones de la ASF.
14 |Presentar version final del cumplimento de las recomendaciones de la ASF.

i ! : ~ ACTIVIDADES ES| AS. L e e
Programacion Unidad de
Actividad Accién Meta Indicador de Gestion Evidencia
Inicio _ Termino medida
Eutablossr un Conite de Porcentaje de Oficios dirigidos a los Titulares de las
Gl : : Unidades participacién de | CON RIESGO (8-14) |Unidades Administrativas para establecer un
14 MMMVMMMMM”%M“WMMM DiON2813 SNaEes e Administrativas las Unidades Comité de administracion de riesgos, asi
G ; Administrativas. 50%-99% como sesion de instalacion.
Establecer una metodologia de
Oy administracién de riesgos, que sirva
|para identificar, evaluar, administrar ;_smnoao_om..m de CON RIESGO (8-14)
1.5 y controlar los riesgos que pudieran |  07/01/2019 31/12/2019 1 [Metodologia administracién de Metodologia de administracion de riesgos.
a afectar el cumplimiento de los riesgos. 50%-99%
objetivos y metas establecidas e el
IEEPO.
mwﬁu_woﬂmcﬂmmﬂwmmw aue Porcentaje de Diagnéstico de la viabilidad de
16 linformaticos apoyen el desarrollo de|  07/01/2019 |  31/12/2019 17 i c.z.o_mo_w.m uwn_ﬂumm_% de Bl R ] oquorimientos por parts ds fas Unidades
a5 Actiidades stistantvas ministrativas as Uni mn._mm ’ ° Administrativas para el desarrollo de
i : T Administrativas. 50%-99% sistemas informaticos.
financieras o administrativas.

W



" FICHA TEGNICA DOS

cnsaa

LINEA DE ACCION Compromiso Institucional.

PROYECTO Programacién

Establ y mantener un de | que i una actitud de respaldo hacia _o control intemo, asf como vigilar el logro y la consecucion de las metas y objetivos del Instituto (IEEPO) a través de
la accién coordinada de todas _nu 4reas una_a_«cszﬁn quelo integran.

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO , E R

Director General Enlace designado por el Director G i

141 Construir la mision, vision y objetivos de cada uha de las unidades administrativas alineadas a la identidad organizacional del IEEPO,
1.2 _u.a:r%. al interior del IEEPQ la mision, vision y oEm.?Om alineados a la identidad oﬁmz_Nmn_mo:m_ de cada unidad administrativa.
1.3 Difundir de manera intea la misién, vision y objetivos alineados a la identidad o_.umz_n.momo:m_. del IEEPO.

s Programacion i i E._&a de
Actividad Acclon Meta
Inicio Termino j medida

Indicador de Gestion Evidencia Participantes

1.1.1 Designar un enlace operativo por cada unidad

administrativa vmi la consecucién de los trabajos : Porcentaje de Enlaces 7 7 Oficios de designacién de los enlaces 5 AL
correspohdientes a los proyectos de misién, <_m‘o= y 910112014 hslil et i Enlaces designados. el x_m.moo (0 operativos. 17 Unidades Administratvas
. |objetivos institucionales. 50%-99%
0O
/P11 m Omumn_»m_. alos enlaces oumﬂzom designados en 1 : i st
14 de planeacio gica para la constfuccion de la 07/01/2019 30/07/2019 17 Enlaces noaonmsﬁh_mm_msm CONRIESGO (8-14) |- e de capacitacion, lista de Enistas
misién, sm_o: y objetivos institucionales. P 2 e asistencia.
s :
1.1.3 Revision y autorizacion de los proyectos de mision, Porcentaje de proyectos .
vision y objetivos institucionales de cada unidad 07/01/2019 08/08/2019 17 Proyectos autorizados de mision, vision y CON RIESGO (8-14)  [Proyectos autorizados. 17 Unidades Administrativas
inistrati objetivos institucionales. 50%-99%

1.2.1 Elaborar un folleto de induction, mismo que debera
12 ™/ |resumir la razén de ser de cada unidad administrativa, asi 07/01/2019 16/08/2019 1 Folleto Folleto elaborado y autorizado
como la misién, vision y objetivos.

| Oficio circular con folleto. 17 Unidades Administrativas

1.3.1 Difundir el folleto de inducclén, mismo que debera 0640
resumir la razon de ser de cada unidad administrativa, asi : Unidades _uoawzio de Unidades ON RIE: 4 |Capturas de pantalla, asf como el acuse
como la misién, vision y objetivos, a través de los canales de 0710112919 3tioplzo1a) 1z administrati A ivas notificadas. & ommo (5-14) del oficio circular.

comunicacion oficiales. : 50%-99%

1.3 17 Unidades Administrativas




FICHA TECNICA TRES

LINEA DE ACCION Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso.
PROYECTO Difundir y dar a conocer el Cédigo de Etica a los servidores ptiblicos, asi como vigilar su cumplimiento dentro del del Instituto Estatal de Educacién Pablica.
OBJETIVO i entre los se plblicos el p p Instity asi como el respeto a los éticos y principlos de lad, pi i6n, eficlencia, eficaci it iay
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR —ummr_no Im,%ﬁOZm)ﬂrm i
Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés. Enlace designado por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés
ACTIVIDADES GENERALES ;
11 Dar a conocer a los servidores publicos del Cédigo de Etica.
1.2 Vigilar el acato y cumplimiento del Codigo de Etica por los servidores pliblicos.
1.3 | Elaborar el Codigo de Conducta para los servidores publicos del Instituto.
1.4 Presentar el proyecto del Cédigo de Conducta ante el Comité de Etica para valoracion y aprobacion.
1.5 Publicar.el Codigo de Conducta bado en el Periddico Oficial del Estado.
1.6 Difusién del Cédigo de Conducta aprobado a todo el personal del Instituto.
o3 PECIFICAS : S :
Programacion & - y % ¢
Actividad Accién iicio e Meta Unidad de medida Indicador de Gestion _ Evidencia Participantes
"1l Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés difundiré en las vomo:w%ﬁ_a i 5 Oficios dirigidos a los Titulares de las Unidades
1.1 Unidades Administrativas del Instituto el Cédigo de Etica haciendo del 07/01/2019 28/02/2019 17 Unidades Admini il CON RIESGO (8-14) |Administrativas por medio de los cuales se les hace | 17 Unidades Administrativas.
conocimiento de los servidores publicos la obligatoriedad de su observancia. nofi iy 50%-99% llegar el Cédigo de Etica.
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés vigilara el acato y
cumplimiento del Cédigo de Etica por los servidores piblicos de las Unidades Porcentaje de Oficios dirigidos a los Titulares de las Unidades
12 ?...éaﬂﬂzmm del 535‘_6. para u_.ognwm.q la Integridad de los servidores 07101/2019 31/12/2019 17 Unidades Admini : caaman.w CONRIESGO (8-14) >a3_:_m=.ﬁ_.<mm por :z.weo de los cuales se les hace
publicos, asi como para implementar acciones permanentes que favorezcan de conocimiento que tienen que dar a conocer a los
su comportamiento ético, haciendo del conocimiento de los servidores notificadas. servidores piblicos el Codigo de Etica.
| pliblicos la obligatoriedad de su observancia.
/' |El Comité de Etica elaborara la propuesta de Cédigo de Conducta en el que
se orientara y dara certeza a los servidores publicos sobre el comportamiento
ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevenga el Proyecto de Cédigo de Conducta aprobado por la
conflicto de interés, y que delimiten su actuacion en situaciones especificas i Direccion " A 3
13 que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que 07101/2019 3tn2/2019 1 Cédigo Cédigo de Conducta. Espedializada de manera fisica y electronica 17 Unidades Administrativas.
involucran la operacién y el cumplimiento de los planes y programas del anexando fotografias de su difusion.
IEEPO, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles
actos de corrupcion.
Mﬂ%nwﬁﬁmmm m,_.nm v..w.wﬂ:m__ﬂa el _"_.3<Mw..u;n_m @E.cw aoozmwvﬂwﬂma W _M”.m L Oficio dirigido a la Direccién Especializada con el que
i principios del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para proceder a su 071012019 32z 1 Cédigo Cédigo de Conducta. se Emwmamom_ proyecto nm_. Cédigo de Conducta para | 17 Unidades Administrativas.
aprobacion y difusion. su evaluacion y consistencia.

o




FICHA TECNICA TRES

LINEA DE ACCION Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso.
PROYECTO Difundir y dar a conocer el Cédigo de Etica a los servidores publicos, asi como vigilar su cumplimiento dentro del del Instituto Estatal de Educacion Pdblica.
Fi tar entre los ser publicos el p! y respaldo Institucional, asi como el respeto a los valores éticos y principlos de ridad, p i6n, efi ia, eficaci ¥ y
QBRJETIVO honradez.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés. Enlace designado por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
ACTIVIDADES GENERALES /
11 Dar a conocer a los servidores publicos del Codigo de Etica.
1.2 Vigilar el acato y cumplimiento del Cédigo de Etica por los servidores pliblicos.
1.3 jm_mwoqmq el Codigo de Conducta para los servidores pblicos del Instituto.
14 Presentar el proyecto del Cédigo de Conducta ante el Comité de Etica para valoracién y aprobacion.
15 Publicar-el- Cédigo-de-Conducta-aprobado.en el Periodico Oficial del Estado.
1.6 Difusién del Cédigo de Conducta aprobado a todo el personal del Instituto.
5 NS
Actividad Accion Frogramacion Meta Unidad de medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Termino
AR LRI
Publicar el Cédigo de Conducta previa evaluacién de la Direccion
./ |Especializada y aprobacion por el Comité de Etica, en el Periédico Oficial del
Estado, para que entre en vigor y sea aplicable a los servidores publicos del R .| CONRIESGO (8-14) . JE %
15 |instituto, teniendo esténdares de comportamiento los cuales estarén 07/01/2019 311212019 1 Céigo Phblicacion defliadag Eubkcacion o et Feiiodico Oficel dsl Estado el 17 Unidades Administrativas.
iy . o M de Conducta. Codigo de Conducta.
alineados a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, 50%-99%
integridad, competencia por mérito y disciplina.
o)
voﬁhﬁmm% CONRIESGO (6-14) |Difusién del Cédigo de Conducta através de los
1.6 Difundir a todo el personal del Instituto el Cédigo de Conducta. 07/01/2019 31/2/2019 17 Unidades Administrativas Adinistratives medios oficiales del Instituto (correo electronico, 17 Unidades Administrativas.
H i t, oficio, etc.).
notificadas. 50%-99%
o/
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FICHA TECNICA CUATRO
LINEA DE ACCION Ejercer la responsabilidad de vigilancia.
PROYECTO Se establecers al interior del Instituto los Comités de Etica y de Control Interno como 6rganos supervisores del funcionamiento de! Sistema de

Control Interno y vigilancia de la observancia de la normatividad por parte de los servidores publicos.

Dar seguimiento y fortalecer el sistema de vigilancia y control interno del Instituto.

OBJETIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO : o : ~ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Director General Lic. Romy Irene Caballero Matias
ACTIVIDADES ¢ sz_.u.,.m>rmm ‘ ; o ‘
1.1 _amP_,mn_o: del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de _amam
1.2 Capacitacion para aplicar la autoevaluacion de Control Interno para determinar el grado de madurez de sus elementos.
1.3 Actualizacion del Comité de Control Interno e T i
1.4 Designacion de los Enlaces de Control Interno _:mﬁ_Eo_osm_ y de Administracion de Riesgos.
1.5 Seguimiento de asuntos planteados ante el Comité de Control Interno.
Actividad Accion _a.”“om,maummn_sao Meta c._“__mum.“m Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Oficio nimero IEEPO/DG/0110/2019,
dirigido al Subsecretario de
ades Administrativas y
N : : : Anticorrupcion de la Secretaria de la :
14 Integracion del Comité de Efica y de 31/03/2019 | 30/06/2019 1 Comité Comité integrado Contraloriay Transparencia 17 Uniaees
Prevencién de Conflicto de Interés. ¢ Administrativas
Gubernamental de Oaxaca, mediante
‘el cual se solicité Prorroga.
Sesion de instalacién del Comité de
Etica.
Capacitacion y autoevaluacion en Control
Interno para determinar el grado de
138:qu de sus elementos. En los
talleres y encuestas a nivel estratégico, Porcentaje del CON RIESGO (8 Documentar y formalizar los
directivo y operativo participa el personal Uhidades personal de las 14) resultados de la autoevaluacion para | 17 Titulares de las
12 de las areas prioritarias, quienes 07/01/2019 | 31/03/2019 17 K deninltrativas Unidades identificar problemas, debilidades o Unidades
elaboraran el Programa de Trabajo de Administrativas 50%-99% areas de oportunidad en el Administrativas.
Control Interno y el Programa de capacitados control interno.
Administracién de Riesgos, los cuales
deben estar alineados para determinar
los procesos susceptibles de mejora.




FICHA TECNICA CUATRO

LINEA DE ACCION Ejercer la responsabilidad de vigilancia.
Se establecers al interior del Instituto los Comités de Etica y de Control Interno como 6rganos supervisores del funcionamiento del Sistema de
PROYECTO o : E L . ]
Control Interno y vigilancia de la observancia de la normatividad por parte de los servidores publicos.
OBJETIVO Dar seguimiento y fortalecer el sistema de vigilancia y control interno del Instituto.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Director General

Lic. _».o.:< :m:m ,Onum__mqn.. Matias

ACTIVIDADES GENERALES

1.1 _Z\mmana: del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.
1.2 Capacitacion para aplicar la autoevaluacion de Control Interno para determinar el grado de madurez de sus elementos.
1.3 Actualizacién del Comité de Control Interno (C i R T R i A SR e e e
1.4 _ummmmzmomo: de los Enlaces de Control Interno Institucional y de Administracion de Riesgos.
1.5 Seguimiento de asuntos planteados ante el Comité de Control Interno.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
_uqom..mz_mnas Unidad de
: M i i
Actividad Accion Inicio Termino eta Wiedida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
o i : i (s 17 Titulares de las
N\ |Actualizacion del Comité de Control : i Actas de Sesi6n ordinaria o i
1.3 Interno (COCOI). 31/03/2019 | 30/06/2019 1 Comité Comité integrado e iraardinaria dé COCOL: c.:imam.m
Administrativas.
De acuerdo a lo establecido en el Modelo
N\ Estatal del Marco _:.,m.oqmanw de ﬁo:.:o_ Erilieede Bontrol
Interno para la Administracion Publica del Intsihio IRatitdsioh i e At
Poder Ejecutivo del Estado, corresponde e CON RIESGO (8 g e
: ; Lic. Liliana Juarez i o : : Comité de Control
al Coordinador de Control Interno realizar Ofrdava Eivece Porcentaje de 14) Oficios de Designacién como Enlace Votiine del
1.4 la Designacion de los Enlaces de Control 07/01/2019 | 31/03/2019 2 Lok i enlaces de Control Interno Institucional y de : °
B s : de Administracion 4 50%-99% e i ; Instituto Estatal de
Interno Institucional y de Administracion : ; designados. Administracién de Riesgos. : o
: de Riesgos la Lic. Educacién Publica
de Riesgos, para que se pueda llevar a
E ; x Romy Irene de Oaxaca.
cabo la ejecucion, control y evaluacion
; , Caballero Matias
del Instituto en la consecucion de sus
objetivos. \ _




ICHA TECNICA CUATRO

LINEA DE ACCION Ejercer la responsabilidad de vigilancia.
Se establecera al interior del Instituto los Comités de Eticay de Control Interno como érganos supervisores del funcionamiento del Sistema de
PROYECTO £ ; L e . L
Control Interno y vigilancia de la observancia de la normatividad por parte de los servidores publicos.
OBJETIVO IDar seguimiento y fortalecer el sistema de vigilancia y control interno del Instituto.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Director General Lic. Romy Irene Caballero Matias

ACTIVIDADES GENERALES

1.4

1.1 integracion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.
1.2 Capacitacion para aplicar la autoevaluacion de Control Interno para determinar el Fﬂmao de madurez de sus elementos.

Actualizacion del Comité de Control Interno (COCO

Designacion de los Enlaces de Control Interno Institucional y de Administracion de Riesgos.

establecimiento y actualizacion del
Sistema de Control Interno, y al analisis y
seguimiento de la deteccion y
administracién de riesgos.

concluidas 50%-99%

acuerdos establecidos en el COCOI

1.5 _mmmc_imao de asuntos planteados ante el Comité de Control Interno.
i ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacion Unidad de i ; g
Actividad Accibn TS e Meta nedida Indicador de Gestiéon Evidencia Participantes
% Seguimiento de los asuntos presentados

ante el COCOI, lo cual contribuira al

cumplimiento de los objetivos y metas e
15 institucionales, a impulsar el 07/01/2019 31/05/2019 g Actas Porcentaje de actas Actas de Sesion y seguimiento de los Ubidades

Administrativas.




FICHA TECNICA CINCO

LINEA DE ACCION Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad.
PROYECTO Ordenamiento administrativo, actualizacion del marco normativo y de actuacioén del IEEPO.
OBJETIVO Actualizar el marco normativo y de actuacién del IEEPO mediante la actualizacion de la Estructura Organica, Reglamento Interno,

‘Emscm_am de organizacion y procedimientos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

' SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Director General

1.1 Diagnéstico de los procesos que integran al IEEPO.
1.2 Actualizacion de los procedimientos, identificando tramos de control y responsables.
1.3 Actualizacion de actividades por cada area administrativa del IEEPO.
1.4 Elaboracion de manuales de procedimientos y de organizacion.
1.5 Reforma de Reglamento Interior.
1.6 Actualizar Estructura Orgénica.
1.7 Actualizar el Decreto de Creacion.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
Actividad Accion — - Meta c:_nw.a & Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
™ Minutas de
. reuniones, asi
El Director General deberé instruir a Porcentis dé como los 17 Titulares de las
los titulares de cada area Unidades pperibicnt CONRIESGO |5cuerdosysu | Unidades Administrativas
11 administrativa llevar a cabo un 07/01/2019 31/12/2019 17 |Administratival \ e con (8-14) seguimiento, del Instituto Estatal de
diagnéstico, con la finalidad de valorar s e 50%-99% [istas de Educacién Publica de
los procesos existentes y actualizarios. 9 ; asistencia. Oaxaca.
Diagnostico de
procesos.

o



O

"ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CON RIESGO
(8-14)

50%-99%

CON RIESGO
(8-14)

50%-99%

CON RIESGO
(8-14)
50%-99%

_v_.ou_,m_:nn_,oa Unidad de
Actividad Accién Meta Indicador de Gestién
Inicio Termino medida
N
1_.mm Unidades Administrativas Porcentaje de
actualizaran sus procesos junto con _Omi Unidades Unidades
1.2 diagramas de flujo para definir tramos 07/01/2019 31/12/2019 17  |Administratival Administrativas con
de control y responsables de cada s procesos
proceso actualizados.
Porcentaje de
Actualizacion de actividades por cada Linidaaes i
1.3 mo e _Mm : .sﬁ w = M_M_ _mmwou 07/01/2019 31/12/2019 17 |Administrativa| Administrativas con
rea administrativa ; 4 setividades
actualizados.
N Porcentaje de
Unidades
Actualizar | les d Unidages | AATORIECREOT
1,4 Uellleallos HaUEEa o 07/01/2019 31/12/2019 17 |Administrativa e
procedimientos y de organizacion. . procedimientos y de
organizacion
actualizados vy
formalizados.
Reforma al Reglamento Interior del Direccion Porcentaje de
L IEEPO. el iezon ! General Reglamento Interior.

Evidencia

Participantes

17 Titulares de las
Unidades Administrativas
del Instituto Estatal de
Educacion Publica de
Oaxaca.

17 Titulares de las
Unidades Administrativas
del Instituto Estatal de
Educacion Publica de
Oaxaca.

Manuales de
Procedimientos y
de Organizacion

17 Titulares de las
Unidades Administrativas
del Instituto Estatal de
Educacion Publica de
Oaxaca.

Reglamento

17 Titulares de las
Unidades Administrativas
del Instituto Estatal de
Educacion Publica de
Oaxaca.




Programacion
Actividad Accién o Meta tnigad 9 Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
17 Titulares de las
Porcentaje de la : e Unidades Administrativas
1.6 {Elaborar nueva Estructura Organica. 07/01/2019 31/12/2019 1 Estructura ; : y del Instituto Estatal de
Estructura Orgénica. 7
Educacion Publica de
N e Oaxaca.
) institucional.
0N 17 Titulares de las
) e : Porcentaje de Unidades Administrativas
ualizacién del Decreto de creaci BTN S 5
17 Ms” uslzedl o0+ o710172019 31/12/2019 1 Decreto | actualizacion del | delInstituto Estatal de |
i 3 Decreto de creacion. Educacion Publica de
Oaxaca.
1Y

4



FICHA TECNICA SEIS

LINEA DE ACCION Demostrar compromiso con la competencia profesional.
PROYECTO Capacitar y profesionalizar a los servidores publicos.
OBJETIVO Elevar el nivel de productividad de eficacia y eficiencia de los servidores publicos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ,_..m_um_m, DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Administrativa

Lic. Manuel Enrique Marquez Zamora

ACTIVIDADES GENERALES
1.1 Identificar las necesidades de capacitacion del personal.
1.2 Elaborar y aprobar Programa de Capacitacion para todas las unidades administrativas del IEEPO. :
1.3 »_uﬂovoamo:mq la capacitacion conforme al Programa aprobado.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
~Programacion y wE Unidad de
Actividad Accion — 29 s Meta adida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
~/ lldentificar las necesidades de Cédula de 47 Unidad
1.4 capacitacion del personal de confianza de | 07/01/2019 31/03/2019 1 Cédula deteccion de b i .:_ﬁ i
|las unidades administrativas del IEEPO. necesidades. teieelad ST
- Elaboracion del programa de capacitacion ;
12~ |y aprobacién por parte del area de 07/01/2019 31/03/2019 1 Programa nw_amww Mm capacitacion del >% Urigeides
Recursos Humanos. pacitacion. IEEPO autorizado. ministrativas.
R Promover la profesionalizacion por medio Listas de
_ de capacitaciones, teniendo como objetivo i asistencia, temario
fortalecer las capacidades institucionales, _Wmﬂwwﬂﬁwﬁﬁw
13 a través del desarrollo del conjunto de 07/01/2019 31/12/2019 17 Knfiiades Unidades il 17 Unida ce
conocimientos, habilidades y aptitudes de Administrativas Administhatias capacitaciones a Administrativas.
los servidores publicos de este Instituto i i
para incrementar el nivel de eficacia, capacipeD.
eficiencia y efectividad.




FICHA TECNICA SIETE

LINEA DE ACCION Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicién de cuentas.
Instruir al Comité de Control Interno, Coordinador de Control Interno y Enlaces, para vigilar el seguimiento y atencion de situaciones criticas que
PROYECTO : S
reporten las Unidades Administrativas.
OBJETIVO Crear una Instancia Interna de vigilancia y Rendicion de cuentas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO ; _ ,, .

Coordinador de Control Interno

Lic. José Luis Rangel Breton

 ACTIVIDADES GENERALES

1.1 Designacion de Enlace del Coordinador de Control Interno y Enlaces de las Unidades Administrativas.
1.2 Distribuir carga de trabajo y actividades en las areas correspondientes.
e " ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
i Programacion : : / b i
Actividad Accion Inicio e Meta | Unidad de medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
i El Coordinador de Control Interno
nombrara un Enlace ante el Director de
Control Interno de la Gestién Publica de CON RIESGO
la Secretaria de la Contraloria y (8-14)
Transparencia Gubernamental, asi
mismo se solicitara a cada una de las Porcentaje de Oficios de Designacién
11 @reas administrativas del Instituto 07/01/2019 3111212019 17 Unidades il 50%-99% |de Enlaces de las 17 .c.:amn,mm
designe mediante oficio a un enlace, Administrativas designados areas administrativas Administrativas.

para llevar a cabo los trabajaos de
Control Internos Coordinador de Control
Interno, para que se lleve a cabo la
requisicion de los cédulas de situaciones
criticas y estas sean pasadas a sesion
del Comité de Control Interno.

del Instituto.




e o _ACTIVIDADES ESPECIFICAS L
Actividad Accion _inquoﬁmamn%@:—.i:o Meta | Unidad de medida indicador de Gestion Evidencia Participantes
? Porcentaje de j Listas de asistencia, 17 Titulares de las
Integrar B_mmm_.m nam o_*_.wcm_.w.w“:m ncM m_mmm Unidades CONRIESGO {15 y seguimiento Unidades
mo:mm:am . <_w mﬁ. . o_m ! cmqwm M 07/01/2019 31/12/2019 17 Unidades Administrativas (&) de los acuerdos de las |  Administrativas del
12 whizd 35_,m4q.m Mg mw g Administrativa enteradas de las mesas y fotografias y Instituto Estatal de
sliae _%:Mm s ncm_ Aty cédulas criticas 50%-99% |cédulas de situaciones | Educacion Pablica de
y tadiisiiacas parensences: elaboradas. criticas. Oaxaca.
~




INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019
Area 2010

Proyecto o actividad Responsable Fecha limite| Duracién " Enero _ﬂ&:m_.o_ Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio |Agosto| Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
T 5 TTTT 2 TTTTT 131 14T 15 | 18] 19 23] 24] 28] 271 [ 31132 [37] 38 ||30] 41 ||44]45]46]47]48[40] 50 ]

Programa de Trabajo de Control Interno
Recomendaciones de la Auditoria Superior

Lineade Accion de la Federacién (ASF) Auditoria 1174-DS-GF.
Brovacto 1 Se estableceran acclones para solventar las
Y : recomendaciones emitidas por la ASF.
1,1 Llevar a cabo reuniones de trabajo con las areas 358 Dias
involucradas a fin de determinar los responsables que daran 31/12/2019 Nat L_
atencion a las recomendaciones de la ASF. tiaes
1.2 Elaborar plan de trabajo con fechas especificas de 311212019 358 Dias
cumplimiento para atender las recomendaciones de la ASF. Naturales
- Director General

1.3 Presentar el proyecto de atencién a la recomendaciones 358 Dias
de la ASF. SEe01s Naturales
1.4 Presentar version final del cumplimento de las 31112/2019 358 Dfas
recomendaciones de laASF. - » Naturales

Linea de Accion Il Compromiso Institucional.

Fortalecimiento y difusion de fa misién,

Proyecto 2. visién de manera integral.

1.1.1 Designar un enlace operativo por cada unidad

administrativa para la consecucion de los trabajos 15/07/2019 189 Dias
correspondientes a los proyectos de misién, vision y objetivos Naturales
institucionales.

1.1.2 Capacitar a los enlaces operativos designados en 204 Dias
materia de planeacién estratégica para la construccion de la 30/07/2019 Natliralos
misién, vision y objetivos institucionales.

1.1.3 Revision y autorizacion de los proyectos de mision, 913 Dias
vision y objetivos institucionales de cada unidad Director General | 08/08/2019 Naturales
administrativa.

1.2.1 Elaborar un folleto de induccion, mismo que debera 592 Dias
resumir la razon de ser de cada unidad administrativa, asf 16/08/2019 Natulalas
como la mision, vision y objetivos.

1.3.1 Difundir el folleto de induccién, mismo que debera

resumir la razén de ser de cada unidad administrativa, asf 31/08/2019 236 Dias
como la misién, vision y objetivos, a través de los canales de Naturales
comunicacion oficiales.

Linea de Accion lll. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

Publicar el Cédigo de Etica y vigilar su
Proyecto 3. cumplimiento por los servidores publicos del
Instituto Estatal de Educacién Publica.

(11 Dar a conocer a los servidores publicos del Codigo de 28/02/2019 52 Dias
Etica. 2 Naturales ,
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INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

e Area o i L i _ 201 S
Proyecto o actividad Responsable Fecha limite| Duracién Enero | Febrero| Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio [Agosto] Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
TYTT 5 [T © [T 1314 15 [[78] 19 {23[24[26]27] [ 31 ] 32 40] 41 [[44]45]46]47]148149] 50 |
1.2 Vigilar el acato y cumplimiento del Cédigo de Etica por los 31/12/2019 358 Dias
servidores publicos. ~ Naturales
1.3 Elaborar el Cédigo de Conducta para los servidores 31/12/2019 358 Dias
publicos del Instituto. Naturales
1.4 Presentar el proyecto def Cédigo de Conducta ante el Presidente del 358 Dias
Comité de Etica para valoracién y aprobacion. Comité de Etica. 1H2/e01s Naturales
1.5 Publicar el Codigo de Conducta aprobado en el Periédico 31/12/2019 358 Dias
Oficial del Estado. Naturales
1.6 Difusién del Codigo de Conducta aprobado a todo el 358 Dias
personal del Instituto. SfliEent) Naturales
Linea de Acci6n. IV. Ejercer la responsabilidad de vigilancia. .
Comités de Etica y Control Interno como
6rganos supervisores del funcionamiento del
Efoyacio 4. Sistema de Control/Interno y vigilancia de la
observancia de la normatividad por parte de
- lns id o niihlic
1.1 Integracion del Comité de Etica y de Prevencion de 91 Dias
Conflicto de Interés. Mg a0 Naturales
1.2 La Capacitacién de la Evaluacién de Control Interno y de
los elementos a considerar para evaluar si el control interno
en el Instituto es apropiado. Posteriormente se aplicara la
Autoevaluacién implicanda un anélisis de la informacion
mencionada; el examen serd realizado por el personal del 83 DI
4rea que participara en los talleres y encuestas a nivel 31-mar-19 Nat m_m
Estratégico, Directivo y Operativo. aturaics
Una vez concluida la etapa de autoevaluacion, se elaborara
el Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa de
Administracién de Riesgos, los cuales deben estar alineados
para determinar los procesos susceptibles de mejora.
1.3 Integracién del Comité de Control Intemo (COCOI). Asesaria General | ¢ or 10 memcﬂmm
1.4 De acuerdo a lo establecido en el Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo del Estado, corresponde al
Coordinador de Control Interno realizar la Designacién de los 31-mar-19 83 Dias
Enlaces de Control Interno Institucional y de Administracion 3 Naturales
de Riesgos, para que se pueda llevar a cabo la ejecucion,
control y evaluacion del Instituto en la consecucion de sus
objetivos.
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INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

> 2019
i Area il s o o . -
Proyecto o actividad Responsabls Fechalimite| Duracién | Enero |Febrero] Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio [Agosto| Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
TTIT 5 [T 9 TTATLT3] 74 15 18] 19 J23]24]2 271137 32| 36]37] 38 J40] 41 ]| 44]45[46]47]48]49] 50 |
1.5 Se realizara el seguimiento de las actividades y asuntos
que se hayan planteado ante @l Comité de Control Interno, lo
cual contribuiré al cumplimiento de los objetivos y metas 31-may-19 144 Dias
institucionales, a impulsar el establecimiento y actualizacion Y Naturales
del Sistema de Control Interno, y al andlisis y seguimiento de
la deteccién y administracion de riesgos.
Linea de Accion V. Establecer la m%..:o»:._.m. responsabilidad 'y
autoridad.
Provecto & Ordenamiento Administrativo, delegar
4 : responsabilidades, documentacién soporte.
1.1. El Director Genieral deberd instruir a los titulares de cada 358 Di
4rea adrinistrativa llevar a cabo un diagnéstico, con la 31-dic-19 Nat _M 5
finalidad de valorar los procesos existentes y actualizarlos. ARICS
12 Las Unidades Administrativas actualizaran sus procesos 83 DI
junto con los diagramas de flujo para definir tramos de control 31-mar-19 Nat q_mwmm
y responsables de cada proceso. haoe
1.3 Actualizacion de actividades por cada area administrativa | Coordinador de 31-dic-19 358 Dias
det IEEPO. Control Interno Naturales
1.4 Actualizar los manuales de procedimientos y de : 358 Dfas
e 31-dic-19
organizacion. Naturales
1.5 Reforma al Reglamento Interior del FEEPO. stdiete | DN
Naturales
1.6 Elaborar nueva Estructura Organica. 31-dic-19 830w
Naturales
1.7 Actualizacién del Decreto de creacion del IEEPO. 31-dic-19 835 Bes
Naturales
Linea de Accion V1. Demostrar compromiso con la competencia
profesional.
Capacitar y profesionalizar a los servidores
Proyecto 6. piblicos.
1.1. Revision de los curriculos vitae, con los cuales se 83 Di
acredito |a idoneidad de los servidores publicos para el cargo 31-mar-19 Nat q_ww
a desemperiar de acuerdo a sus funciones. alliaes
1.2. Elaboracién del programa de capacitacion y aprobacion 31-dic-19 358 Dfas
por parte del area de Recursos Humanos. ; i Naturales
Direccion
: inistrati
1.3. Promover la profesionalizacion por medio de s il
capacitaciones, teniendo como obijetivo fortalecer las
capacidades institucionales, a través del desarrollo del 31-dic-19 358 Dfas
conjunto de conocimientos, habilidades y aptitudes de los Naturales
servidores puiblicos de este Instituto para incrementar el nivel
de eficacia, eficiencia y efectividad.
? " Establecer la estructura para el reforzamiento f\..
Linea de Accion VII. de la rendicion de cuentas. .
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INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

p Ll 2019
i Area - : B — =
Proyecto o actividad Responsable Fecha limite | Duracién Enero | Febrero| Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio [Agosto] Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
TITT 5 [TIT 8 TTIT] 131141 15 18] 19123241 26)27] | 31] 32| 3 401 41 [144]145146]4/]48

Tnstruir al Comité de Control Interno,
Coordinador de Control Interno y Enlaces,
para vigilar el seguimiento y atencion de
situaciones criticas que reporten las

Proyecto 7.

1.1. El Coordinador de Control Interno nombrara un Enlace
ante el Director de Control Interno de la Gestion Publica de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
asi mismo se solicitara a cada una de las areas

administrativas del Instituto designe mediante oficio a un Stgedy | SeobKs
enlace, para llevar a cabo los trabajaos de Control Internos Naturales
Coordinador de Control Interno, para que se lleve a cabo la Coordinador de

requisicion de los cédulas de situaciones criticas y estas Control Interno

sean pasadas a sesion del Comité de Control Interno.

1.2, Integrar mesas de trabajo para que se pongan a la vista /
de los Titulares de las areas administrativas, las cédulas de 31-dic-19 mww:w_w mm

situaciones criticas que-fueron-requisitadas-por-sus enlaces. -
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Proyecto o actividad

Fecha
inicio

Fecha

2019

término Enero

Febrero.

—  Marzo.

Abril

T

Junio

Julio _ Agosto

Septiembre

Octubre

_ Novieémbre Dicien

2] 5 [elr]el o _3._:_;»_&

W] 7] B [w]=]a]=

.B_ﬁ_.nu_wa

2] e 2o fao] 3t laofss]aefas

| or] ]| 40 Ja] ] «] # [ sf 4 :___ 4] sof

Programa de ?mcaomm Control Interno

Linea de Acci6n |. Recomendaciones de la Auditoria Superior de
la Federacién (ASF) Auditoria 1174-DS-GF.

Actividad 1. Llevar a cabo reuniones de trabajo
con las areas involucradas a fin de determinar los

cumplimento de las recomendaciones de la ASF,

responsables que daran atencion a las 07/01/2019 | 311212019
recomendaciones de la ASF.

Actividad 2. Elaborar plan de trabajo con fechas

especificas de cumplimiento pafra atender las 07/01/2019 | 31/12/2019
recomendaciones de la ASF.

Actividad 3. Presentar el proyecto de atencién ala | . .
e e e o ienanatit el 0 L L R M
Actividad 4. Presentar version final del 071012019 | 311272019

Linea de Accién Il. Compromiso Institucional .

Actividad 1. Construir la misién, vision y objetivos
de cada una de las unidades administrativas
alineadas a la identidad organizacional del IEEPO.

07/01/2019

15/07/2019

Actividad 2. Difundir al interior del IEEPO la
misién, vision y objetivos alineadas a la identidad
organizacional de cada unidad administrativa.

07/01/2019

16/08/2019

Actividad 3. Difundir de maneta interna la misién,
visién y objetivos alineados a la identidad
organizacional del IEEPO,

07/01/2019

31/08/2019

Linea de Accién Ill. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

Actividad 1. Dar a conocer a los servidores

y aprobacién.

piblicos del Codigo de Etica. 07172018 | 26M27019
Actividad 2. Vigilar el acato y cumplimiento del : i
Cédigo de Etica por los servidores piiblicos. 07/01/2018 | 311212018
Actividad 3. Elaborar el Cédigo de Conducta para /

los servidores publicos del Instituto. 07/01/2019 | 31/12/2019
Actividad 4. Presentar el proyecto del Cédigo de

Conducta ante el Comité de Etica para valoracién | 07/01/2019 | 31/1 2/2019




Actividad 5. Publicar el Cédigo de Conducta
aprobado en el Periodico Oficial del Estado.

07/01/2019

31/12/2019

Actividad 6. Difusién del Cédigo de Conducta
aprobado a todo el personal del Instituto.

07/01/2019

31/12/2019

Linea de Accién IV. Ejercer la responsabilidad de vigilancia.

Actividad 1. Integracion del Comité de Etica y de

ante el Comité de Control Interno.

Prevencién de Conflicto de Interés. Slfiaraithe) STNEEE1S
Actividad 2. Capacitacion de la Evaluacion de
Control 553.& yde los m_.mamaom a no:m_.amEq o07/01/2019 | 31/03/2019
para evaluar si el control interno en el Instituto es
apropiado.

{Actividad 3. Integracion del Comité de Control _ ) i
Interno (COCOI). 07/01/2019-|-31/03/2019
Actividad 4. Seguimiento de asuntos planteados o7i012019 | 31/05/2019

Linea de Accion V. Establecer la estructu
autoridad.

ra, responsabilidad y

Actividad 1. Diagnostico de los procesos que

iritegran al IEEPO. 07/01/2019 wS 2/2019
)o:éama 2. Actualizacion de los procedimientos, o7/01/2019 | 31/03/2019
identificando tramos de cantrol y responsables.

Actividad 3. Actualizacion de actividades por cada

area administrativa del IEEPO. e e o
>oﬁ_<_nma .P Elaboracién nm Bm:cm_mw de o7/012019 | 31/03/2019
procedimientos y de organizacion.

Actividad 5. Reforma de Reglamento Interior. 07/01/2019 | 31/03/2019
Actividad 6. Actualizar Estructura Organica. 07/01/2019 | 31/03/2019
Actividad 7. Actualizar el Decreto de Creacion. 07/01/2019 | 31/12/2019

profesional.

Linea de Accién VI. Demostrar compromiso con la competencia

Actividad 1. Revisién de los curriculos vitae, con
los cuales se acredit6 la idoneidad de los
servidores publicos para el cargo a desempefiar
de acuerdo a sus funciones.

07/01/2019

31/03/2019

<'\



Actividad 2. Elaborar y aprobar Programa de
Capacitacion para todas las areas del IEEPO.

07/01/2019 | 31/12/2019

Actividad 3. Proporcionar capacitaciones a los
servidores ptiblicos para el mejor desempefio de
sus funciones.

07/01/2019 | 31/12/2019

Linea de Accion VIl. Establecer la estructura pa
rendicién de cuentas.

ra el reforzamiento de la

Actividad 1. Designacion del Enlace del
Coordinador de Control Interno y Enlaces de las
Unidades Administrativas.

07/01/2019 | 31/12/2019

Actividad 2. Distribuir carga de trabajo y

07/01/2019 | 31/12/2019

actividades en las m.:mﬂw oo:mmnoza_m:ﬁmm\

Augor ﬁ\\‘

Lic. Francisco Fefipe Arfgel Villg

visé
Lic. José Luis‘Rangel Breton

Subdirector General Ejecutivo y Coordinador de Control
Interno.




