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Oficio No. CL/CCI/155/2019
Asunto: Se Remite Actualizacién del PTCI 2019
Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, a 20 de junio del 2019.

SECRETARIA DE (LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUSERNAMENTAL

C Ons
21 JUN 2019
4! ¢S clanetor

Mtro. José Angel Diaz Navarro RRECEERD
. , . ANEXOS:
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. sussecni; AR A e
PRESENTE FUPERLIQION S0 OBRA
J—
Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres  ——

Directora de Control Interno de la Gestidon Publica
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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Integrado de Contral Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periodico

Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho 1a ocasidn para enviarle

un cordial y hacer llegar de manera formal la actualizacién del Programa de Control Interno de [a r-D

Comisién de Limites del Estado de Oaxacs, carrespondiente al gjercicio 2019. '?<
|
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Con fundamentao en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco (-G

Sin mas por el momento, me despido agradeciendo la atencion al presente

L.C.P. Franegisco Mijangos Cru
Coordinador de Control Interno d

OMISION DE LIMITES

Comision de Limites del Estado de Oaxaca

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria” Edificio G “Maria Sabina”, Cuarto Nivel, Reyes
Mantecon, San Bartolo Coyotepec, C.P. 71256—Tel (951) 5016900 Ext. 28050 y 28051.
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1. PRESENTACION

La comisidon de Limites del Estado de Oaxaca inicid sus trabajos para la
implementacién del Sistema de Control interno Institucional, fundamentandose en lo
establecido dentro del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, a raiz de ello se vio
en la necesidad de elaborar y dar seguimiento a su propio Plan de Trabajo de Control
Interno Institucional (PTCl), para facilitar el cumplimiento y desarrollo de las tareas
asignadas al personal de cada uno de los tres departamentos.

Al Adoptar la metodologia de trabajo del PTCI obligé al titular y al personal que
integra la Comision a involucrarse en las tareas asignadas para la implementacion y
desarrollo de nuestro Programa de Trabajo, lo que generaba una serie de dificultades
y procesos tediosos para corregir los errores cometidos. Provocando desgaste del
personal, mal entendidos y distorsion de la comunicacion entre los tres
departamentos.

Por todo lo anterior dentro de la Comision de Limites se detectd que no se contaba
con los elementos adecuados para evaluar nuestro Control Interno, a raiz de esto se
establecieron procesos operativos que nos ayudaron a recabar informacién cualitativa
y cuantitativa de las actividades generadas y con ello facilitando su analisis vy

supervision.

2. INTRODUCCION

Se implementa para efectos de la mejora institucional, el siguiente Sistema de Control
Interno Institucional, con la finalidad de que esta Comisidn de Limites del Estado de
Oaxaca, en conjunto con sus tres departamentos: Administrativo-contable, Juridico y
Técnico; logre trabajar de manera eficaz, eficiente y ética en pro de su Objetivo
Institucional y atendiendo a su Normatividad Interna.

Asi mismo, proporciona las herramientas necesarias que permitirdn a la Comisién de
Limites del Estado de Oaxaca, desarrollar, mantener y conservar un sistema de Control
interno, que permitird el desarrollo éptimo y satisfactorio en las actividades de dicha
Comision. No obstante, gracias a la segunda herramienta sobre la Administracién de
Riesgos, permitira una mediacion de los posibles actos de corrupciéon que puedan

suceder o presentarse.
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La construccion y la Implementacién del Sistema de Control Interno es una tarea que
se esta asumiendo en la Comision de Limites del Estado de Oaxaca, desde actividades
que ya se realizaban cotidianamente hasta actividades nuevas que han surgido a
necesidad de una mejora Institucional, Organizacional y Operativa.

En consecuencia, se ha trabajado en una tabla de actividades programadas, en donde
la intencidn es el desarrollo de las actividades plenamente, dado que su estructuracidn
fue pensada desde las herramientas que componen al ambiente del Sistema de
Control Interno. Pensandose ademads en dos evaluaciones: la primera a las actividades
propuestas, esta evaluacidn se llevard a cabo en un lapso de tiempo determinado
entre el equipo de Control Interno, al titular y los jefes de departamento de la
Comisidn de Limites; la segunda al equipo de Control Interno de la Comision de Limites
quien estard sujeto a la evaluacion de la Controlaria Gubernamental.

No obstante, recordando que dentro de la Comisidon de Limites no se cuenta con
registros de actividades de Control Interno, el equipo se dio a la tarea de sugerir
actividades a raiz de las dificultades que se viven en el dia a dia de la operatividad
entre los tres departamentos de la Comisién de Limites.

Existen diferentes maneras de presentar al Control Interno, si bien dentro de la
Comision de Limites consideramos los siguiente cinco componentes:

1. Ambiente de control.

Por la naturaleza del Control Interno este primer componente es la base que proporciona
la disciplina necesaria para la ejecucion y el cumplimiento de las metas y objetivos
Institucionales. He aqui en donde el titular de la Comisién de Limites y sus departamentos
deberan colaborar mutuamente para alcanzar el anhelado “ambiente de Control Interno”,
que se convierte automaticamente en la actitud de respaldo de la Comisién de Limites y
que ademas vigilan y operan en conjunto para el éptimo cumplimiento de los siguientes

elementos.

2. Administracion de riesgos.

Este componente evalua los riesgos a los que la Comision de Limites del Estado de Oaxaca,
estd expuesta al cumplir con sus objetivos. Ademds, proporciona las bases para la
identificacién, el anilisis, la catalogacion, priorizacién y desarrollo de respuestas que
ayuden a mitigar los impactos en caso de materializacion y los riesgos de corrupcion.
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3. Actividades de Control.

Corresponde a todas aquellas acciones establecidas en politicas y procedimientos para el
alcance de las metas y objetivos Institucionales, ejecutadas por cada uno de los tres
departamentos de integran la Comision de Limites del Estado de Oaxaca y que no deja de
estar sujeto a riesgos de corrupcion, incluyendo los de sistemas de informacion.

4. Informacioén y comunicacion.

Se refiere a la informacion de calidad que los tres departamentos generan, obtienen,
utilizan y comunican para respaldar nuestro sistema de Control Interno.

5. Supervision y mejora continua.

Es el seguimiento a las actividades que el titular designé a cada uno de los jefes de los tres
departamentos, con la intencion de mejorar mediante la vigilancia y evaluaciones
periddicas la eficacia, eficiencia y economia.

3. OBIJETIVOS

Entendemos al Control Interno como un proceso efectuado por el Titular de la Comision
de limites del Estado de Oaxaca, la Administracion y sobre todo con sus tres
departamentos Juridico, Técnico y Administrativo. Todo en pro del cumplimiento de las
metas, los objetivos y también en salvaguardar el uso de los recursos publicos ejercidos
para el desarrollo de las actividades propias de la Comisién de Limites, asi mismo para
prevenir cualquier tipo o caso de corrupcion.

A continuacidn, se clasifica y describe los tres tipos de objetivos que integran al Control
Interno, que ademads pueden ser dinamicos entre si, o bien se enfoquen especificamente a
una determinada actividad.

> Operacion: Eficacia en cuanto a logro de los objetivos Institucionales;

> Informacion: Se enfoca mas que todo en la confiabilidad y la comunicacién de los
informes tanto internos como externos.

» Cumplimiento: Apego a las disposiciones juridicas y normativas aplicables.

Objetivo general de la comision de limites del Estado de Oaxaca.
> Implementar un Sistema de Control Interno Institucional dentro de esta Comisién de

Limites del Estado de Oaxaca para una mejor operacién, informacién y cumplimento de
sus actividades realizadas con base a su Decreto de Creacion y Normatividad Interna.
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Objetivos especificos de la comision de limites del Estado de Oaxaca.

» Coadyuvar pertinentemente en cada una de las funciones que desempeifian los
Departamentos: Administrativo-Contable, Juridico y Técnico que integran la Comisién de
Limites del Estado de Oaxaca, para un desarrollo favorable en las actividades que se
presenten.

> Elaborar proyectos que permitan el trabajo conjunto con cada una de los tres
departamentos que integran la Comision de Limites del Estado de Oaxaca.

> Elaborar un cronograma de actividades en donde los tiempos estén claramente definidos
para la ejecucion de actividades programadas de la Comision de Limites del Estado de
Oaxaca.

4. MARCO NORMATIVO

> Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada el 27 de agosto de 2018.

> Constitucién politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 04 de abril de 1992.
Ultima reforma publicada el 01 de agosto de 2018.

> Reglamento Interno de la Comision de Limites del Estado de Oaxaca. \l
Publicada en el Peridodico Oficial del Gobierno del Estado el 22 de abril de 2015. \

> Acuerdo General por el que se Establece el Sistema de Control Interno de la \
Administracion Publica Estatal.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de enero de 2016.

> Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 05 de agosto de 2017.



5. ORGANIGRAMA DE LA COMISION DE LIMITES DEL ESTADO DE OAXACA.
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6. MISION Y VISION DE LA COMISION DE LIMITES DEL ESTADO DE OAXACA.

> MISION

Conocer y analizar los problemas de limites territoriales entre el Estado de Oaxaca y las
entidades federativas colindantes: Guerrero, Puebla, Veracruz y Chiapas, realizar trabajos
técnicos, juridicos y administrativos necesarios, dar cuenta al Ejecutivo para que
promueva lo conducente ante la H. Legislatura del Estado y de esta manera conservar la
integridad territorial.

> VISION

Realizar una eficiente investigacién tanto historica como técnica y legal de las
comunidades que se encuentran en la colindancia del Estado de Oaxaca con las demas
entidades federativas, aportando la informacién necesaria para la solucion de los
conflictos de limites que se presenten, asi como desarrollar los trabajos de investigacion
que se requieran para la delimitacién y respeto a la soberania territorial del Estado.
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COMISION DE LIMITES DEL ESTADO DE OAXACA, PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

7. FICHAS TECNICAS.

FICHA TECNICA
Linea de Accién l. Metas y Objetivos Institucionales

Proyecto Cumplimienta de metas y objetivos de la Comnision de Limites del Estado de Oaxaca

Objetivo Garantizar que con las actividades desempefiadas dentro de la Comisién de Limites se cumplird con las metas y los objetivos planteados.

Unidad Administrativa lider del proyecta Servidor publico responsable

Comisian de Limites del Estado de Oaxaca Ing. Martin Sanchez Ruiz

11 |Plantear objetivos alineados con el Plan Estatal y Nacional de Desarrollo.

1.2 |Capacitacion en temas enfocados al logro de objetivos de la Comisidn de Limites del Estado de Oaxaca.

1.3 |Programar reuniones para retroalimentacidn sobre el alcancé de los objetivos de la Comision de Limites.

14 [Realizar Informes de actividades sobre el alcance de las metas de la Comision de Limites.

1.5 |Elaborar un control de los expedientes de trabajos realizados para el alcance de las metas de la Comision de Limites del Estado de Oaxaca.

16 |Realizar andlisis presupuestal y su relacion con el avance de las metas alcanzadas y las plasmadas en el Programa Operativo Anual. (POA).

Actividad! ‘Atcianes ; Metar | sl B || Prodicto | - -\ Participantes

{semafarizado)

Designar responsable para Porcentaje de

oo P Resputisalle Ofidius Je
111 |elaboracion y seguimiento del Designado 1 respansables 10/06/19 designacion S.CLEO
POA designados S1%-99%
Realizar mesas de trabajo en )
115 |donde se debatira sobre los Mesas de trabajo i orceniajede | 3070672019 Reporte S.CLEO, JD3, 70T,
3 indicadores para el alcancé de las realizadas realizodas ! 30/07/2019 fotégrafico IDAC.

metas de la Comision de Limites.

Realizar diagndstico de Diagnosticos de Parcentaje de

R YRR Y ; Diagnosticos de Reporte de
necesi itacian del ) \ ., JDJ, IDT,
121 eSidaulEslde cap.a.c, i nigeig;::iz:e 1 necesidades de 31/07/19 necesidades de e CLEC;’D'Z\IZJ Jor
Dersonal de la Comisién de r;alizados capacitacion capacitacion :
Limites. realizados

51%-99%

Programas Porcentaje Programa
122 Elaborar un programa anual de anuales de 1 programas anuales 31/07/19 anual de S CLEO, JDJ, DT,
. capacitacién capacitacion de capacitacién capacitacion JDAC
elaborados elaborados autorizado
Presentacidn del programa anual Porcentaje de
- Presentacitnes A Reoporte Gestiones realizadas S.CLEG, 3DJ, JDT,
123 |de capacitacién al personal de la realizadas 1 Presentaciénes 6/05/19 Fotografico 50%-99% IDAC

Comisién de Limites. realizadas




COMISION DE LIMITES DEL ESTADO DE OAXACA, PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

FICHA TECNICA UNO

Linea de Accion II. Comunicacién
Proyecto Fortalecimiento de la comunicacién de la Comision de Limites
Objetivo Mejorar los canales de comunicacion entre departamentos de la Comisién de Limites,
Unidad Administrativa lider del prouecta Servidor publico responsable
Comisién de Limites del Estado de Oaxaca Francisco Mijangos Cruz
0 ' N ' RPA
Formalizar un area de Oficialia de Partes dentro de la Comision de Limites del Estado de Oaxaca, para la recepcion y canalizacion de diverses oficios y

— documentos,

2.2 |Sensibilizar al personal en sus tres niveles, sobre el uso del correo electrénico, como medic de comunicacion institucional,

2.3 |Establecer buzones de quejas, sugerencias y para atencion denuncias ciudadanas,

2.4+ |Elaborar Manual de Procedimientos Administrativos

2.5 |Programar reuniones con todo el personal adscrito a la Comisién de Limites para sensibilizacidn de diversos temas.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

o I It ] [ A Avances.
NI WCd " Unidad de | oo Indicadorde: Fechade || . - - ; :
Actividad Acciones INiedida | Meta Cestion e ) Pmdu_qm T Par_t ipantes
= | L ] : 1 {semaforizado)
o= L x = = 1 ! fes -2,
Designar responsable de la spons. s Oficio d
211 i g p Rgeziurr‘\aadbcle 1 responsable 30/06/19 desi'c:aci:’:n S LLED
Oficilia de Partes. g designado o
A dici | 3 fisi Area fisica Porcentaje de Area
candicionar e area ISICA| destinadaala fisica destinada a Reparte
212 destinada a la Oficilia de Partes. Oficilia de Parte ) 13 Oficilia de Parte 30/06/19 fotografico 51%-99% IDAC.
acandicionada acondicionada.
Elaborar listade de correos Listad b e d Listad
. istaaos orcentaje de (Stados
221 E|Ectrqnlcgs LC.|E|. personal de )] 1 hiados g listados elaborados| 2070819 elaborados 51%-99% JDAC,
omision de Limites.
Impartir Sesidn infarmativa sobre - o e d -
i ircular orcentaje de eporte
222 .E|fUSO de_l qureti C‘?mo ImEdIO de elaborada 2 circular elaborada 30406417 fotografico JDAL.
INTormacion insttyucionalt.
| Designar Resposable de la Porcentaje de -
lapertura u sequimiento del Responsable 1 responsable 30/06/19 it S.CLEO
hp ; yseg designado designado designacion 51%-99% .
uzon.
|




COMISION DE ES DEL ESTADO DE OAXACA, PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

FICHA TECNICA UNO

Linea de Accién  |lll. Transparencia y prenvencién de la corrupcién
Proyecto Acciones de combate contra la corfupcion
Objetivo Prevenir posibles actos de corrupcién dentro de Ia Coision de Limites.

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable

Comision de Limites del Estado de Oaxaca Francisco Mijangos Cruz

ACTIVIDADES GENERALES
Retroglimentacian, en temas de lineamientas narmativos, funcianes, responsabilidades, procesos, cadigo de etics entre otros, al persanal en sus tres
niveles

31

3.2 |Analizar la atencién a quejas, sugerencias y/o denuncias ciudadanas realizadas desde las distintas Plataformas de Transparencia.

3.3 |Capturar y actualizar la informacién en los portales institucionales de transparencia, (PNT Y PAIP)

3.4 |Programar sesiones propias del comité de Transparencia para el adecuado control de sus actividades.

3.5 |Andlisis del contenido de la informacion recibida, canalizada y atendida del sistema INFOMEX.

3.6 [Mesas de trabajo del Comité de Archivos para dar seguimiento a sus actividades.

ACTIVIDADES ESPECIFIEAS

: A I HAvances:
ENAR 5 Unidad da | | | Indicador de ‘Fechade |
Rakihad Acciones Medida Mel_a | Gestion ‘eumplimiento hioducta Eeiusipeates
Realizar reuniones informativas
en donde se impartan los temas ! - I
. . . reunjones euniones epaorte
311 dfd. IlnF;m;épr.wtnﬁ nnrm:lm\/m U progremadas 1 e 15/06/2019 | iiatico D2,
cadigo de ética personal en sus
tres niveles.
Elaborar informe del
comportamiento de las quejas i
. . Porcentaje de 15/04/2019
32) [sugerencias  u/o  denuncias| Informes 3 Informes 17/07/2019 Informe o)
ciudadanas recibidas desde las| efaborsdos elaborados 14:/10/2019
distintas Plataformas de
Transparencia.
Cargar a las plataformas los :r;;gil/zz%llz P
: Cargas alos . ipervinculo
331 [Formatos _correspondlentes del  onates, b Cargas realizadas | 51/17/5019 ieTearos! 303, JOT, IDAC
transparencia. 31/10/2019
28/02/201%9
_ |Realizar sesiones propias del| Sesionesde Numero de 33;8:;:8%: et
341 s . actividades 6 . izad 30/08/2019 asistencia de N " PCT.
= Comité de Transparencia. reslizodas sesiones realizadas participartes 51%-99
31/10/2019
31/12/2109
Elaborar informe del 0w
o : Parcentaje de 15/04/2019
351 fempCIEmIentD de  [as] informes 3 Informes 17/07/2019 Informe RUT
solicitudes recibidas mediante el| elaborados elaborados 14,/10/2019
sistena de INFOMEX.
Realizar reuiones de trabajo paral  mesas de Porcentaje de 30/04/2019 Listade
361 |seguimiento de los trabajos del trabajo & Mesas de trabajo | 31/07/2019 asistencia de CNCA
Comité de Archivos realizadas realizadas 31/10/2019 participantes,




8. CRONOGRAMA.
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