o

anizados los documentos para su facil localizacion, se solicita que de dar respuesta al presente comunicado se cite.el nimero de

A efecto de mantener org

del Estado de Oaxaca.

expediente y oficio aqui consignado. Lo anterior con fundamento en los articulos 6 y 7 de la Ley de Archivos

/ é[anﬁ%OS
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
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Comisién Estatal Para La Planeacién Y /
Programacién De La Educacién Media Superiér /
L

ASUNTO: Programa de Trabajo de Control Interno

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 21 de junio de 2019

MTRO. JOSE ANGEL DiIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIAY
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE
AT’N: ING

MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO
DE LA GESTION PUBLICA

Debido a las actividades que se consideran necesarias para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y estatales, se envia el Programa de Trabajo de Control Interno de la CEPPEMS

2019 Actualizado.

Lo anterior, con base en el numeral 7.6 del Modelo Estatal bel Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica del Poder Ejecutivo }(MEMICI) en el apartado de la
Integracion del PTCI, el cual contiene las acciones de mejora encaminadas al primer

componente denominado “Ambiente de Control”.

Quedo al pendiente de la autorizacidn correspondiente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

FATIMA SILVIA ES

/ ILLESSEN - 1
SECRETARIA TECNIC e&séﬁmsuéh DELA
E!)UCACKPN MEDIA SUPERIOR

EN EL ESTADO DF OAXACA
|

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA ‘QUBERNAMENTAL

(Mw>

C.c.p. Expediente/Minutario
EGFS/HRD*

: s&cﬁamirsusaummim

(ERCIA GUBEB%EWTM» ,

Emilio Carranza, No. 811 Col. Reforma

C.P. 68050, Oax., México
Teléfono: 132 6687




Comision Estatal para la Planeacion y
Programacion de la Educacion Media Superior

Programa de Trabajo
de Control Interno 2019

Elaborado

4.);, =2
Dulce LeonhNHgrrera Ramirez Fatima Silvia Flstﬁfan Gillessen
Coordinadonja e Control Interno Secretaria Técnica de la CEPPEMS
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FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION .- Mostrar actitud de Respaldo y Compromiso
PROYECTO 1. (Codigo de ética de la CEPPEMS, una funcién publica ordenada y coherente.
Disefiar el codigo de ética de la CEPPEMS siendo acorde a la Ley del Codigo de ética de
OBJETIVO la Funcién Publica del Estado de Oa

aca

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UBLICO RESPONSABLE

Direccién de Vinculacion

| SERVIDOR P

Dulce Herrera Ramirez

ACTIVIDADES GENERALE

2

11 Integracion del Comité de Etica y Prevencion de conflicto de interés
12 Difusién del Cédigo de ética de la Funcion Publica del estado de Oaxaca
1.3 - Disefio del cédigo de ética de la CEPPEMS
14 Programa de promocidn de la integridad y prevencién de la corrupcion
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
= - Programacién |Unidad {8 | dicadorde | ... . - l
Actividad Accién - Meta de Gestion . Evidencia | Participantes
Inicio | Termino medida | | |
i H i
111 Instalar el Comité | ’ 4
11Integracién ge Et'c;.gt P;ev.er:mo'n ‘ =
lgomices 4 ontics oo mae |
= ! 5 5 | i _ delComité de
Pref:'rf;gn ge lineamientos 15/06/2019 | 30/06/2019 1 Rl e B Eiicoy Prevencitn, | IMiEgrantEsdela
onflictode | establecidos en | de conflicto de CEPPEMS
contlictode  ontralorfa y ! interés
interés s |
- Transparencia |
- Gubernamental |
1121. Proporcionar a
- cada integrante de la | | lcantidad de |
- CEPPEMS un copia de | I | Integrantes | lintegrantes | ' Acuses de oficios
la Ley del cédigo de | 15/Marz0/2019 = 30/Maizo/2019 = 6 de la de la CDNBR_IESGO | de entrega de Integrantes deja
latiea de 18 funcisn.i | CEPPEMS | |CEPPEMS | | codigo de ética CEPPEMS
 plblica del estado de | informados
| Oaxaca
12 Difusién he)
. delCodigode ;55 Diagnéstico |
elt:"';:;g';a | interno de la | - e | |
| 2 { . umero de uestionarios . .z
Pablicadel the;encc]z. er;trgt' la 5 Cuestlsonano | Cuestionarios | CONBR_IESGD plicados | oficios Dl_reccmn_ ge
estadode QEU Eel o Igl:]ueehea:;ar || aplicados ' de solicitud Vinculacion g
Oaxaca institucional !
| ) Direccién de
1123 Presentacién de | pmfg = Vinculacidn,
 g— a | | Documento { | *Convocatorias Departamento
 resultados al Comité | )5 o015 | 15/3ui0/2019 1 e Cumpiment | CONRIESGO | ~Documento de Administrativo y
de Etica y Prevencién | ltadl o del 50%-99% | tadl i £
. de conflicto de interés | resultados documento | resultados Comité deAIVEtlca u
; { de resultados Prevencion de
| conflicto de interés
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o = T s ; |
Programacion (Unidad | |\ dicador de |
- Actividad Accién SRS e RS TRh 0 - B Gestién Evidencia = Participantes
Inicic ~ Termino | ' medida |
. Porcentaje
13.1 Elaboracién de i de | ] Comité de Eticay
~indicadores y posible 15/7ui0/2019 | 31/7ulio/2019 1 | Documento | cumplimient | CONRIESGO Documento Prevencion de
propuesta para el | preliminar o del 50%-99% preliminar 2 = 5
' Cédigo de ética ocumento conflicto delnteresC
1.3 Disefodel 9 | e resultados
codigo de ética | |
dela !
CEPPEMS ; =
1.3.2 Presentacién de L *Convocatorias Comité de Eticay
propuesta de cédigo Minuta de na Minuta Minuta de 7
| aateatials . 01/Agos/2019 15/Agos/2019 1 sciiordos | <36 scusrtos o Pr?vencm.n de i
CEPPEMS ] ' Documento final conflicto de interés
—— |
141 Elaboracién del s ) *Programa parala |
programa para la i Ode@:GJE‘ | prevenciondela | comité de Etica y
prevencion de la ., 00 | 15/Agosv209 | 1 DD?;,'Q,??[O | gumpimient [(IEONRIESGDR COMLPACOY Prevencién de
SOrrupcian ' | | | [ | odel | et conflicto de interés
promocién de la ! | documento cné%%lEdl\ﬁ
_integridad CEPPEMS. | | | :
| |
1.4 Programa 1'4':2 . Dissiein dgl | | 1
de promocién | 2PMeacion e ! Per ! P
dela PRI para fa | | I Documento | que IZ[[):T]J?:%D ‘ CONRIESGO | *Acuses de oficios. Comité de Etica y
integridad y prevencion de la 15/Agos/2019 | 30/Agost/2019 6 eelitinar = I e ‘ Mo : Prevencién de
prevencién de corrupcién 5 | nformacion | i conflicto de interé:
la corrupcién promocion de la |
integridad CEPPEMS |
|
143 Evaluacion y ‘
' seguimiento de | | |
resultados del { | Personas i g
| | | *Documento de Comité de Eticay
Programa para la ! | Documento | | que se les CON RIESGO 7 I
| prevencién  de I 30/0ctub/2019 30/Nov/2019 | 6 preliminar | | apiicara a ot f!fﬁ?éﬁ'g? de Prgvenc:qn de ]
' corrupcion u | " levaluacion | : conflicto de interés
promocién  de la !
- integridad CEPPEMS




~ FICHA TECNICA DOS

LINEA DE ACCION 2.- Ejercer la responsabilidad de vigilancia
PROYECTO 2. Seguimiento de criterios del Comité de Control Interno CEPPEMS
.  Establecer lineamientos que pefﬁﬁitan continuar y dar sequimiento a las actividades y
0OBJETIVO funciones que realiza el Comité de Control Interno

' UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Direccién de Planeacién

| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Amaranta Thelma Chavez Villavicencio

ACTIVIDADES GENERALES

21 Cumplimiento de la estructura interna del Comité de Control Interno
2.2 - Criterios de designacion, remocién y destitucion de los miembros del COCOI
2.3 Seguimiento y evaluacion del Control Interno
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién - Unidad Indi |
s wk | | ndicador de : 2o =
Actividad Accidn - Lo i Metay de 3 Gestién Evidencia | Participantes
Inicio Termino - medida | ;
21
Cumplimiento |
dela 2.1 Verificacion de la | } i Integrantes del
estructura  estructura interna del | | Reuniones | Cantidadde | CONRIESGO | = iaq de b
interna del Comité de Control ! OUMeR0e ! 15/Nov/2019 3 | pararevision reuniones | 2 asistencia Coml'fe de
Comitéde  Interno ! control interno
Control ]
Interno
: 2i2|'31 — ,DiSEﬁD dg : Documento
: elaboracion e | Documento | aprobado y
' reglamento interno del | 2U/Mai/2019 | 15/Abri/2019 1 ip. g RO N avalado por la Departamenty
' comité de Control | ! lineamientos | i titular de la Administrativ
' Interno de la CEPPEMS | Dependencia
| . 2.2.2 Aprobacion del *
2.2 Criterios de : | | Comvbcatoraide Integrantes del
5 B reglamento interno del | ! | Minuta de Minuta de personal grant
desxgn?t’:lon, CORTE & Control % 15/Abril/2019 5 30/Abril/2019 1 Acuerdos Starios =Minuta de Coml?e de
| geomociony  Interno dela CEPPEMS | acuerdos exniral intecno
estitucién de
* los miembros |
del COCOL. |
) 223 Difusion del | Personas
. ! L Integrantes del
reglamento interno del | " b b e e
Cngmité Qe Control | OUMau/2019 | 15/Maye019 | 6 Tripticg [ W 16CBIEN CONREESGO | Triptico Comité de
Interno de la CEPPEMS informacion | | control interno
_ 23 231 Disefio y | | Personas _ 7
' Seguimientoy | aplicacién de ! | | Instrumento que | "Minutas de Integrantes del
' evaluacién del @ estrategias e | 0V/Julio/2019 | 30/Agosto/2019 | 6 ! de j lesponden:el . CONRIESGO | fcuerdos Comitéde
Control inct de | | | | Evaluacion instrumento | P | “Instrumento de N
| ot:r:‘oo instrumento e | | i de | Evaluacion control interno
n evaluacion

evaluacion
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

IETETRY

FICHA TECNICA TRES

LINEA DE ACCION 3.- Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad
PROYECTO 3. Establecimiento de procedimientos interno de la CEPPEMS.
L Elaborar documentos que permitan establecer los pasos, actividades y responsabilidades
OBJETIVO de cada accién institucional.

- UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

Luis Vidal Guzman

ACTIVIDADES GENERALE

i

31 . Elaboracién del catdlogo de puestos de la CEPPEMS
3.2 Disefio y elaboracién de Manual de Procedimientos de la CEPPEMS
33 Evaluacion y seguimiento de las actividades del Comité de Control Interno
3.4 - Estructura organizacional de la CEPPEMS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Rragrampsion Unigad Indicador de
Actividad Accion Meta | de Gestion Evidencia | Participantes
| P 5 medida
Inicio Termino
31 Porcentaje de |
Elaboracién . 52 cumplimiento | ) Departamento
. del catélogo 3.L1Disefio y elaboracion - . Documento de ! - Catdlago de administrativo y
i d " del catilogo de puestos | 01/julio/2019 30/julio/2019 1 picy documento | CONRIESGO ' puestos de la S
- depuestos | o\ CEPPEMS inal contodos los | 50%-99% CEPPEMS DII‘ECCIOI"I’dE
dela puestos Planeacion
CEPPEMS establecidos
—
P de ]
321 Diagnéstico de (j’ﬁigﬂﬁfmg i | vciest
funciones para la " ' | Documento | de | CONRESGo | -uestionarios Integrantes de la
elaboracion de Manual de 15/julie/2019 30/Julio/2019 1 diagnéstico | Documento | 50%99% Socumento CEPPEMS
Procedimientos | diagnostico | | Hignastics
| de funciones
. 3.2 Disefioy
- elaboracién (
de hﬁaenual \2
Procedimien (y
. tosdela
CEPPEMS |
| Por(er_\ta_je de ! ]
322 Elsboracién de cumplimiento | b Berusle Dep'a(tame.nto
Manua! . de | 01/Agost/2019 01/Sept/2019 1 Manual Mandf;l de cggu/f_'gs,,io ".procemmmnto Ads?rlzlcs;ga::’:g
Procedimientos Dm[egimiem i preliminar Vinculacién
|
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JUNTOS CONSTRUIMOS ELTAMBIC

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
T T
| |
; : Programacion - Unidad i dge
Actividad Accién Meta | de i Evidencia | Participantes
. e | iadida Gestion
Inicio = Termino [
' £
O
33
Evaluaciény *Minutas de
seguimiento | 3.3.1 Informe de H Cantidad de | ?Icnufgrrgr?:s Direccion de \
o e nti . s
‘.m.éasd Segl‘:".“'e'llt"l dce PR ge OVEnero/2019 | 15/Di/2019 | 3 [MTOMe | Cinformes CONRESGO  y(imesrales Vinculaciony
activi ades Trabajo del Comité e | | | emitidos | *AF(SES do GFICITs Depa'rt'amer‘lto
del Comité | ControlInterno | | ; . entregadoala Administrativo
de Control i | SEGEGO
Interno
EY : : . R
Estructura 341 Evaluacién de la/ | ?e“)sc‘zjl‘r:;;]w Documento [i?ﬁ:g:}emo Vi::sgzil:'lne
organizacion @ estructura organizacional% 01/Sept/2019 | 30/Sept/2019 1 ’ Dropugstau gy 1 “Minuta de i 4
aldela dela CEPPEMS | ! de mejora acuerdo Administrativo
CEPPEMS ! ! | . J




FICHA TECNICA CUATRO|

LINEA DE ACCION

L.- Demostrar compromiso con la competencia profesional

PROYECTO

L. Capacitacion y formacion de

rofesionales institucionales.

OBJETIVO

Comision Estatal para la Planeacion

Crear un programa para la capacitacion a servidores pblicos de nuevo ingreso en la
y Programacién de la Educacién Media Superior

- UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Direccion Académica

| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Juan Pablo Ibarra Farfas

ACTIVIDADES GENERALES

41 Capacitacion de induccion
L2 - Capacitacién de personal
43 - Disefio de un plan de sucesiones.
B ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e e Programacion | Unidad Indicador de
Actividad Accion = Meta de Gestion Evidencia | Participantes
Inicio  Termino medida
411 Disefiode Porcentaje -
= | EEpREIAEISH de | Programade | ¢ mp?ir?wiento | Pg)%[tama' . Direccion
Capacitacién | induccién para nuevos = 0U/Mayo/2019 | 31/Mayo/2019 | 1 | 5 % | CONRESGD | Sapactacion P
deF;nduccién i miembroszela i Y | Y ] capacitacion | del Programa E 50%-99% Presentacion Académica
ok de | Power Point
- Institucion . capacitacion f
| 4.2.1 Diagnéstico de | ; | . IR . ;Cuesﬁonaﬂos
i : 1 { i Cuestionario antidad de | iagnosticos : ;o
| | | i CONRIESGO
! neces;g:cd.?s de i 01/Mayo/2019 | 30/Mayo/2019 | 5 i de - Cuestionarios | NZR_I§ | aplicados Dlre:Ecu?n
| tapacitacion ! | diagndstico | aplicados * Documento de Académica
- profesional. | resultados
L2 !
Capacitacion
de personal | *Acuses de \
4.2.2 Capacitaciéna . . Cantidad rije ! ngnfrcaéicﬁ]n.
ersona que || persona | *Copia de
EE‘;;E:A‘S:IE!; arte del 30/Mayo/2019 | 30/Nov/2019 | 5 recibio la capacitado CONSESGO | reconocimiento o DeDa.r?amer.'to
Porp: ) capacitacién | dela diploma recibido. Administrative
ICAPET CEPPEMS *Listado de
personal
Porcentaje
L L de | *Identificacion de
k.3 Disefiode | 4.3.1 ) ’Dlseno y ! Documento | cumplimiento |  CONRIESGO | fiesgos probables. Ddep.ar?:atmi!\to
unplande  elaboracién de un plan = 01/Ago/2019  30/Ago/2019 1 depande | di | 50%99% | "Documentofinal agministrative,
sucesiones. de sucesiones. i sucesiones documento | : de plan de Departame.n'to
de plan de sucesiones de Planeacion.
| sucesiones. )T
N\
[4
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FICHA TECNICA CINCO

LINEA DE ACCION

5.- Establecer la estructura para el re

forzamiento de la rendicion de cuentas

PROYECTO 5.

Rendicidn de cuentas, respons

abilidad institucional

Rendir cuentas de manera oficial trimestralmente dando seguimiento a los lineamientos

OBJETIVO de transparencia.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR P

JBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

Luis Vidal Guzman

ACTIVIDADES GENERALES

5l - Rendicién de cuentas trimestral
5.2 - Cumplimiento de actividades conforme al Plan de trabajo 2019 de la CEPPEMS
53 Evaluacion de responsabilidades asignadas al personal
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e > ~ Programacién  Unidad |0 icador de R ol
Actividad Accion : ' Meta | de Gestién . Evidencia | Participantes
Inicio Termino | medida g
1511 Presentacion de ! o
- informes sobre estados o ) " .
. 5.1Rendicion  financieros auditadosy ! fesentacio IIOINESS0R0e
decuentas  normas que establecen = 0l/Enero/2019 = 31/Nov/2019 4 LIS o : CONQRESGD ‘ estados Depqrifameqto
& H L trimestral informe . financieros Administrativo
trimestral  los , proce:.u!\’lentgs | trimestral Suditados
para la rendicion de
_cuentas
5.2
Cumplimiento
e 5.2.1Presentar avances Cantidad de
. de actividades e i Reunion de — *Informe de
conformeal | YCumplimientodePlan | 506 1 50009 1 presentacion | [euniones | resultados de Integrantes defl
. Plan de trabajo | de trahajo 2019 de la | de avances | €vadas3 cumplimiento CEPPEMS
ioncr | CEPEEMS : cabo.
ela !
CEPPEMS
i *Entrevistas y/o
. . tionari
53 Evzleuacmn  5.3.1 Evaluacién de las | N“tmef_otde ; Eﬁfj‘o‘ﬁ;ﬂfé
i 4o Presiones por las| ! | Entrevistas/ | STTEVSSY L conpiEsco | CEPPEMS Departamento
rdespon.sabl‘lilda ' responsabilidades ; 01/Agos/2019 E 30/Agos/2019 7 | Cuestionarios apséslznal i i “Dowumento Vinculacién
esasignacas |, ionadasal personal. | | CEPPEMS - | resumen de
al personal i | resultados y
| mejoras H
|

¢

)N
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CRONOGRAMA DE ACTIVID

ADES

LINEADE
ACCION

PROYECTO

ACTIVIDAD

ACCION

Ene

Feb

Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic

1. Mostrar actitud
de Respaldo y

Codigo de ética
de la CEPPEMS,
una funcion

11 !Qtegratlén del Comité
de Etica y Prevencion de
conflicto de interés

111 Instalar el Comité de Eticay
Prevencion de conflicto de
interés conforme a los
lineamientos establecidos en
contraloria y Transparencia
Gubernamental

1.2 Difusion del Cadigo de
ética de la Funcion Publica
del estado de Oaxaca

1.21. Proporcionar a cada
integrante de la CEPPEMS un
copia de la Ley del codigo de
ética de la funcion publica del
estado de Oaxaca

1.2.2 Diagnostico interno de la
coherencia entre la Ley de
Codigo de ética y el guehacer
institucional

1.2.3 Presentacion de resultados
al Comité de Etica y Prevencion
de conflicto de interés

131 Elaboracion de

Compromiso publica ordenada indicadores y posible propuesta
y coherente. 1.3 Disefio del codigo de para el Codigo de ética
ética de la CEPPEMS 1.3.2 Presentacion de propuesta
de c6digo de ética de la
CEPPEMS
141 Elaboracion del programa
para la prevencion de la
corrupcion y promocion de la
integridad CEPPEMS.
14.2 Difusion y aplicacion del
14 Programa de promocion | Programa para I3 prevencion de
de laintegridad y la corrupcion y promocion de la
prevencion de la corrupcion | integridad CEPPEMS
143 Evaluacion y seqguimiento
de resultados del Programa
para la prevencion de la
corrupcion y promocion de la
integridad CEPPEMS
2.1 Cumplimiento de la 2.1 Verificacion de la estructura |
estructura interna del interna del Comité de Control
Comité de Control Interno Interno
2.21Disefio y elaboracion de
lineamientos para la
designacion o destitucion de
miembros del COCOI
3 2. Seguimiento de | 2.2 Criterios de designacion, | 2.2.2 Aprobacion del
2. Ejercer la 5 sy T y
responsabilidad cntgﬂos Vde! remocion y destitucion de mglameqto para la asignacion o
de vigilancia Comité de Control los miembros del COCOL. destitucion de miembros del

Interno CEPPEMS

COCOl

2.2.3 Difusion del reglamento
interno del Comité de Control
Interno de la CEPPEMS

2.3 Seqguimiento a acuerdos
emitidos en sesiones

2.31 Dar cumplimiento a los
acuerdos y lineamientos
emitidos durante las sesiones
del Control Interno

3. Establecer la
estructura,
responsabilidad y
autoridad

3. Establecimiento
de procedimientos
interno de la
CEPPEMS

3.1 Elaboracioén del catdlogo
de puestos de la CEPPEMS

3.11 Disefio y elaboracion del
catdlogo de puestos de la
CEPPEMS

3.2 Disefo y elaboracion
de Manual de
Procedimientos de la
CEPPEMS

3.2.1 Diagnostico de funciones
para la elaboracion de Manual
de Procedimientos

3.2.2 Elaboracion de Manual de
Procedimientos

3.3 Evaluacion y
seguimiento de las
actividades del Comité de
Control Interno

3.31 Informe de seguimiento de
Plan de Trabajo.del Comité de
Control Interno

3.4 Estructura
organizacional de la
CEPPEMS

341 Evaluacion de la estructura
organizacional de la CEPPEMS

4. Demostrar
compromiso con
la competencia
profesional

4. Capacitacion y
formacion de
profesionales
institucionales

4.1 Capacitacion de
induccion

411 Disefno de capacitacion de
induccion para nuevos
miembros de I3 Institucion

4 2 Capacitacion de
personal

4 21 Diagnostico de
necesidades de capacitacion
profesional

e

4.2 2 Capacitacién a personal de
la CEPPEMS por parte del
ICAPET

4 3 Disefio de un plan de
sucesiones,

4 31 Disefio y elaboracién de
un plan de sucesiones.




A

LINEADE
ACCION

PROYECTO

ACTIVIDAD

ACCION

Ene

Feb

Mar

5. Establecer la
estructura para el
reforzamiento de

la rendicion de

cuentas

5. Rendicion de
cuentas,
responsabilidad
institucional

5.1 Rendicion de cuentas
trimestral

511 Presentacion de informes
sobre estados financieros
auditados y normas que
establecen los procedimientos
para la rendicion de cuentas

5.2 Cumplimiento de
actividades conforme al
Plan de trabajo 2019 de la
CEPPEMS

5.21Presentar avances y
cumplimiento de Plan de trabajo
2019 de la CEPPEMS

5.3 Evaluacion de
responsabilidades
asignadas al personal

5.31 Evaluacion de las
presiones por las
responsabilidades asignadas al
personal.

10




CRONOGRAMA DE ACTIVID
(RESUMEN

|

fDES

LINEA DE
ACCION

PROYECTO

Ene

Feb

Mar

Abr

Jun

Jul

Ago

Sept

Oct

Nov

Dic

1. Mostrar actitud de

Cédigo de ética de la
CEPPEMS, una funcién

Respaldovg pUblica ordenada y
Compromiso
coherente.
2. Ejercer la 2. Seguimiento de criterios
responsabilidad de del Comité de Control X
vigilancia Interno CEPPEMS

3. Establecer I3
estructura,
responsabilidad y
autoridad

3. Establecimiento de
procedimientos interno de I3
CEPPEMS.

4. Demostrar
compromiso con la
competencia
profesional

4. Capacitacion y formacion de
profesionales institucionales.

5. Establecer la
estructura para el
reforzamiento de la
rendicion de cuentas

5. Rendicién de cuentas,
responsabilidad institucional

11




