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ASUNTO: Entrega del PTCI.

Villa de San Pablo Huixtepec, Oaxaca, a 27 de mayo de 2019.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE CONTRALORIA DEL
ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE ] ]
AT'N ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL DE LA GESTION
PUBLICA.

Con el presente me permito hacer entrega del Programa de Control Interno de la Universidad
Tecnologica de los Valles Centrales de Oaxaca. Dando cumplimiento a lo acordado en la segunda
sesion del Comité de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica de los Valles centrales de
Oaxaca.

Sin mas por el momento quedo de usted, enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“Conocimiento practico que transforma”
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA

Area »30
Proyecto o actividad R bl | Fecha limite| Duracion Enero | I Wayo Jinio Tl 1 fgusls | Geplembre | Oclube | Noviembre | Dickmbre
° it]2]a]a] 5 _c_ AN __n_:__u_ _u_ 14 1E] 18 muq._ _n .Luo_u.nﬁ.;_n:#_d_B__ﬁ__vn_un_ 51| 32] 33| s4[ 35| sl v 8] a0 [a[ez[a3] a4 [as[aela7[aa| 48] s0]s1] 52| 52

Programa do Trabaje de Contial inferne

Linen da Accion. Compromiso institucional
Proyects. Difusién de 1a Miskin y Visién de la UTVCO

1.1.1, La Direccién Academica difundira la misién y visién de Ia UTVCO a cada
titular de las diferentes éreas, para ser dfundida el personal

1.1.2.Difusién al publico en general, medianle la pagina Web de la Direcclén

Universidad Académica 16/05/2018 dos meses

1.1.3 Realizer auditorias intemas para verificar ef cumphimiento de |a misi6n y
visién mediante la eficacia del sistena de gestion de la célidad

Linea de Acckén. Compromiso Institucionat
| Proyecto. Elaborar un Plan Anual de Trabajo

11.1, mpartir taller proporci lai ! iente a la
conformacién del Control Intemo en la Universidad, para el desarrollo de sus 18-feb-19 un res
procesos, logro de metas y objetivos Uouwzwaama

1.1.2.Dar a conocer el Acuerdo General por el que se establece el Sistema de ummbmmmﬂﬂ_ ¥
Control Intemo de la Administracion Publica Estalal y el Modelo Estatal del uacion 29 abr-19 undla
Marco Integrado para la Administracién Publica del Poder Ejecutivo

Linea die Accidn. Compromise Institucional

Pryecto, Llker & todo sl i de ks Inutituckbn, para dar a conoder el Sistema de Control infermao.
1.1 1. Impartr talier i i i ala 27 de junic
cunlormacitn dal Control Interno en _m Universidad, para el desarrollo de sus wo__w dos dias

jproceson, Ingra de metas y objetivos,

1.1.2.Dar a conocer el Acuerdo General por el qus se establece el Sistama de Direcddn de
Caniral Intems de ta Adminisdracion Poblica Estatal y of Modio Extital del ~ AOMINSTEC 24 5099 Undia

Mares Integtado pare la Admnstracicn Plbics o4 Poder Sjscutve ony
Finanzas
1,1 3 Proporcionar a los titulares de cada 4rea los formatos de la cedula de 28 de junio undia
nltuzcain critica, para identficar riegos dentro de |a Institucién 2019
Iinea de Accldn, Cq W Evaluar las de Imbk del docents y para sar y lohgrar
Departament
111 Elaboracién e implementacién del Programa Anusl de Capacitacién ode 11-ene-19 undia
recursos
Humanos
Maleriales y
112 Designar a los sefvidores publicos que asistiran a los cursos y lalleres Servicios  15ene 19 tres dias
Genefales
Lineas do Accion Resporsabliidad y Vigilancia,
Proyoecto Revinkdn de los avances dol Programa Anual de trabajo do s UTVCO
111 Anelizar el avance de |as acciones programadas, para medi el Deparament
ey de objetivou ovw ot 17-ju-19 un dia
Planeacién y
1.1.2 Anakzar modificaciones pertinentes en lo Programa de Trabsjo Anua  =¥2l80N 17549 undie
|inea de Accién,
viurcﬁc_.rﬂénnn.iion:nsl qua kabora on cada Ui e las dreas de la b al it el mejor de obligacioes y i Ia lsién do cuentas
1.1.1. Reuniones de Directores y Jafes de Departamento con su respectivo
parsonil, para enfistar y repartir les actiuvidades y responsabilidades del 11-ene-19 un dla
personal.
Rectoria
1.1.2. Insentiver af personad qus iabaim e [ UTVCO, con festijos de
por mes; i con lleas para o 18-ene-18  tresdles
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PROGRAMA DE TRABAJIO DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA

Linea de Actién, Etica e Iritegrdad
Proyecto. Proporclonar taller a tndo el personal de fa (nstitucién, para dar a conocer el Sistema de Control Interno.
1.1.1 Reatizar procesos para el desempefio del personal docente y
ua:..:t:&to de la Universidad con apego a las normas de condeucta y Departament 11-ene-19 un dia
valores éticon de la UTVCO. oae
recursos
1.1.2. Contitucién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interée Humanos 18-ene-19 tres dias
Materiales y
Servicios
Generales okl
1 1.3 Difusién del Codigo de Etica en todas las dress de la UTVCO =L diciembre de  todo e aflo
2018
Linea de Accitn. Eficacls operativa
Proyecto. al Decreto de i Iritamio ¥ Manual de O dela d de Oaxnca
Dopart; it
111, Realizar mesas de trabsio can 3 aroas Ui Linhorsdnd, parm verficsr gt | oo o Lo
que sus ! sean ol . e
Humanos
i v Materiales y
11.2. Iniciar con la m&m:o..o: M_n __Mn gulas <.!MM33 .nm_.n _w.D_Ennoz de o 11-un-19 dimases
Generales
Linoa do Accitn, Forakecims da la rendicion d s
Proyecto. Programa de cayp on accesc ala de datos. ytemas con las de cada servidor publico.
1.1.1. Solicitar al LAIP, capacitaciones por medio del Programa de capacitacién
en P ia, acceso ala ! ion de datos y temes N 13-may-19 un dla
relacionados Cnidadide
Transparencl
a primery pnmery
1.12 Capacitacién a los administradores de la Unidad de transparencia segundo segundo
himestre imestre
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OAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA.

Con el presente Programa de Trabajo de Control Interno 2019 de la Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca se
implementa en base a los lineamientos normativos del Estado, involucrando a todo el personal en sus tres niveles (estratégico,
directivo y operativo), sobre el rol activo que deban desempefiar en la implementacién del PTCI, sefialando que la responsabilidad
de implementar y fortalecerlo no es exclusiva del Comité de Control Interno COCOI, sino de toda la Institucion.

REVISO ELABORO

LIC. HEIDI ETHEL ANGULO GERVACIO
ENLACE DE CONTROL INTERNO

AUTORIZO

M.C. NYDIA DHELI MATA SANCHEZ
WN RECTORA DE LA UNIVERSIDAD

3 4 OGICA DE LOS VALLES
y & NT E OAXACA Y PRESIDENTA

Vatlos Contrar®  DE COCO

DAXACA
RECTORIA
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CAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA

FICHA TECNICA DOS
Compromiso Institucional

LINEA DE ACCION

Elaborar un Plan Anual de Trabajo

PROYECTO
OBJETIVO Definir en cada area administrativa objetivos para permitir la implementacién del Control Interno através de indicadares
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Planeacion y Evaluacion Ing. Moises Nayar Montero Llanos
ACTIVIDADES GENERALES
1.1 _ Constituir la Misién y Visién en cada una de las areas.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion i
Actividad Accién - 2 - Meta c:.%.a a2 Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
Presentacion y
CON aprobacion del
1.1.1. Elabaracén y aprobacion del Titulares Porcentaje de  RIESGO (8- Flagpinual o8 Todas las areas de
I . '08/01/2019 | 19/02/2019 15 . . trabajo ante el O
Progama Anual de Trabajo designados titulares 14) c g la Universidad
50%-D9% o:mm_o._u_qmﬂzo
| T de la Universidad
BEELAD (acta)
(13)
1.1
1.1.2.Difusién del Plan Anual de " e Porcentaje de - ,
Trabajo, mediante la pagina Web de | 20/04/2019 | 29/04/2019 1 Medio de difusion | i1 de difusion Roicsidala Regingy IRSpentaneniois
R . designado X web prensa y difusion
la Universidad designado
CON
RIESGO
(276-544)
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TAXACA,
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA
FICHA TECNICA TRES
LINEA DE ACCION Compromiso Institucional
PROYECTO Proporcionar taller a todo el personal de la Institucién, para dar a conocer el Sistema de Control Interno.
OBJETIVO Implementar el-Control Interno, proporcionando las bases, normas y procesos que permitan cumplir con flos objetivos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Administracion y Finanzas C.P. Emilio Rivera Moreno
. ACTIVIDADES GENERALES
1.1 _ Imparticion de talleres al personal docente
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion i
Actividad Accién - .«nn g Meta c:.am.n 8 Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
|
| 1.1.1. Impartir taller proporcionando la
informacién correspondiente a la Titulanes Porcentaje de
conformacién del Control Interno en la| 26/06/2019 | 27/06/2019 15 - titulares Lista de asistencia | Todas las areas
. - designados .
Universidad, para el desarrollo de sus capacitados
procesos, logro de metas y objetivos.
1.1.2.Dar a conocer el Acuerdo
General por el que se establece el
Sistema de Control Interno de la Titulares Porcentaje de Dficios v Correos Direccion de
1.1 Administracion Publica Estatal y el | 24/06/20190 | 24/06/2019 15 . titulares yc Administracion y
designados . electronicos .
Modelo Estatal del Marco Integrado designados Finanzas
para la Administracién Publica del
Poder Ejecutivo
1.1.3.Proporcionar a los titulares de . L
. . Porcentaje de . Direccién de
cada area los formatos de la cedula | ,,055019 | 28/06/2019 15 Tittiaees titulares Oficios y.correos | yinistracion y
de situacion critica, para identificar designados . electrénicos "
" i designados Finanzas
riegos dentro de la Institucion.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNQLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA
FICHA TECNICA CUATRO
LINEA DE ACCION Compromiso Institucional
PROYECTO Evaluar las necesidades de conogimiento del personal docente y administrativo para ser capacitados y lograr objetivos institucionales
OBJETIVO Elaborar el Pragrama Anual de capacitacion al personal docente y administrativo de la UTVCO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos Materiales y Servicios Generales

M.L.A. Soledad Sigiienza Paz

ACTIVIDADES GENERALES
1.1 Mesa de trabajo para revision de los avances obtenidos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion i
Actividad Accion .Eu acle - Meta c:.nm.n . Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
moo“%_,mw >wom __ww%wrwmmswwma_ﬂ“ﬂ el Titulares Fofcaiaiside REpATaMEgiolis
progr ghale 17/07/2019 | 17/07/2019 15 — titulares Reporte Planeacion y
cumplimiento de objetivos dsignados N Y
i . designados Evaluacion
instutucionales.
1.1
1.1.2.Analizar modificaciones Provectos mewmwﬁ”%mm_ Departamento de
pertinentes en le Programa de 17/07/20190 | 17/07/2019 16 Programa A ._ Planeacién y
Trabajo Anual it ) Evaluacién
ajo autorizado
CON RIESGO
(276-544)
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TAXACA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECN@LOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA

FICHA TECNICA CINCO

LINEA DE ACCION

IResponsabilidad de vigilancia

PROYECTO

Revisién de los avances del Programa Anual de trabajo de la UTVCO

OBJETIVO

Vigilar la administracion Institucional, en el desarrollo y ejecucién de las atividades relacionadas con el Control intemo.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

‘SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Planeacion y Evaluacion

Ing. Moises Nayar Montero Lianos

ACTIVIDADES GENERALES
1.1 ~ Mesa de trabajo para revision de los avances obtenidos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion Unidad de
Actividad Accién == K Meta . Indicador de Gestion Evidancia Participantes
Inicio Termino medida
moo“mr.hw >w% __w%%Mrwmmzmwmam “m: el Titulares ROCETMEIS S R gl
progr gParaim 17/07/2019 | 17/07/2019 15 ; titulares Reporte Planeacion y
cumplimiento de objetivos dsignados . "
. - designados Evaluacion
instutucionales.
1.1
1.1.2.Analizar modificaciones Provectos MMMMH.M.M”MM Departamentode
pertinentes en le Rrograma de 17/07/20190 | 17/07/2019 15 Programa Y y Planeacién y
. modificados modificado y o
Trabajo Anual . Evaluacion
autorizado
CON RIESGO
(276-544)
50%-89%
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DE {OS VALLES CENTRALES DE OAXACA

FICHA TECNICA SEIS

LINEA DE ACCION Compromiso con la Competencia Profesional
Distribuir la carga de trabajo entre el persanal que labora en,cada una de las areas de la Institudién, incentivando al personal, para el
PROYECTO ) e i . A oy Ere
mejor cumplimiento de obligacioes y responsabilidades, asi como la rendision de cuentas Institucional
OBJETIVO Cumplir con los objetivos de la Universidad
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Rectoria M.C. Nydia Delhi Mata Sanchez
ACTIVIDADES GENERALES
1.1 Mesas de trabajo para equilibrar las cargas laborales entre las diferentes areas de la Universidad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion i
Actividad Accién .3m Meta ::_am.a o8 Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
1.1.1. Reuniones de Directores y CON
Jefes de Departamento con su Titulares Porcentaje de RIESGO (8- Todas las dreas de
respectivo personal, para enlistary | 11/01/2019 | 11/01/2019 15 I Titulares Fotos de reuniones ,
. R designados . d 14) laUTVvCO
repartir las actiuvidades y designados
responsabilidades del personal.
1.1
1.1.2. Insentivar al personal.que
labora en la UTVCO, con festejos de Prcentaje de fotos de Todas las areas de
cumpleafios por mes, integradiones | 15/01/2019 | 18/01/2019 15 Insentivos insentivos actiuvidades Ia “C._.<OO
con actividades fisicas para realizados CON realizadas
desestrezar al personal. RIESGO
(276-544)
50%-99%




OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE QAXACA
FICHA TECNICA SIETE
LINEA DE ACCION Etica e Integridad
Realizar procesos para el desempefio del personal docente y administrativo de la Universidad con apego a las nomas de condeucta y
PROYECTO gy
valores éticos de la UTVQO.
Fortalecer el Control Interno, mediarite la implementacion y cumplimiento de la Misién y Visién dentro de la Universidad Tecnologica de los
OBJETIVO
Valles centrales de Oaxaca.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Abogada General Lic. Jazmin Jeanneth Sumano Celaya
ACTIVIDADES GENERALES
1.1. _ Integracién del Comité de Etica y de prevencion de conflictos de interés de la Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de Oaxaca
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- g Programacion . . . - o .
Actividad Accion Meta Unidad de medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Termino
1.1.1. Designacion de integrantes del Titulares Porcentaje de __ ON
Comité de [Etica y Prevencion de 27/02/2019 | 15/03/2019 15 . Titulares RIESGO (8-| Convocatorias Todas las areas
- . designados -
Conflictos de Interés. desighados [ K,.e
_
_ 1.1.2.Constitucién del Comité de Acciones Porcentaje de
1.1 Etica y Prevencion de Conflictos de | 20/03/2019 | 20/03/2019 8 designadas acciones Circular Abogada General
_ Interés 9 designadas RIESGO
(276-544)
50%-99%

1.1.3.Difusién del Codigo de Etica en

Oficios y.correos Comité de Etica y
todas las areas de la UTVCO

RIESGO (8- electrénicos Prevencion de
14) Conflictos de Interés

50%-89%
LE

,..42u

24/05/2019 | 24/05/2019




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DE LOS VIALLES CENTRALES DE OAXACA

FICHA TECNICA OCHO

LINEA DE ACCION Eficacia operativa
PROYECTO Reformas al Decreto de Creacién, Reglamento Intemo y Manual de Organizacién de la Universidad Tecnoldgica de IpsValles Centrales de
Qaxaca
OBJETIVO Actualizar la estructura organizacional mediante reformas a la normatividad aplicable a la institucion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Abogada General

Lic. Jazmin Jeanneth Sumano Celaya

ACTIVIDADES GENERALES
1.1 Reformar la normatividad aplicable ajla UTVCO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacio
Actividad Accidn — 2 - - Meta c:E..mm_ de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
L Inicio Termino medida
1.1.2. Realizar mesas de trabajo con
las areas de la Universidad, para Titulares Porcentaje de
verificar que sus funciones sean 08/02/2019 | 09/02/2019 15 desi : Titulares Oficios y fotos Todas las areas
. . esignados .
correspondientes a las actividades designados
realizadas
1.1
A:.wa. _:_MMM.MMM “Mu_nmm %Mﬂhmq“mamm Gestiones ADogads Coneral
guias y proces d 11/02/2019 | 11/06/2019 1 Gestiones ; Oficios Secretaria de
Madernizacién Administrativa.de la realizadas L L.
- L o Administracion.
Secretaria de Administracian.
CON
RIESGO
(276-544)
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA

FICHA TECNICA NUEVE

LINEA DE ACCION

Fortalecimiento de la rendicion de cuentas

PROYECTO

Programa de capacitacion en transparencia, acceso a la Informacién, proteccion de datos personales y temas relacionados con las

obligaciones de cada servidor publico.

OBJETIVO

Dotar de habilidades a los servidores Ptiblicos de la Universidad Tecnolégica de los Valles Centrales de Oaxaca

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Titular de la Unidad de Transparencia

Lic. Jazmin Jeanneth Sumano Celaya

ACTIVIDADES GENERALES
1.1 _ Capacitacion de los sujetos obligados en cuanto a la proteccion de datos y para prevenir la corrupcion y rendir cuentas de las resultados alcanzados
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
P acion i
Actividad Accién - ...ouﬂn.. e Meta CHM““_Mm Indicador de Gesti6én Evidencia Participantes
nicio ermino
1.1.2. Solficitar al IAIP, capacitaciones Porcentaie de
por medio del Programa de Administradores administra a_o res de DIECAN /2. Unidad de
capacitacion en transparencia, 13/05/2019 | 13/05/2019 6 de la unidad la unidad 50%-99% Programa Transparencia
acoeso a la informacidn, proteccion administrativa administrativa B : P
de datos y temas relacionados
1.1
1.1.2. Capacitacion a los Primer y Primer y Administradores A aﬂﬂ”ﬂwﬁ Mmm de m asm:._._wﬁ_mﬂo«mm de
administradores de a Unidad de segundo segundo 6 de la unidad la unidad Listas de asistencia la Unidad de
transparencia trimestre trimestre administrativa S X R
administrativa transparencia.
CON
RIESGO
(276-544)
50%-99%




