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SIERRA /(, 00008375
SUR DE

UNIVERSlDAD TECNOLOGICA

OAXACA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

EDUCHRTOTERMSOH PR SREVHRIE BE '@F@ommwmn v
& TMN“"MENCM%%RWO por Ia erradicacion de la violencia contra la mujer”

Villa Sola de Vega, Oax. a 16 de mayo de 2019.
Namero de oficio: 01.229/2019
Asunto: entrega del PTCI 2018.

ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL.

PRESENTE

En seguimiento al oficio con numero SCTG/SASO/DCIGP/187/2019 de fecha 3 de mayo del afio en
curso y recibido fisicamente en la instalaciones de la Universidad via paqueteria el dia 10 de mayo
del corriente, donde se nos instruye fortalecer la estructura del programa de trabajo y tomando en
cuenta las sugerencias y observaciones se hace la entrega del Programa de Trabajo de Control
Interno 2019 (PTCI 2019) del componente “Ambiente de Control” cumpliendo en el tiempo sefialado.
*“«x\\f“'\\ % _

ATENTAMENTE
“EDUCACION CON SOLIDEZ, DESTREZA E INTEGRIDAD”

LIC. JORGE FRANCISCO CARAVANTES HERNANDEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA SUR DE OAXACA :

Ccp:  Expedlente

.nECRtT&lrdﬂ. 2] - t.ON'l'RkLORIA \
TRANSFARENC) GUBERNAMENTAL

= O
- 17 MAY 2019
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2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano 2554t ”';;;‘;"6;2;13‘;& Sl——

UNIVERSI{DADES
TECNOLOGICAS

Magnolia S/N. Villa Sola de Vega, & ‘[E
Villa Sola de Vega, Oaxaca C.P. 71400 oaQ. aca
Tel. 951 569 68 12 / contacto@utsso.edu.mx Ll s
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| FICHA TECNICA UND

LINEA DE ACCION

1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

1. ACTITUD DE RESPALDO DEL TITULAR Y LA ADMINISTRACION

OBJETIVO

IMPORTANCIA DE LA INTEGRIDAD, VALORES ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PﬁLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACTIVIDADES GENERALES

DIFUSION DE LA IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1.1
1.2 COMITE DE ETICA
1.3 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2019
1.4 IDENTIDAD INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS }
3 i6 i r
Actividad Accién Eogrampe Meta Um.dald = Indicador de Gestién Evidencia [l ETaiEe
Inicio Termino medida s
1.1.1. Dar a conocer al .
personal directivo la Por(;erziarizlde Personal
1.1 importancia del Sistema de | 09-may-19 09-may-19 1 Documento zirectivo Minuta | directivo de la
Contr(';lrllsr;:teljr‘r:ig r:)ara la participante Institucién
Porcentaje de
N personal que Personal
1.2 Ak Fo_rrpallza}qon del 09-may-19 09-may-19 1 Documento acepta la Minuta | directivo de la
Comité de Etica Y
conformacion Institucién
del proyecto
1.3.1. Entrega del Programa
de Trabajo de Control Porcentaje de
Interno (PTCI) 2019 a la Oficiode | Comité de
1.3 Direccién(de antrol Interno | 16-May-18 I5Emage 2 CLE LG proyecto entrega |Control Interno
de la Gestion Publica de la aiorizado
SCTG
1.4.1. Reforzar la identidad
Insn:;]aﬁfrr;asl (rz/l;rlsg's \éleSIOH. Al Lista de pe;ziglet;ue
1.4 o e 20-may-19 20-may-19 1 Documento personal i . :
e
administrativo y docente.




FICEA TECNICA DOS

LINEA DE ACCION

I. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

2. NORMAS DE CONDUCTA Y PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA

CORRUPCION
TODO EL PERSONAL DE LA INSTITUCION DEBE UTILIZAR LAS NORMAS DE CONDUCTA Y DEBEN GUIAR
OBJETIVO LAS DIRECTRICES, ACTITUDES Y CONDUCTAS DEL PERSONAL. LA ADMINISTRACION DEBE COMUNICAR

LAS EXPECTATIVAS EN MATERIA DE INTEGRIDAD, VALORES ETICOS Y CONDUCTA.

TUNIDAD ADMINISTRMiVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACTIVIDADES GENERALES

2ol REFORZAMIENTO DE LOS MEDIOS PARA RECIBIR DENUNCIAS
== CAMPANAS PARA DIFUNDIR LA PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EN MATERIA DE
: TRANSPARENCIA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién i ici
Actividad Accibn 21 Meta Unlda.d e Indicador de Gestién Evidencial el CipanLs
Inicio Termino medida 3
2.1.1 Reforzar los medios -
para recibir denuncias de
posibles violaciones a los Porcentaje de Ay Lista de Todo el personal
valores éticos y a las normas|  13/06/2019 20/06/2019 1 Documento personal asli:lencia que labora en la
2.1 de conducta al participante o= Institucion
establecimiento por el
6rgano interno de control.
O [°]
2.1.1. Establecer campaiias de
de capacitacion y difusion difusion,
o . . Todo el
para la prevencion de la Porcentaje de =i fotografias Ereonalloue
corrupcion en la 01/06/2019 31/12/2019 7 Documento | publicaciones , lista de P N
o o P f A Fhes g . labora en la
Administracién Publica difundidas asistencia, ey
] N . Institucién
(Publicar en medios digitales correos
y medios impresos). electrénic
Q
22 Solictud
2.1.2. Establecer campafias dif:s?én
porenaece
nsparenciay | g4/06/2019 311212019 7 Documento | publicaciones listade | P N
acceso a la informacié X " et ) . labora en la
g ) . difundidas asistencia, Sy
(Publicar en medios digitales Institucion
medios impresos) correos
y ’ electrénic
0s
2.3.1 Darle continuidad al Porcentaje de
2.3 proceso de validacién del | o4/57/5019 | 31/1212019 1 Documento | avance de Oncioml | PRcnicse
6digo de ética de la = control inlemo
Institucion yalidacon e




FICHA TECKICA TRES

LINEA DE ACCION

I. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

3. APEGO A LAS NORMAS DE COMDUCTA

OBJETIVO

LA ADMINISTRACION DEBE ESTABLECER PROCESOS PARA EVALUAR EL DEPESMPENO DEL PERSONAL
FRENTE A LAS NORMAS DE CONDUYCTA DE LA INSTITUCION ¥ CORREGIR IRREGULARIDADES

UNIDAD ADMINISTRATIVA

RECURSOS HUMANOS Y DIRECCION DE DIVISION DE CARRERA

3.1 EVALUACION DEL PERSONAL
3.2 CAPACITACION AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad Accién o Meta Grelekel ¢l Indicador de Gestién | Evidencia Cancccens
Inicio Termino medida s
3.1.1. Cada responsable de
area eval(a al personal Porcentaje Responsables
3.4 hediante sl formato 01/07/2019 |  30/11/2019 35 Evaluacion = Reporiejde Jjde cada fres
proporcionado por Recursos Evaluaciones evaluacion | administrativa
Humanos y Direcci6n de realizadas | y académica
Divisién de Carrera
Triptico
Porcentaj y lista
3.2.1 Al personal de nueva Personal e del de Recursos
32 ingreso se le hace entrega | 01/09/2019 | 30/11/2019 2 de nuevo | personal enrega Humanos
del Triptico de induccion. ingreso | de nuevo del
ingreso. document
[o]




LINEA DE ACCION

FICHA TECNICA CUATRO:

Hi4

I. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

4. APEGO, SUPERVISION Y ACTUALIZACION CONTINUA DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION.

OBJETIVO

DE LA INTEGRIDAD,

SUPERVISION CONTINUA SOBRE LA APLICACION EFECTIVA Y APROPIADA DEL PROGRAMA DE PROMOCION
MEDIR SU EFECTIVIDAD ¥ CORREGIR DEFICIENCIAS.

UNIDAP ADMINISTRATIVA LIDER DlI. PROYECTO {

SERVIDOR FPUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACTTVIDADES GENERALES

i PROCEDIMIENTO PARA VIGILAR, INVESTIGAR Y DOCUMENTAR LAS POSIBLES VIOLACIONES A LOS VALORES ETICOS Y LAS NORMAS|
' DE CONDUCTA
9.2 PROGRAMACION DE GAMPANAS PARA LA PROMOCION DE LA INTGEGRIDAP Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
4. ATENCION AL BUZON DE QUEJAS Y DENUNCIAS
T ACTIVIDADES ESPECIFICAS f ] SR e
P ié i i
Actividad Accién R R P Meta U'::ed:idd:e Indicador de Gestién |Evidencia Particulpante
Inicio Termino
4.1.1. Formalizar un
procedimiento para vigilar, Porcentaje
investigar y documentar las de avancede| "™  |Aprobacié
posibles violaciones a los Procedimient| elaboracion sotzan n det Comité de
4.1 o 01/08/2019 31/08/2019 1 - N
valores éticos y las normas o] del | procedimi ética
de conducta de la Institucion, procedimient | % ento
diferente al establecido por la [
contraloria interna.
4.2.1. Reunién de trabajo P°:j°:?;"’"e S
42 para e Cinaycs temas_a 01/08/2019 31/08/2019 1 Documento | aceptacion S Minuta Cornlté 6e
implementar en la campana de los temas | ética
de promocién. = difundir \
Departamento
. . Porcentaje de planeacion
4.3.1. Monitoreo del Buzén . ) .
43 de Quejas y denuncias del 31/05/2019 20/12/2019 8 MonitorSo] Jede quejas y Reportes y evalqamén y
Ombus Person mensual denuncias comité de
recibidas igualdad
laboral




" FICHA TECNICA CINCO _

LINEA DE ACCION

II. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

PROYECTO

1. ESTRUCTURA DE VIGILANCIA

OBJETIVO

ESTABLECER ESTRUCTURA DE VIGILANCIA ADECUADA EN FUNCION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES Y LA ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LfDlR_DEL PRO!IC'!O

'SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

COMITE DEL COCOI

1.1 SESIONES DEL COCOI 2019
=2, REPORTES DE AVANCES TRIMESTRAL DEI, PTCI
i ACTIVIDADES ESPECIFICAS D R 155
Programacién i '
Actividad Rcciédn 2 Meta Unidadyes Indicador de Gestién |Evidencial Da R
Inicio Termino medida s
1.1.1. Reunién para Reunién
la forrmalizacién de . de la Comité del
APl 1a Primera Sesién 01/01/2019 22/03/2019 il Reunioén Primera Acta COCOT
Extraordinaria 2019 Sesién
1.2.1. Reporte de Forcentay
Avances Trimestral S Comité del
del PTCI Primer 01/01/2019 30/03/2019 ol Reporte Rgporte Oficio CocoT
. Trimestra
Trimestre 1
1.2.2. Reporte de POZCZZEEJ
Avances Trimestral EniETy ol Comité del
del PTCI Segundo 01/04/2019 30/06/2019 bl Reporte Rgporte i Oficio COCOT
. Trimestra
Trimestre 1 &
1.2.3. Reporte de EOEcentay
Avances Trimestral . Comité del
12 del PTCI Tercer 01/07/2019 30/09/2019 1 Reporte R?porte Oficio CocoT
. Trimestra
Trimestre il
1.2.4. Reporte de Eopcentas
Avances Trimestral S Comité del
del PTCI Cuarto 01/10/2019 20/12/2019 1 Reporte Rtleporte Oficio COCOT
h Trimestra
Trimestre 1
Porcentaj
1.2.5. Reporte Anual e del P Comité del
del PTCT 01/01/2019 | 20/12/2019 1 Reporte Reporte Oficio COCOT
Anual




FICHA TECNICA SEIS

LINEA DE ACCION

II. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

PROYECTO

2. REQUISITOS DEL COCOI

OBJETIVO

COCOI.

CUMPLIMIENTO CON CRITERIOS DE DESIGNACION, REMOCION Y DESTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2.1 CAPACITACION A LOS INTEGRANTES DEL COCOI
2.2 ASIGNACION A LOS INTEGRANTES DEL COCOI
ACTIVIDADES ESPECIFICAS i
Programacién
Actividad Accién J Meta i Cad e Indicador de Gestién |Evidancia] B Bante
Inicio Termino medida 8
2.1.1. Capacitacién Porcentaje
en materia de Sistema de Lista
Integrantes del
de Control Interno a Inegrantes de )
2.1 los integrantes del | 2°/07/2019| 31/12/2019 2 Documento| "y ¥ oo asisten| c?m|lt|étde
Comité de Control capacitado cia ONIOINIEMo
Interno s
2.2.1, Oficios de gzrgirilzig: Of;:lo Integrantes del
2.2 Asiganacién de los | 26/04/2019| 26/04/2019 1 Oficio : Comité de
Integrantes del COCOI de Asignac trol Inty
9 asignacién ién Control Interno




= 5 % ——r=

 FICHA TECNICA SIETE A S [ O ek, (A

LINEA DE ACCION II. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
PROYECTO 3. CORRECCIéN DE DEFICIENCIAS
ORJETIVO SEGUIMIENTO Y CORRECCION A LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS EN EL CONTROL INTERNO POR PARTE
DE LA DCIGP, EN RELACION AL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR.
UNIDAD ADMINISTRATIVA JEFE DE PLANEACIQN Y EVALUACION
) ] HERALES Soan e e e RN TS e 1Y Tt
3.1 AUDITORIA INTERNA
3.2 ATENCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA
R _ ACTIVIDADES ESPECIFICAS U kBl 2 > JT R s e Ty )
Programacién :
Actividad Accién g Meta Uniddaﬁi el Indicador de Gestién Evidancia.va“wl pante
Inicio Termino - S ¥
3.1.1. Auditoria
interna a los Porcentaje eaimw | Informe del Jefe (_16
3.1 procesos 09/09/2019 | 13/09/2019 1 Documento| de procesos ditori planeacién y
institucionales del auditados H20 auditoria | o o luacién
SGC s
. X Concentra
3.2.1. Atencién Porcentaje do de
prgggiiic\tr;v: ¥as ccizriz:;iigzz ol e Lt
3.2 recomendaciones 20/05/2019 | 31/12/2019 1 Documento Y correctiva plan(laaclég y
realizadas a la preventivas [mme sV. LU bl
Intitucién. atendidas - Tacd | preventiva
S




LINEA DE ACCION

III. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO 1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONA Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD Y DELEGACION DE AUTORIDAD.

ESTRUCTURA NECESARIA PARA PERMITIR LA PLANEACION, EJECUCION, CONTROL Y EVALUACION DE LA

OBJETIVO INSTITUCION EN LA CONSECUCION DE SUS OBJETIVOS.EVALUACION Y ACTUALIZACION CON BASE EN

ENTENDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACTIVIDADES GENERALES

1.1 ENTREGA DE MARCO NORMATIVO AL PERSONAL
1.2 SEGUIMIENTO AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS i :
P! 16
Actividad Accién Toglemac 2 Meta iuEd Gt Indicador de Gestién |Evidencia Eact ClpanLs
Inicio Termino medida g
1.1.1. Difundir la Estructura
Organica, Manual de X .
f—— Porcentaje Lista de Todo el
Personal Operativo, Manual
Y de entrega entrega de| personal que
1.1 9 h )
RedTaglg:tngsg?:é B 01/09/2019 30/09/2019 1 Documento de normativa informacié| labora en la
9 y vigente n Institucién
personal que labora en la
Universidad.
1.2.1. Seguimiento al Porcentaje Oficios de Jefe de
1.2 proceso de actualizacién del| 03/06/2019 31/12/2019 1 Documento |de avance de planeacion y
e N avance ;
Manual de Procedimientos actualizacion evaluacién
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LINEA DE ACCION

III. ESTABLEGER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO 2. DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL GONTROL INTERNO.
CONSIDERAR RESPONSABILIDADES GENERALES ASIGNADAS A CADA UNIDAD Y DETERMINAR PUESTOS
OBJETIVO CLAVE PARA CUMPLIR CON LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS, ASI COMO DETERMINAR LOS NIVELES

DE RESPONSABILIDAD CORRESPONDIENTES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2.1 CONTROL DE DOCUMENTACION VIGENTE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS y
P amacié
Actividad Accién SR Meta Unidadyds Indicador de Gestién |[Evidencia Farticipante
Inicio Termino medida . 2
2.1.1. Implementacién Porcentaje !
. ’ . ntegrantes del
de lista maestra de Registro de de Lista .
2.1 . I ;
docuemntos normativos| 15/08/2019 1012/2019 & informacién | documentos maestra Coi?rr(:‘lltlit‘;?no
vigentes regiistrados |
Acta de
2.1.1. Elaboracién de i las
Acta de cada una de Acta P;:f:tt:f Sesiones |Integrantes del
2.2 las Sesiones 01/04/2019 31/12/2019 5 Trimestral | Trimestral Ordinarias{ Comité de
Ordinarias y LLERE n I?s d e : y Control Interno
Extraordinarias realizadas | extraordin
| arias
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LINEA DE ACCION IV. DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL
PROYECTO 1. EXPECTATIVAS DE COMPETENCIA PROFESIONALY ATRACCIéN, DESARROLLO Y RETENCION DE
PROFESIONALES.
ESTABLECER EXPECTATIVAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL SOBRE LOS PUESTOS CLAVE Y DEMAS
OBJETIVO CARGOS INSTITUYCIONALES PARA LOGRAR SUS OBEJETIVOS. EIL, PERSONAL DEBE POSEER ¥ MANTENER
UN NIVEL DE COMPETENCIA PROFESIONAL QUE LE PERMITA CUMPLIR CON SUS RESPOSABILIDADES,
ENTENDER LA IMPORTANCIA Y EFICACIA DEL CONTROL INTERNO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA RECURSOS HUMANOS, SECRETARIA ACADEMICA, VINCULACION
1.1 PROGRAMA DE CAPACITACION
ACTIVIDADES ESPECIFICAS '
Programacidn .
Actividad Accién = Meta Unidad de | 1,5 cador de Gestién [Evidencia|Participante
Inicio Termino medida L
1.1.1. Elaboracién de
un programa para
capacitaciones, Recursos
cursos y/o talleres . humanos,
: . Porcentaj Program
ante las instancias e e secretaria
1.1 correspondientes para| 15/07/2019 15/07/2019 1 Documento . académica
! . ; programa capacit
la profesionalizacién St rada acién Yy
del servicio del vinculacié
personal docente, n
administrativo y
directivo.
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LINEA DE ACCION

IV. DEMOSTRAR CCMFROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

PROYECTO

2. PLANES Y PREPARATIVOS PARA LA SUCESION Y CONTINGENCIAS.

OBJETIVO

IDENTIFICAR Y ATENDER LA NECESIDAD INSTITUCIONAL DE RESPONDER A LOS CAMBIOS REPENTINOS
EN EL PERSONAL PARA DEFINIR CUADROS DE SUCESION Y PLANES DE CONTINGENCIA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES GENERALES

2.1 | CONTRATACION DE PERSONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién ; ¥
Actividad Accién <! Meta Unigadide Indicador de Gestién |Evidencial Eariiein s
Inicio Termino medida S
2.1.1. La contratacién del Oficio de
personal, solo se llevara a Porcentaja autorizaci
;. 1 . CON_ RIESGD
2.1 Lo unlcamente e E 01/01/2019 31/12/2019 2 Oficio de personal ] 6n de LI
perfil psicotécnico y contratado P contrataci Humanos
académico requerido para R én
cubrir la plaza vacante.
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LINEA DE ACCION V. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS
ROTECTO 1. ESTABLECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA PARA RESPONSABILIZAR AL PERSONALPOR SUS
OBLIGACIONES DE CONTROL INTERNO.
T R R R R RRRRRRRREDDRRDDIDII=
P — ESTABLECER UNA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (QUE PERMITA RESPONSABILIZAR A TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS POR EL DESEMPENO DE SUS OBLIGACICNES DE CONTROL INTERNO A mv&:s
|UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO I Ny SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE :
DIRECCION DIRECTOR DE mmxsmczéu Y FINANZAS
ACTIVIDADES GENERALES S Y, o e i PO T Uy U ek ] e . I
1.1 | ESTRUCTURA JERARQUICA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
(AL ; ~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS A A i T T el D
Frogramacidn
Actividad Accién 5 Meta dreléka) el Indicador de Gestién |Evidencia Fzriicipance
Inicio Termino medida el

1.1.1. Fortalecer la
estructura del COCOl y dar a
1.1 conocer la responsabilidad | 01/05/2019 31/12/2019 Oficio
de cada integrante del

Comité

Integrantes del
Minuta Comité de
Control Interno

Porcentaje
de oficios




~ FICHA TECNICA TRECE

LINEA DE ACCION

V. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICI&N DE CUENTAS

PROYECTO 2. CONSIDERACION DE LAS PRESIONES POR LAS RESPOSABILIDADES ASIGNADAS AL PERSONAL
OBJETIVO EQUILIBRAR Y EVALUAR LAS PRESIOMES EXCESIVAS SOBRE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION , A

FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
- e
JEFE DE DLANEACION ¥ EVALUACION; DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥

FINANZAS

ACTIVIDADES GEHERALES

METAS TRIMESTRALES REPORTADAS EN EL SEFIP

2.1 |
ACTIVIDADES ESPECIFICAS = 5 |
Programaclon
Actividad Accién g Meta Uni%aid de Indicador de Gestién |Evidencia R o
Inicio Termino medida e
Porcentaj Planeacién
2.1.1. Captura en el e de evaluacién‘y
. Y ;
2.1 programa de SEFIP de 01/01/2019 | 31/12/2019 4 Indlc.ador indicador Iljfom‘!e Direccién de
las metas alcanzadas es es Trimestral Administracié
durante el trimestre. cumplidos & m‘_r"s T,
y Finanzas




