COMITE DE CONTROL INTERNO 1 Informacion con corte al: 22/03/2019
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
A0 M F PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019
P (PTCI-RESUMEN)
Fecha 20119 1
Proyecto o actividad Fecha inicio P Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre |
termino 1]2[3]a] 5 [6]718] o Jiwoluli2[13]1a]15]16]17] 18 [19]20] 21]22] 23] 24] 25] 26| 27] 28] 29[ 30] 31 |32[33[34[35|36]37[38[39] 40 [a1]42[43] 44 [25]

Linea de Accién |. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso.

Programa de Trabajo de Control Interno

Proyecto 1. Difusion de la Misién y Visiéon 01-abr-19 31-dic-19
Proyecto 2. Difusion del Cédigo de Etica, Reglas . .

. J. 01-jul-19 31-dic-19
de Integridad y Cédigo de Conducta Ju ¢
Proyecto 3. Evaluacién del conocimiento y
comprension: mision y vision-Codigo de Etica, 01-jul-19 31-dic-19
Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta
Linea de Accién Il. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia
Proyectg’l. Integrac.mn del Comlt,e de Etica y de 13-feb-19 30-abr-19
Prevencion de Conflictos de Interés
Proyecto 2. Seguimiento al funcionamiento de
los Qomltes para el tra.tamlento de_ asuntos Ol-ene-19 31-dic-19
relacionados con las funciones operativas de la
Universidad
Proyecto 3. Capacitacion al personal responsable
para que contribuya al funcionamiento de los  0O1-jul-19 30-sep-19

comités de vigilancia de la Universidad

Linea de Accion Ill. Establecer la Estructura, Responsabilidad y
Autoridad

Proyecto 1. Seguimiento a los Documentos
Internos Normativos-Administrativos de la
Institucién de acuerdo a los Lineamientos de
la Secretaria de Administracion

Ol-ene-19 31-jul-19

Linea de Acci6n IV. Demostrar Compromiso con la Competencia
Profesional

Proyecto 1. Formalizaciéon de un programa

o 01-abr-19
de capacitacion para el personal

31-dic-19

Linea de Accion V. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de

la Rendicién de Cuentas
Proyecto 1. Cumplimiento de objetivos y
metas alcanzadas a traves de los sistemas

establecidos, de conformidad con las 0l-ene-19 31-dic-19
funciones sustantivas y obligaciones en
; )
Autorizo

Reviso

Elaboro

Dr. Modesto Seara VVazguez
Titular de |z Institucion

C.P. Olivia Sagrario \elasco Sanchez
Coordinadora de Control Interno

L.CE. Humberto J. Vidal Mejia
Enlace del Sistema de Control Interno



COMITE DE CONTROL INTERNO 2 Informacién con corte al: 22/03/2019
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
5 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019
(PTCI-DETALLE)
2019
Duracién Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diclembre

Proyecto o actividad

Linea de Acci6n I.

Area Responsable | Programaci6n

Programa de Trabaio de Control Interno

Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso.

Proyecto 1.

Difusién de Misién y Visién.

Actividad General 1.1

Difundir la misién y visién de la Universidad a los mandos
medios y superiores.

1.1.1 Elaborar un folleto con la misién
v vision para su difusion.

1.1.2 Difundir a través de los mandos
medios y superiores el folleto con la
misién y vision.

1.1.3 Publicar la misién y vision en los
tableros de avisos autorizados, correo
electrénico y en el Portal Institucional
(FB, Twitter)

Vice-rectores 30 de abril de 2019 4 semanas
Vice-rectores,
Coor.dmamones, 31 de mayo de
Directores, 5 semanas
2019
Jefaturas,
Departamentos.
Departamento de
Red de Computo, 31 de diciembre de 35 semanas
Vice-rectoria de 2019
Administracién

Linea de Accion I.

Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso.

Proyecto 2.

Difusién del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y
Codigo de Conducta.

Actividad General 2.1

Difundir el Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo
de Conducta a los mandos medios y superiores.

2.1.1 Elaborar un triptico con el Cédigo
de Etica, Reglas de Integridad y
Cédigo de Conducta para su difusion.

2.1.2 Difundir a través de los mandos
medios y superiores el triptico con el
Codigo de Etica, Reglas de Integridad
y Cédigo de Conducta.

1.2.3 Publicar la misién y visién en los
tableros de avisos autorizados, correo
electrénico y en el Portal Institucional
(FB, Twitter),

Vice-rectores -
1 I 201 4
(CEPCI) 31 de julio de 2019 semanas
Vice-rectores,
Cuor.dlnamones, 31 de agosto de
Directores, 5 semanas
2019
Jefaturas,
Departamentos.
Departamento de
Red de Computo, 31 de diciembre de 18 semanas
Vice-rectoria de 2019
Administracién

Linea de Accién I. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso.
Evaluacién del conocimiento y comprension: mision y
Proyecto 3. visién-Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de

Conducta.

Actividad General 3.1

Realizar una encuesta para evaluar el conocimiento y
comprensién: misién y vision-Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y Cédigo de Conducta.

311 Elaborar una  encuesta
(Formulario de Google) de la misién y
vision-Codigo de Etica, Reglas de
Integridad y Cédigo de Conducta.

Vice-rectores

(CEPCI) 4 semanas

31 de julio de 2019

Autorizo

Reviso

Elabord

Dr. Modesto Seara Vazquez
Titular de |2 Institucion

C.P. Olivia Sagrario Velasco Sanchez
Coordinadora de Control Interno

L CE. Humberto J. VVidal Mejia
Enlace del Sistema de Control Interno
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COMITE DE CONTROL INTERNO 3
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
% PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

(PTCI-DETALLE)
312 Instruir al personal de la Vlce-.rect.ores‘
) ) ) Coordinaciones,
Universidad para que realice la . 31 de agosto de
N Directores, 5 semanas

encuesta (Formulario de Google) 2019
I Jefaturas,
liberada en la Intranet.

Departamentos.

3.1.3 Aplicar la encuesta (Formulario Departamento de
de Google) al personal de la ReddeCémputo, 31de diciembrede 18 semanas
Universidad y analisis de los Vice-rectoriade 2019
resultados. Administracién
Linea de Accién Il. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia.

P . Integracién del Comité de Etica y de Prevencién de
royecto L. Conflictos de Interés.
Actividad G 111 Integrar el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
ctividad General 11 |\ or¢s de la Universidad.
111 Publicar la convocatoria para la
eleccion de integracion a propietarios  Vice-rectoria de 13 de febrero de 1 semana
y suplentes del Comité de Etica y Administracion 2019
Prevencién de Conflicto de Interés.
,1'1‘2 Nominar a Ias' ,propue'st'as 8 Vice-rectoriade 22 de febrero de
integrantes del Comité de Etica y L . 2 semanas
- . . Administracion 2019
Prevencion de Conflicto de Interés.
1.1‘3'E,Ieg|r para ser mlegran%s del Vice-rectoriade 27 de febrero de
Comité de Etica y Prevencion de - . 2 semanas
. . Administracién 2019
Conflicto de Interés.
114 Publicar los resultados de
eleccion para ser integrantes del Vice-rectoria de 27 de febrero de 1 semana
Comité de Etica y Prevencién de Administracion 2019
Conflicto de Interés.
115 Formalizar la integracion del
Comité de Etica y Prevenciéon de CEPCI 30 de abril de 2019 9 semanas
Conflicto de Interés.
Linea de Accion Il. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia.
Pr to 2 Seguimiento al funcionamiento de los distintos comités
QEswEs que se crearon en la Universidad.
Vigilar el funcionamiento de los comités para el tratamiento
Actividad General 2.1 de asuntos relacionados con las actividades operativas que
realizan las areas administrativas.
211 Verificar que el Comité de
Adquisiciones,  Arrendamientos Jefa del
q_ . 5 . Y Departamento de 31 de diciembre de
Servicios, sesione de forma periédica 53 semanas
. . Recursos 2019
en las compras o servicios que asi lo -
" Materiales
reauieren.
. L f: |
2.1.2 Verificar que el Comité de Obras, Jefade
. - Departamento de -
sesione de forma periédica en la 31 de diciembre de
. . - Proyectos, 53 semanas
ejecucion de las distintas obras que - 2019
. S Construccion y
se realicen en la Institucion. .
Mantenimiento
2.1.3 Verificar que la Comisiéon de Jefa del
Finanzas, sesione previo a la Departamentode 31 de diciembre de 53 semanas
publicacion de los Estados Recursos 2019
Financieros. Financieros
Autorizo Reviso Elaboro

Dr. Modesto Seara Vazquez
Titular de |2 Institucion

C.P. Olivia Sagrario Velasco Sanchez
Coordinadora de Control Interno

L CE. Humberto J. VVidal Mejia
Enlace del Sistema de Control Interno



Informacién con corte al: 22/03/2019

COMITE DE CONTROL INTERNO 4
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H UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
% PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019
(PTCI-DETALLE)
Linea de Accién II. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia.
Capacitacibn al personal responsable para que
Proyecto 3. contribuya al funcionamiento de los comités de
vigilancia de la Universidad.
Solicitar la capacitacion de acuerdo a un Programa de
.. Capacitacion 2019, para la participacion del personal que da
PR e 2 seguimiento al ejercicio de las funciones de los comités de
vigilancia que se tienen establecidos en la Universidad.
3.1.1 Solicitar una capacitacion a la
Secretaria de la Contraloria y COCOI/Coordinado .
R 30 de septiembre
Transparencia Gubernamental en ra de Control 14 semanas
. . de 2019
materia del Sistema de Control Interno
Interno Institucional.
3.1.2 Solicitar una capacitacién a la Comité de
Secretarfa de la Funcién Publica para  Adquisiciones, 30 de septiembre 9 semanas
el Comité de  Adquisiciones, Arrendamientosy de 2019
Arrendamientos y Servicios Servicios
Linea de Accién lI. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.
Seguimiento a los Documentos Internos Normativos-
Proyecto 1. Administrativos de la Institucion de acuerdo a los
Lineamientos de la Secretarfa de Administracién.
Actividad General 1.1 Actualizar el Manual de Procedimientos aprobado.
1.1.1 Reuniones con los Departamento
. Departamento de
de Recursos Humanos para trabajar 31 de mayo de
S Recursos 22 semanas
en el manual de procedimientos de la 2019
. . Humanos
Universidad.
112 Elabo.ra.r el proyecto dg Mahual Departamento de o
de procedimientos de la Universidad 30 de junio de
s . Recursos 26 semanas
para su revisién por la Secretaria de 2019
. . Humanos
Administracion.
113 Obtener la aprobacién manual Departamento de
de procedimientos de la Universidad Recursos 31 de julio de 2019 5 semanas
por la Secretaria de Administracion. Humanos
Linea de Accién IV. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional.
Formalizacién de un programa de capacitacién para el
(R i personal.
Solicitar a la Secretaria de Administracion capacitaciones en
areas de las 5 competencias laborales de acuerdo al
Actividad General 1.1 Catdlogo de Capacitacion 2019, previa deteccion de
necesidades para determinar la participacién del personal de
la Universidad
Autorizo Reviso Elaboro

Dr. Modesto Seara Vazquez
Titular de |2 Institucion

C.P. Olivia Sagrario Velasco Sanchez
Coordinadora de Control Interno

L CE. Humberto J. VVidal Mejia
Enlace del Sistema de Control Interno



COMITE DE CONTROL INTERNO 5 Informacién con corte al: 22/03/2019

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019
(PTCI-DETALLE)

111 Solicitar ~ curso-taller  de

capacitacion en  "Competencias

institucionales de atencién a la Departamento de

ciudadania® a la Direccién de Recursos 30 de abril de 2019 5 semanas
Recursos Humanos de la Secretaria Humanos

de Administracion a través de la

Unidad de Desarrollo profesional.

112  Solicitar  curso-taller  de

capacitacion en “"Competencias de

desarrollo humano para la Departamento de

organizacion” a la Direccion de Recursos 31 de julio de 2019 5 semanas
Recursos Humanos de la Secretaria Humanos

de Administracion a través de la

Unidad de Desarrollo profesional.

113  Solicitar  curso-taller  de
capacitacion en "Competencias para
la inclusi6n” a la Direccion de 31 de diciembre de
) Recursos 5 semanas

Recursos Humanos de la Secretaria 2019

L ) . Humanos
de Administracion a través de la
Unidad de Desarrollo profesional.

Departamento de

Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la

Sealdraceioniy Rendicion de Cuentas.

Cumplimiento de objetivos y metas alcanzadas a traves
de los sistemas establecidos, de conformidad con las

Proyecto 1. funciones sustantivas y obligaciones en materia de

trans;lgarencia.
Cumplir con Ta carga de informacion en el Sistema de

Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y en el
Sistema de Carga de Control de Carga de Obligaciones
(SCCO) en el ejercicio 2019.
1.1.1 Cumplir con la informacién en el
Sistema de Portales de Obligaciones Titular de la
de Transparencia (SIPOT-PNT) del - 31 de diciembre de

. ” Unidad de 53 semanas
Instituto de Acceso a la Informacion Transparencia 2019
Publica de Oaxaca (IAPO) en materia
de Transparencia.

Actividad General 1.1

1.1.2 Cumplir con la informacién en el
Sistema de Carga de Control de Carga

de Obligaciones (SCCO) de la Tltu.lar dela 31 de diciembre de
. . Unidad de 40 semanas
Secretarfa de la Contraloria y . 2019
. Transparencia
Transparencia Gubernamental en
materia de Transparencia.
Autorizo Reviso Elaboro
Dr. Modesto Seara Vazquez C.P. Olivia Sagrario Velasco Sanchez L CE. Humberto J. VVidal Mejia

Titular de la Institucion Coordinadora de Control Interno Enlace del Sistema de Control Interno



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI-FICHA TECNICA)

FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION I. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso
PROYECTO 1. Difusién de la Misién y Visién
OBJETIVO Difundir a través de los mandos medios y superiores, la misién y visién de la Universidad a todo el personal por area
correspondiente.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Vice-rectoria de Administracion L.C.P. Javier José Ruiz Santiago
ACTIVIDADES GENERALES
11 Difundir la misién y visién de la Universidad a los mandos medios y superiores.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
P i .
Actividad Accién ERdEsTe T on Meta Unlda.d g Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
111 Elaborar un
folleto con la misién CON RIESCO
s 01/04/2019 30/04/2019 45 Folleto Folleto elaborado |Vice-rectores
y visibn para su 50%-79%
difusién
ACEPTABLE
80%-100%
1.1.2 Difundir a través Vice-rectores,
de los mandos CON RIESGO Relacién de Coordinaciones,
11 medios y superiores| 01/05/2019 31/05/2019 45 Comunicado Directores,
g0 acuses
el folleto con la 50%-79% Jefaturas,
misién y visién Departamentos.
ACEPTABLE
80%-100%
113 Publicar la
misién visiébn en
sién y  visio € Departamento de
los tableros de avisos CON RIESGO Red de Cémputo
autorizados, correo| 01/05/2019 31/12/2019 1 Circular Circular ) puto,
. . oe Vice-rectorfa de
electrénico y en el 50%-79% Administracién
Portal Institucional
(FB, Twitter) ESEECEELE
80%-100%




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI-FICHA TECNICA)

FICHA TECNICA DOS

LINEA DE ACCION I. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

PROYECTO 2. Difusién del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta

Difundir a todo el personal a través de los mandos medios y superiores, el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de

OBJETIVO Oaxaca, las Reglas de Integridad de la Administracién Publica de Oaxaca y el C6digo de Conducta de la Universidad
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Vice-rectoria de Administracion L.C.P. Javier José Ruiz Santiago
ACTIVIDADES GENERALES
21 Difundir el Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta a los mandos medios y superiores.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
P i 8 .
Actividad Accidn socsaas Meta Unlda.d e Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
2.1.1 Elaborar un triptico con con RTESGO
el Cédigo de Etica, Reglas| /7,519 | 31/07/2019 45 Triptico Triptico elaborado | 11C&-rectores
de Integridad y Cédigo de ST (CEPCI)
Conducta para su difusién
ACEPTABLE
80%-100%
2.1.2 Difundir a través de los "
\ Vice-rectores,
mandos medios y o
superiores el triptico con el CON RIESEO Relacion de Coordinaciones,
21 Ipe e 01/08/2019 | 31/08/2019 45 Comunicado Directores,
Cédigo de Etica, Reglas de B acuses
: . 50%-79% Jefaturas,
Integridad y Cédigo de
c Departamentos.
onducta ACEPTABLE
80%-100%
2.1.3 Publicar el Cédigo de
Etica, _Reglas de Integridad Departamento de
y Cédigo de Conducta en CON RIESGO Red de Comouto
los tableros de avisos| 01/09/2019 31/12/2019 1 Circular Circular N puta,
. e Vice-rectorfa de
autorizados, correo 50%-79% . o
. Administracion
electrénico y en el Portal
Institucional (FB, Twitter) AP
80%-100%




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI-FICHA TECNICA)

FICHA TECNICA TRES

LINEA DE ACCION I. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso
PROYECTO 3. Evaluacion del conocimiento y comprensién: mision y vision-Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y C6digo de Conducta
OBJETIVO Conocer el grado de conocimiento y comprensién del personal de la Misién y Visién, y Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de la Administracién Pdblica de Oaxaca y el C6digo de Conducta de la Universidad.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Vice-rectoria de Administracion L.C.P. Javier José Ruiz Santiago
ACTIVIDADES GENERALES
31 Realizar una encuesta para evaluar el conocimiento y comprensién: mision y visién-Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
P i 6 ;
Actividad Accién rogramac on Meta Unlda.d de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
3.1.1 Elaborar una encuesta
(Formulario de Google) de CON RIESGO Encuesta
la misién y visién-C6digo de| 01/07/2019 31/07/2019 1 Encuesta realizada Vice-rectores
Etica, Reglas de Integridad 50%-79%
y Cédigo de Conducta
ACEPTABLE
80%-100%
3.1.2 Instruir al personal de Vice-rectores,
la Universidad para que CON RIESGO Coordinaciones,
3.1 realice la encuesta| 01/08/2019 31/08/2019 45 Circular Circular Directores,
(Formulario de Google) 50%-79% Jefaturas,
liberada en la Intranet Departamentos.
ACEPTABLE
80%-100%
3.1.3 Aplicar la encuesta con RIESCO Departamento de
(Formulario de Gc_)ogle_) al 01/09/2019 31/12/2019 1 Resultados Graficos y datos R_ed de Cémputo,
personal de la Universidad BT de las respuestas |Vice-rectoria de
y analisis de los resultados Administracion
ACEPTABLE
80%-100%




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI-FICHA TECNICA)

FICHA TECNICA CUATRO

LINEA DE ACCION

Il. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia

PROYECTO

1. Integracién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

OBJETIVO

Integrar un érgano plural conformado por servidores publicos de la Universidad, en sus distintos niveles jerarquicos, con
el objeto de fomentar la ética, integridad publica para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Rector Dr. Modesto Seara Vazquez
ACTIVIDADES GENERALES
11 Integrar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Accién PreLReRE O Meta Unida.d g Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
Inicio Término medida
111 Publicar la
convocatoria para la
eleccion de integracion a o FIEeEs . - .
propietarios y suplentes del| 13/02/2019 13/02/2019 1 Convocatoria Convqcatona Vice _re_c torla_ de
o o 50%-79% realizada Administracién
Comité  de Etica vy
Prevencién de Conflicto de ACEPTABLE
Interés. 80%-100%
112 Nominar a las -
propuestas a integrantes o FIEEs . .
del Comité de Etica y| 13/02/2019 | 22/02/2019 1 Nominacién Papeletade | Vice-rectoria de
I . 50%-79% nominacién | Administracién
Prevencién de Conflicto de
Interés. ACEPTABLE
80%-100%
11.3 Elegir para ser -
. ez CON RIESGO ice-| i
11 |integrantes del Comité de| ;050019 | 27/02/2010 1 Eleccion Papeletade | Vice-rectoria de
Etica y Prevenci6on de 50%-79% votacién Administracién
Conflicto de Interés. IR
80%-100%
1.1.4 Publicar los resultados -
de eleccibn para ser O FuEEEs -
integrantes del Comité de| 27/02/2019 | 27/02/2019 1 Resultado Resultados de | Vice-rectorfa de
. . 50%-79% eleccién Administracion
Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés. ACEPTABLE
80%-100%
115 Formalizar la - Comité de Etica y
i i i CON RIESGO i
lpt_egramén del Co_n,uté de 27/02/2019 30/04/2019 1 Acta Acta d_e, de Prevgnmén de
Etica y Prevencion de 50%-79% Integracion Conflicto de
Conflicto de Interés. P Interés
80%-100%




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI-FICHA TECNICA)

FICHA TECNICA CINCO

LINEA DE ACCION 1. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia
PROYECTO 2. Seguimiento al funcionamiento de los distintos comités que se crearon en la Universidad.
OBJETIVO Conocer que los distintos comités que se tienen establecidos en la Universidad funcionen para los fines que se

crearon, proporcionando mayor transparencia y confianza en las actividades sustantivas de la Universidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-rectoria de Administracién

L.C.P. Javier José Ruiz Santiago

ACTIVIDADES GENERALES

Vigilar el funcionamiento de los comités para el tratamiento de asuntos relacionados con las actividades operativas que realizan las 4reas

21 administrativas
P 16 .
Actividad Accidn rogrenacton Meta Uruda.d g Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
Inicio Término medida
2.1.1 Verificar que el Comité
de Adquisiciones, Jefa del
H T CON RIESGO H
Arrt_-:ndamlentos y Ser\_/|0|.os. 01/01/2019 31/12/2019 1 Minuta M|nuFa de | Departamento de
sesione de forma periédica 50%-79% sesion Recursos
en las compras o servicios Materiales
. ACEPTABLE
que asf lo requieren.
80%-100%
2.1.2 Verificar que el Comité Jefe del
de Obras, sesione de forma e Minuta de Departamento de
21 periédica en la ejecucién de| 01/01/2019 31/12/2019 1 Minuta . Proyectos,
. 50%-79% sesién )
las distintas obras que se Construccién y
realicen en la Institucién. ACEPTABLE Mantenimiento
80%-100%
ggﬁisiézenfﬁ:r F(?rlll:nzalsaI Jefa del
) CON RIESGO H
sesione  previo a la| 01/01/2019 | 81/12/2019 1 Minuta Minuta de | Departamento de
L 50%-79% sesién Recursos
publicacién de los Estados ) )
- ] Financieros
Financieros. ACEPTABLE
80%-100%




T % UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI-FICHA TECNICA)
FICHA TECNICA SEIS
LINEA DE ACCION 1. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia
3. Capacitacion al personal responsable para que contribuya al funcionamiento de los comités de vigilancia de la
PROYECTO . f
Universidad
OBJETIVO Evaluar las necesidades de conocimientos, competencias y capacidades del personal coordinador en los comites y con
ello contribuir al logro de las mestas y los objetivos de la Universidad.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Vice-rectoria de Administracién L.C.P. Javier José Ruiz Santiago
ACTIVIDADES GENERALES
a1 Solicitar la capacitacién de acuerdo a un Programa de Capacitacion 2019, para la participacion del personal que da seguimiento al ejercicio de las
) funciones de los comités de vigilancia que se tienen establecidos en la Universidad
Actividad Accidn PEREITReen Meta Unida'd = Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Término medida
COCOI/Coordinad
3.1.1 Solicitar una capacitacién ora de Control
ala Secretarfa de la Contralorfa - Interno, Enlace
Transparencia CON RIESEO Oficio de del Sistema de
y par 01/07/2019 | 30/09/2019 1 Oficio solicitud de
Gubernamental en materia del ST canacitacién Control Interno y
Sistema de Control Interno p Enlace de
Institucional. ACEPTABLE Administracién de
Riesgos
80%-100%
31
312 Sollcltarluna capamtac!c,)n B Comité de
a la Secretaria de la Funcion CON RIESGO Oficio de Adaquisiciones
Piablica para el Comité de 30/09/2019 Oficio solicitud de q ] !
L . ae .. .. |Arrendamientos y
Adaquisiciones, 50%-79% capacitacién L
. - Servicios
Arrendamientos y Servicios.
ACEPTABLE
80%-100%




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI-FICHA TECNICA)

FICHA TECNICA SIETE
LINEA DE ACCION Ill. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad
1. Seguimiento a los Documentos Internos Normativos-Administrativos de la Institucién de acuerdo a los Lineamientos
PROYECTO L. .
de la Secretaria de Administracién.
Actualizar el Manual de Procedimientos de la Universidad, que se encuentra aprobado por la Secretaria de
OBJETIVO - .
Administracién
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Vice-rectoria de Administracion L.C.P. Javier José Ruiz Santiago
ACTIVIDADES GENERALES
11 Actualizar el Manual de Procedimientos aprobado
P i & o
Actividad Accién Eooiae o Meta Uruda.d g Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
Inicio Término medida
111 Reuniones con los
Departamento de Recursos Departamento de
. CON RIESGO i
Humanos para trabajar en| /415019 | 31/05/2019 5 Reunion Minutas de Recursos
el manual de 50%-79% trabajo
dimientos de la Humanos
pro_ce i ACEPTABLE
Universidad.
80%-100%
1.1.2 Elaborar el proyecto de
Manual de procedimientos con riEsco | Proyecto de | Departamento de
11 de la Universidad para su| 01/01/2019 30/06/2019 1 Proyecto Manual Recursos
. L . $-79%
revisién por la Secretaria de 50%-79 elaborado Humanos
Administracion. ACEPTABLE
80%-100%
1.1.3 Obtener la aprobacion
manual de procedimientos CON RIESGO Oficio de Departamento de
de la Universidad por la| 01/07/2019 31/07/2019 1 Manual L Recursos
i 50%-79% aprobacion
Secretaria de Humanos
Administracion. ACEPTABLE
80%-100%
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI-FICHA TECNICA)

FICHA TECNICA OCHO

LINEA DE ACCION

IV. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional

PROYECTO

1. Formalizacién de un programa de capacitacién para el personal

OBJETIVO

Evaluar las necesidades de conocimientos, competencias y capacidades que el personal debe tener y con ello contribuir
al logro de las mestas y los objetivos de la Universidad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Vice-rectoria de Administracién

L.C.P. Javier José Ruiz Santiago

ACTIVIDADES GENERALES

Solicitar a la Secretaria de Administracién capacitaciones en areas de las 5 competencias laborales de acuerdo al Catélogo de Capacitacién 2019, previa

1 deteccién de necesidades para determinar la participacién del personal de la Universidad
Actividad Accidn PEOEEEIRCIen Meta Unida.d e Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
Inicio Término medida
111 Solicitar curso-taller de
capacitacion en
"Competencias institucionales
de atencién a la ciudadania” a CON RIESGO Oficio de Departamento de
la Direccibn de Recursos| 01/04/2019 30/04/2019 1 Oficio solicitud de Recursos
Humanos de la Secretarfa de 50%-79% Curso-Taller Humanos
Administracién a través de la
Unidad de Desarrollo RCEECEELE
profesional.
80%-100%
11.2 Solicitar curso-taller de
capacitacion en
"Competencias de desarrollo
humano para la organizacién” CON RIESGO Oficio de Departamento de
11 a la Direcciobn de Recursos| 01/07/2019 31/07/2019 1 Oficio solicitud de Recursos
Humanos de la Secretarfa de 50%-79% Curso-Taller Humanos
Administracién a través de la
Unidad de Desarrollo ECEECEELE
profesional.
80%-100%
11.3 Solicitar curso-taller de
capacitacion en
i:;rlg‘i)grgfn:alsa DirF:::én dI: CON RIESGO Oficio de Departamento de
01/12/2019 31/12/2019 1 Oficio solicitud de Recursos
Recursos Humanos de Ia . c ~
. - L urso-Taller Humanos
Secretaria de Administracion a
través de la Unidad de ACEPTABLE
Desarrollo profesional.
80%-100%




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI-FICHA TECNICA)

FICHA TECNICA NUEVE

LINEA DE ACCION

V. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas

PROYECTO

1. Cumplimiento de objetivos y metas alcanzadas a traves de los sistemas establecidos, de conformidad con las

funciones sustantivas y obligaciones en materia de transparencia.

OBJETIVO

la rendicién de cuentas de la Universidad.

Cumplir con las obligaciones de transparencia conforme al marco normativo establecido y con ello contribuir a eficientar

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Rector

Dr. Modesto Seara Vazquez

ACTIVIDADES GENERALES

de Obligaciones (SCCO) en el ejercicio 2019

Cumplir con la carga de informacién en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y en el Sistema de Carga de Control de Carga

11
Actividad Accidn PEREITReen Meta Unida'd = Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio Término medida
111 Cumplir con la
informacién en el Sistema de
Portales de Obligaciones de .
Transparencia  (SIPOT-PNT) CON RIESEO Acuses de Titular de la
. 01/01/2019 31/12/2019 1 SIPOT . . Unidad de
del Instituto de Acceso a la . ge informacién .
. P 50%-79% Transparencia
Informacién Publica de
Oaxaca (IAPO) en materia de ACEPTABLE
Transparencia.
80%-100%
11
112 Cumplir con la
informacién en el Sistema de
Carga de Control de CON RIESGO Acuses de Titular de la
Obligaciones (SCCO) de la] 01/04/2019 31/12/2019 1 Scco . : Unidad de
. . . ae informacién .
Secretaria de la Contraloria y 50%-79% Transparencia
Transparencia Gubernamental
en materia de Transparencia. ECERIERIE
80%-100%




