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T Universidad del Istmo

a_zﬂgim DE CONTROL INTERNO

CIA GUBERNAMENTAL

WWW.unistmo.edu.mx m\

Oax., a 22 de marzo de 2019.
Oficio No. COCOI/013-2019
Asunto: El1 que mm....#un.wm_w R ¥

ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA

GESTION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE .
LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE. : i@qi Qvnr«

Y

Al tiempo de enviarle un cordial saludo y con el objetivo
de darle cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
adjunto a este oficio enviamos el PTCI 2019 actualizado de la
Universidad del Istmo, dejando sin efectos el PTCI 2019

presentado con anterioridad, ya gque fue modificado en su

totalidad.

Sin otro particular, le agradezco la atencidén que presta

al presente y le envio un cordial saludo.
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UNIVERSIDAD DEL ISTMO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019 (PTCI)

Proyecto o actividad

Linea de Accién I.

Programa de Trabajo de Control Interno

Compromiso Institucional, "difusién

Programacién| Duracién

Evidencia

la Accién.

Proyecto 1. .

1.1.1. Designacién de

responsables, para

sociabilizar la Misién, 1 semana ::ig;os §2

Visién y Objetivos signacion

Institucionales.

1.1.2, Elaboraciébn de i | S

tripticos. ENLACES DEL| 43 /05/2019 |4 S9@2nas | Tripticos
COCOI . —

1.1.3. Distribucién de |

Tripticos en las &reas o 3 semanas i::::: de

portales web. :! i

1.1.4. Elaboracidn de

diagnéstico de impacto de 2 semanas Informe

|tinea d= Accion I.
Proyecto 2.

1.2.1 Difusién del cédigo

ol

Pagina web y

Inpacto.

de ética de la funcién 2 meses =] | | acuses
|pablica. ) S8 1 |
1.2.2. Formato de r+ |
aceptacion para cumplir con fi Oficios de
NLA 1 ;
etica el desempefio de = cgzcs)IDEL 30/09/2019 = | aceptacién
funciones. =il
1.2.3. Taller sobre etica. 2 mesas Li?ta de.
I asistencia
1.2.4. Realizacién de
1 mes Informe
encuesta y resultados.
Linea de Acoién I.
Proyecto 3.
1.3.1. Presentacién del IT_.III ] [
Programa Anual de Talleres 1 mes = | -
de Integridad | ‘ i ] I | e
Institucional. .L' "4{
— -
1.3.2. DesarJ.:ollo c?le ABOGADO 30/08/2019 | [} = ‘I
talleres de integridad GENERAL f i | Lista de
) ; 3 meses | 1
Institucional y 1 =k asistencia
Anticorrupcién. I i
1.3.3. Diagnostico de 1 mes Informe
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UNIVERSIDAD DEL ISTMO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019 (PTCI)

- P )

LEEH Programacién
Responsable &

Proyecto o actividad Duracién

Evidencia

rol Interno
Linea de Accién II. Estructura de Vigilancia " Evaluacién del PTCI 2018"
Proyecto 1.

Programa de Trabajo de Cont

2. 1. 1. Evaluacién de ol |

resultades del Programa de 1 mes 1 Ll P Informe
Control Interno 2018. AUDITORIA | '|
INTERNA 31/03/2019 Ll A
2. 1. 2. Derterminacién vy | |
correccién de deficiencias 1 mes [ / Informe
del PICI. ]
=K

Linea de Accién III. "Establecer la Estructura, responsabilidad y Autoridad"
Proyecto 1. Revisén y Actualizacion de los comités de la Institucién

3.1.1.Analizar la : . |‘
Estructura Organizacicnal vy

I
B o 2 2 mes 1] | i Minutas y
comités en funciones de la i I 118 | actas
Universidad. AUDITORIA il 1= il
InTERNR | S1/12/2019 1] it [

3.1.2.Evaluacién de ﬁf'; i
Resultades y el 1254

1 mes i WY N T Acta

reestructuracién de |
comités.

Linea de Accién III. "Establecer la Estructura, responsabilidad y Autoridad"
Proyecto 2. Formalizacién del Manual de Procedimientos

3.2.1 Evaluar el avance del |
nuevo manual de 1 mes I ,33 Informe
procedimientos integrado. = 4 i |

RECURSOS = =i

3. 2.2. Solicutd de HUMANCS 31/05/2019 ‘-!NI
Recursos a SEFIN, para (1 )= '
publicacién en el Periodico 1 mes ﬂ"} Oflgle de
Oficial del Estado del L] I solicitud
Manual de Organizacién.
| i

Linaea de Accién IV. "Establecer la Estructura, responsabilidad y Autoridad"
Proyecto 1. encuesta de clima organizacional
4.1.1. encuesta de clima 1 ,
organizacional. mes | = Encuesta

RECURSOS —— . - - - -
4. 1.2. Resultado. HUMANOS 31/12/2019 1 mes ; | =1 i Informe
4, 1.3. Presentacicn de e i
acciones de mejora. € 5 F Informe
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UNIVERSIDAD DEL ISTMO

Area
Responsgable

Programacién| Duracién Enero Febrero Marzo Abril _1 Hayo Junio Julio l Agoato Septiembre [ octubre I Noviembre Diciembre Evidencia

Proyacto o actividad

Programa de Trabajo de Control Interno

Linea de Accién IV. "Establecer la Estructura, responsabilidad y Autoridad"
Proyecto 2. promocién de estimulos e incentivos al personal

4.2.1. Revisar el

procedimientc para N Minuta e
) . 2 mes
otcrgamientc de estimulos iforme
al personal VICE-
B
= 30/06/2019

ADMINISTRAT
VA Nuevo

1 mes procedimient

(=]

4. 2.2. En base a los
encuestados Modificar el
prccedimiente para el
ctorgamiento de estimulcs

Linea de Accién IV. "Establecer la Estructura, responsabilidad y Autoridad"
Proyecto 3. Planes de sucesiédn y contingencias laborales

4.3.1. identificacion de
habilidades, para el
desempefic de cargos dentro
de la Institucidn.

2 meses Informe

RECURSOS

HUMANGS 31/12/2019

L
L]
1] Iy (S |l

4. 3.2. Difusidn de
vacantes dentrc y fuera de Indefinido
la Institucién

|
h
[l
e

Linea de Accidén V. Consideracion de presiones asignadas " Encuesta de Ambiente Organizacional"

Proyecto 1. ‘'"identificacion de areas con demasiada carga de trabajo"
5. 1.1, Mesas de trabajo )
Ipara identificar areas con 3 meses ¥lﬁgta e
demasiada carga de trabajc B

2 B VICE-

RECTORIA
o ApMINTSTRAT| 31/12/2019

5.1.2. Establecimiento de VA
estrategias para Z meses Informe
equilibrar la carge laboral
5.1.3. Resultado 1 mes ‘\ Informe

Revisd

L.D. Rosa Elba Lépez Antonio ,L’C‘$ Lu Velasco Pérez odesto Seara Vazquez
Enlace de Control Interno Coordinado ontrol Interno Presidente
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